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Riaffermata dal Prof. Parodi
I'esigenza dell’ ordinamento
giuridico della nostra professione

La conferma

di un impegno

1l Professor Eolo Parodl,
Presidente della Federazio-
ne Nazionale degli Ordini
dei Medici e Odontoiatri, ha
ricevuto il ns. vicepresiden-
te Piccazzo ed i colieghi
Gramuglioc e <Cecconi, ri-
spettivamente Presidente e
Segretario della sezione Al
ISF di Genova.

Nel lungo e cordiale col-
foquio il PArof. Parodi ha
confermato, nello spirito e
nella lettera, il contenuto
della circolare FNOMCeO n.
22 del 9-3-87 soprattutto
laddove esprime « ..parere
favorevole in merito alla i-
potizzata istituzione di un
Collegio professionale al
quale dovrebbero essere i-
scritti obbligatoriamente tut-
ti gli Informatori Scientifici
del Farmaco ».

«TJutti gl altri problemi
potranno quindi essere af-
frontati — ha aggiunto il
Prof. Parodi — e avviati a
soluzione con  un’ottica
completamente diversa, con-
seguenza del fatto che tutte
le parti interessate al far-
maco, dal medico al mini-
stero, dall'industria allo stes-
so singolo informatore, a-
vranno un nuovo e qualifica-
to interlocutore: il collegio
professionale =,

Convinto  della  wvalidita
delle motivazioni che stan-
no alla base della richiesta
dell’ ordinamento professio-
nale della nostra attivita, il
Prof. Parodi, nella sua veste

i
g
i

di Presidente del C.UP., da

‘ra altresi parere favorevole

all'inserimento  deil'informa-
zione scientifica tra le pro-
fessioni (sanitarie] per le

quali si riconosce la neces- -

sitd dell'istituzione di un col-
legio.

Essendogli gid note le tre
proposte di legge degli ono-
revoli Armellin, Diglio e
Martino, il Presidente della
FNOMCeO ha assicurato,
compatibimente con i pro-
pri impegni. la sua parteci-
pazione alla tavola rotonda
che 1" Associazione intende
organizzare  prossimamente
a2 Roma affinché, con la par-
tecipazione ed il contributo
pii ampio delle parti inte-
ressate, si arrivi ad un‘uni-
ca {«la pil sintetica possi-
bile! ») proposta di legge
sulla quale convergere e da-
re un concreto awvvio all’iter
legislativo.

AIDS:
La relazione di Parodi
al Parlamento Europeo

La sindrome da immuno-
deficienza acquisita rappresen-
ta solo lultimo stadio dells
infezione da Human Immuno-
deficiency Virus (HIV) in pre-
cedenza note come HTLV-IIT
JLAV, ed & preceduta da una
lenta evoluzione dell’infezione
il cui meccanismo principale
& costituito da una progressiva
distruzione dei linfociti T-hbel
per da parte dell’ HIV, con
conseguente perdita della com-
petenza immunitaria dell'orga-
nismo. L'immunodeficienza &
responsabile di nuwmerosi even-
ti morbosi che somo gui di
‘seguito elencati:

a) una riduzione delle dife-

se dell’'nrganismo nei confronti
sia dei comuni agenti infettivi
sia di patogeni opportunisti o
comungue a bassa virulenza,
e conseguenti gravi infeziont
apportunistiche  spesso  [atali.

b} una ridotta immuro-
sorveglianza contre linsorgen
za di meoplasie, specialmente
quelle associate a virus poten-
zialmente oncogeni con insor-
genza di linfomi, spesso a ca-

rico del SNC, ed una tenden-

za dlle sviluppo del Sarcoma’

di Kaposi o altri tipi di tu-

mori.
¢} insorgere di sindromi
devastanti con deperimento or-
{Segue a pag. 4)

SIGNIFICATIVO
RICONOSCIMENTO

Algoritmi pubblicherd i testi del
“Bollettino d’ informazione sui farmaci,
edito dal Ministero della Sanita

La nostra richiesta

Alla Dirzione Generale

del Servizio Farmaceutico

del Ministero della Sanitd
QOggetto: Richiesta di autoriz-
zazione a pubblicare su ALGO-
RITMI i testi degli articoli con-
tenuti nel Bollettino d'informa-
zione sui farmaci edito dal Mi-
nistero della Sanitd.

Lart. 7 del D.M. 23.6-81 pre
vede che il Ministero della Sa-
nita curi il regolare invio agli
Informatori scientifici del pro-
prio BoHettino di informazione
sui farmaci.

La maggior parte degli In-
formatori scientifici, perd, non
riceve pilt, ormai da molto tem-
po, tale pubblicazione, la cui
importanza, quale ulteriore
strumento necessario per ga-
rantire un corretto  esercizio
della Joro attivitd di informa-
zione sui farmaci, ¢ stata nuo-
vamente sottolineata dal Con-
siglio Nazionale di questa As-
sociazione, riunitosi recente-
mente a Montesilvano.

Ii Consiglio Nazionale ha,
pertanio, deliberato di richie-

dere mio tramite -— cosa che
faccio con la presente — a
codesta Direzione  Generale

del Servizio Farmaceutico del
Ministero della Sanitd lauto-
rizzazione a pubblicare su
ALGORITMI, periodico della
Associazione Italiana Informa-
rori Scientifici del Farmaco, i
testi degli articoli contenuti
nel suddetto Bollettino di in-
formazione sui farmaci.

Nella fiducia che la presen-
te richiestz2 — formulata an-
che in ossequio a quanto pre-
visto dall’art. 10 del D. M.
23-6-81 — venga favorevol-
mente accolta, resto a dispo
sizione per ogni ulteriore no-
tizia o informazione dovesse
cventualmente occorrere.

Grato per ['attenzione ed in
attesa di un cortese cenno di
riscontro, colgo 'occasione per
porgere deferenti ossequi.
27 gennaio 1988

Angelo De Rita
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FARMACI

ELENCO DEGLI ARGOMENT! TRATTATI
SUL BOLLETTING D'INFORMAZIONE
SUi FARMACI NELL'ANNO 1387

INFORMAZIONT SULL'USO DI ALCUNI MEDICAMENTY

CONDUZIONE DI UNA INDAGINE CONOSCITIVA
HEL CAMPO DELL'INFORMAZIONE FARMACEUTICA

MONITORAGGIO DE! FARMAC! (00.88. 26308 - 21704}

Istituto Poligratico e Zecca dallo Stato
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OICEMBRE 1587

Frontespizio del Bollettino Ministeriale

L’ autorizzazione ministeriale

All'Associazione Italiana
Informatori Scientifici
del Farmaco
Oggetto: Autorizzazione alla
pubblicazione de! Bollettino
di Informazione sui farmaci
sulla rivista « Algoritmi ».
Si riscontra la lettera del
27-1-1988, con la quale viene
richiesta ['autorizzazione a
pubblicare sul vostro perio-
dico « Algoritmi » | testi de-
gli articoli contenuti sul no-
stro Bollettino d’Informazio-
ne sui farmaci.
Codesta Associazione po-
trd senz'altro procedere alia

pubblicazione degli

in questione, purché:

1) risulti inequivocabile, sot-
to l'aspetto grafico, che
si tratta dei testi elabora-
tl dal Ministero della Sa-
nitd, Direzione Generale
del Servizio Farmaceuti-
co;

2) iia sempre citata la fon-
e.

Si ringrazia per la colla-
borazione.
Roma, 12-2-88
Il Direttore Generale
(Prof. Duilio Poggiolini)

articoli

pag. §
pag. 6
pagg. 7-14:

All'interno :

Importante sentenza in 1¢ e 2° grado a favore di un collega.
Interventi del Ministero della Sanita.

Inserto sulle prese di posizione in tema di informazione sui farmaci.
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lettere al Direttore

A proposito di leggi
e manifestazioni

Cari colleghi, i

a nome di un gruppo di
informatori vi prego di pub-
blicare la presente lettera
sul prossimo numero della
nostra rivista.

Abbiamo seguito con gran-
de attenzione il dibattito e
le prese di posizione del-
I'’Associazione sulle degene-
razioni dell'attivits informa-
tiva e sulle proposte di leg-
ge in merito, da cui tutta-
via dissentiamo.

Deploriamo anche noi [I'i-
nadempienza di governo €
parlamento nei confronti del-
la legge sulla. informazione
sui farmaci prevista dall’art.
29 della legge 23-12.78 n.
833 (Rif. sanitaria), Tuttavia
riteniamo che le proposte di
legge ispirate dall’AlISF sia-
no male impostate e carentl.

Se consideriamo la condi-
zione effettiva e ineliminabi-
le in regime di mercato de-
gli informatori scientifici co-
me dipendenti dell'industria
farmaceutica, parlare di or-
dine, collegio, albo e simill
& francamente un nonsenso.
In generale & assurdo pen-
sare che una qualsiasi auto-
gestione corporativa della
professionalitd possa dare
garanzia effettiva sul piano
deontologico, visto che que-
sto sistema si & dimostrato
fallimentare perfino per cate-
gorie di liberi professionisti
come | medici.

L'unica garanzia di corret-
tezza della informazione sui
farmaci svolta dalle aziende
& una normativa cogente per
le aziende stesse, con ade-
guati controlli pubblici e con
la previsione di sanzionl am-
ministrative e penall severe,
ma praticabili.

La responsability giuridica
della informazione deve es-
sere riconosciuta a chi I'ha
oggettivamente, ciogé 1 diri-
genti  dell'industria  farma-
ceutica, che debbono rispon-
dere dI persona per qualsia-
s! inadempienza o reato.

Ricontermiamo il nostro
oiir totale impegno per la
moralizzazione della informa-
done sui farmaci, per il mi-
ylioramento della condizione
it lavoro degli informatori,
ser H rispetto dei loro di-
ittl dI lavoratorl e dl citta-
iini. Continueremo percid la
jostra battaglia civile in se-
le sindacale e politica, in-
ritando tutti i colleghi a fare
idtrettanto.

Precisiamo perd, in coe-
‘enza con quanto detto sul
lissenso nei confronti con
e posizioni giuridiche del-
"Associazione, che non par-
‘eciperemo a manifestazioni
some quella proposta dal-
‘@ Sez. di Firenze per una
sresenza degli informatori a
Roma. Si rischia di far lot-
‘are i colleghi su obbiettivi
Hlusori o di fare della prote-
sta generica e corporativa,

Riconfermando la nostra
stima personale, vi salutia-
mo cordialmente,

8-1-88
p. un gruppo di colleghi
Gianfranco Tomassini (FI)

Il collega torna su un ar-
gomento che sicuramente &
stato tra quelli pils appro-
fonditi e dibattuti dall’Asso-
cizione in questi ultimi an-
ni: ripetute assemblee se-
zionall in tutta lialia hanno
fatto si che diventasse il
tema centrale del Congres-
so Nazionale di Rimini ('85).
E’ da allora che, concreta-
mente, stiamo perseguendo
I'obiettivo del riconoscimen-
to giuridico della nostra
professione.

In questa direzione, dun-
que, & stata larghissima la
convergenza dei colleghi,
anche fra coloro che inizial-
mente non erano del tutto
convinti.

Preferiamo comunque che
a rispondere sia il nostro Vi-
ce Presidente Nazionale Do-
menico Bruni per il suo noto
e qualificato impegno In
campo sindacale oltreché
assoclativo ed anche per
non fare in questa sede un
dialogo tra... fiorentini.

Tomassini & un collega
che da tempo si batte per
la soluzione delle proble-
matiche di noi ISF e merita,
certamente, molta attenzio-
ne la sua lettera.

La «condizione » degll IS
F non & delle migliori ma
pensare che in «regime di
mercato » nulla si possa fa.
re, essendo dipendent! delle
aziende farmaceutiche, ci fa
tornare francamente su po-
sizionl che ritenevamo supe-
rate  (sessantottesche se
ben ricordo!): non vorremo
ricominciare a parlare di in-
formatore pubblicol

Quanto alla istituzione di
un collegio professionale
che dovrebbe avere come
strumento un albo, & da
sempre che si discute sulla
opportunitd di un tale isti.
tuto, e non solo per gli ISF:
come giustamente fa rileva-
re Tomassini altre categorie
di professionisti continuano
a dibattere sull’ argomento,
ma ci risulta che nessuna
di queste abbia rinunciato a
avvalersene.

Va comunque ricordato
che un «collegio » ha alme-
no due ragioni per esistere:
la prima & quella di garan.
tire gli «utenti» nei con-
fronti di un esercizio im-
proprio di una professione;
la seconda & quella di san.
cire e «regole» all'interno
delle quali quella professio-
ne deve essere esercitata.

Se poi uno strumento di
«garanzia» diventa mezzo
di « autogestione corporatlva
della professionalita » dipen-
de solo dalla volonta sia di
chi lo gestisce sia degli o-
peratori che vi aderiscono.

Non condividiamo, pol, la

convinzione che una «nor-
mativa cogente per le a-
ziende » possa rappresenta-
re l'unica «garanzia di cor-

rettezza dell’ informazione
sui farmaci». Per almeno
due motivi:

— siame un Paese nel qua-
le esistono diverse e
svariate normative che
regolamentano ['informa-
zione sui farmaci (come
altre attivita) ma non per
questo non esistono va-
ste aree di inadempien-
za;

~ vogliamo essere corre-
sponsabili  nell’ espleta-
mento della nostra at-
tivita professionale e vo-
gliamo gli « strumenti»
per poter esercitare que-
sta nostra aspirazione.
Assumersi responsabilita

significa crescere professio-

nalmente e non crediamo
che Tomassini rinuncerebbe

a questo.

Concordiamo sulla indivi
duazione di un responsabi-
le giuridico aziendale della
informazione, e in tal senso
¢i slamo espressi all’ultimo
Consiglio Nazionale di Mon-
tesilvano.

Concludiamo, condividen-
do l'impegno che certamen-
te riconosciamo in Tomas-
sini, continuando a pensare
che la mobilitazione dei
favoratori rimane uno stru-
mento pur sempre valido
sia per verificare quale
« temperatura » hanno i pro-
blemi, sia per « portarli fuo-
ri»,

In questo senso non pos-
siamo che riaffermare tutta
la politica associativa fin
qui condotta e vorremmo
anche riuscire a capire dove
gli obiettivi che c¢i siamo
dati, sempre concordati nel
massimo delle regole demo-
cratiche, siano illusorl.

Quanto poi all'ipotesi di
« corporativismo », . Tomassi-
ni sa bene, per lunga mi-
litanza, che al di la delle pa.
role su questo punto, come
singoli e come Associazio-
ne abbiamo sempre avuto
un comportamento pit che
chiaro: anche quando certi
facili discorsi avrebbero po-
tuto, quelli si, far deviare la
politica associativa su bina-
vi di «autonomia »,

Molto cordialmente

Mimmo Bruni
* * %

Egregio direttore,

complimenti per il giorna-
le moltc interessante e im-
portante per la nostra As-
soclazione,

Ho sentito che se uno si
ammala durante le ferie, le
stesse vengono interrotte,
cosicché l'interessato pud u-
tilizzare | giorni trascorsi in
malattia in un secondo tem-
pe.
Mi vuole dare delle cer-
tezze in merito?

Cordiali saluti.

Emanuele Tizzoni (PC)

Perche arrossisco ?

La risposta & a pag. 4 e
comungue diamoci del tu.

* %

Entrai a far parte della «fa-
miglia= degli 1.S. verso la fi-
ne dell'lanno 1971 per «vo-
cazione » {gli amici pit gran-
di ne erano entusiasti).

Potendo scegliere, alla cit-
td natla e disordinata (BA)
preferii una di provincia e
pit tranquilla della Brianza
dove alla xenofobia degli in-
digeni si aggiungeva spesso
la meschinita di taluni col-
leghi anziani che non solo ti
spedivano alla parte opposta
di quella dove saresti dovu-
to andare ma in pid t da-
vano orari ed ovviamente di-
sinformazioni.

Fui «Jolli » anche in Pie-
monte ed a Torino in partico-
lare; ed a maggio '77 ebbe
inizio una «vacanza» nel-
l'oasi di Modena e Reggio E.
che termind con linizio del-
I'81. (Ho detto vacanza per-
ché nelle suddette zone if
Ns. lavoro & di gran lunga
meno stressante tanto per
la cordiglits della gerte,
quanto per la possibilita di
passare tra una visita e l'al-
tra. Dall'81 sono I.S. ESSEX
per parte provincie di Como
e tutta la Valtellina dove

quindici anni fa giungendo a
casa di taluni medici, spesso
ti veniva offerto vino e sala-
me ed altri ti « tiravano den-
tro s,

Concludo: tre settimane
fa un medico dell’alta valle
di cul posso anche fere il
nome (Saligari di Grosotto)
che abltualmente era gentile
e Cl riceveva con preceden-
za, magari sottolineando che
era da un po’ che non ti ve-
deva poiché [l'ultima visita
era stata 3 mesi prima, ha
deciso di ricevere lo stesso
LS. non pit di 2, dico due,
volte all'anno poiché non ne
pud pit di vedere certi col-
leghi ogni venti giorni al
massimo un mese.

Mi scuso per essermi di-
lungato, ma credendo nella
Ns. associazione, in Algorit-
mi, ed essenzialmente vo-
lendo continuare ad essere
un professionista del lavoro
che amo, malgrado taluni
momenti di  mertificazioni,
ma chi non ne ha, sono
certo che potremmo, almeno
per taluni versi, migliorarlo,
alcune aziende farmaceuti-
che o pseudo tali permetten-
dolo.

Distinti saluti ed auguri.
7-1-88 .
Giuseppe M. Lojacono (CO)

rapia, preannunciamo il:

Terapia.

Ortopedia, ORL,
10 Aprile 1988.

290636,

Su richiesta del Dott. Marianno Franzini, Presidente
della Societd Scientifica itallana di Ossigeno-Ozono Te-

4° Congresso Nazionale di Ossigeno Ozono

Tema: Ossigeno Ozono Terapia in Flebologia,
Dermatologia,
Sportiva, Medicina Estetica, Reumatologia.

Medicina

Bergamo, Sala Congressi della Borsa il 9 e

Segreteria Scientifica Dott. Marianno Franzini
Via Passo del Vivione n. 7 Bergamo, tel. 035/
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LE SEZIONI SI PRESENTANO

BRINDISI

Le colonne terminali della Via Appia della Tantica

Roma-Brindisi (Foto Di Campi - Vico Scalese - Brindisi)

Il giorno 9-1-1981, dopo al-
cune informali riunioni pre-
paratorie, un gruppo di IMS
brindisini costitul, presso la
sede dell’Ordine dei Farmaci-
sti, gentilmente concessa, I'As-
sociazione Brindisina Informa-
tori Scientifici.

La carica di Presidente fu
affidata al collega Teodoro Di
Giulio, figura rappresentativa
in virth della Sua ventennale
esperienza e della stima da
Lui goduta presso i colleghi
ed i medici. 11 collega Di Giu-
lio & rimasto in carica sino
al 24-1-86, Segretario fu e-

fetto Giuseppe Albertini {at-
tuale Presidente dall'86).

L'iniziativa nacque dall’esi-
genza di regolamentare i1 no-
stro accesso negli  ambulato-
ri, affermando nei confronti
del paziente e del medico Ia
utilird e Pinsostituibilita della
nostra funzione,

Pertanto la prima iniziativa
fu quella di stampare dei car-
telli nei quali si evidenziava-
no questi principi, cartelli che
furono poi affissi nei vari am-
bulatori medici.

L’Associazione, che contava
allora 25 iscritti, grazie anche

allopera  costruttiva dei  col
leghi baresi Bruni e Petulic-
chio, fu una delle prime ad
aderire al’ATISF nel 1982,

Negli ultimi anni la Sezione
& cresciuta, triplicando il nu-
mero degli iscritti, cosl che
nel 1987 circa il 90% degli
IMS residenti risulta essere
iscritto.

I rapporti con la classe me-
dica, in special modo ambu-
Iatoriale (la nostra & una zona
di piccoli paesi con pochi O-
spedali), che in passato sono
sempre stati buoni e molto
spesso addirittura  « confiden-
ziali », sono andati peggioran-
do negli ultimi anni con I'in-
cremento del numero degli 1
MS assunti in Provincia di
Brindisi, provincia che in pas-
sato era considerata classica
«terra di conquista» perché
molti ITMS venivano a lavo-
rare provenienti dalle provin-
ce confinanti, ma con scarsa
assiduita.

Naturalmente anche I au-
mentata frequenza delle visite
da parte di alcune Aziende ha
contribuito a  « raffreddare »
e, a volte, a render teso il
nostro rapporto col medico
ambulatoriale.

La Sezione ha operato in
questi anni per cercare di in-
vertire questa tendenza con al-
cune iniziative molto apprez-

Segretaric: MOLEA Paolo.

zate dal Medico, iniziative che
hanno contribuito a fargli co-
noscere la nostra Associazio-
ne:

— la stampa di calendari sui
quali 'IMS appone la pro-
pria firma dopo lintervi-
sta. Con essi si limita Pac-
cesso in ambulatorio a
quattro colleghi al giorno;

— contatti con ['Ordine dei
Medici ¢ FIMG che han-
no portato all’emanazione
di circolari sulla limitazio-
ne della frequenza (bi-tri-
mestrale) delle visite;

— consegna dell’elenco  con
gli indirizzi dei colleghi
iscritti a turti i Medid
della cittd e della Provin-
ca.

E' in programma inoltre un
convegno con | Medici nel
corso del quale si discuteran-
no tutti i problemi attuali

ORGANI STATUTARI SEZIONALI

Presidente: ALBERTINIT Giuseppe.

Vice Presidenti: LAVINO Gianfranco, PRUDENTINO Fi-
liberto, RICCI Armando, VALZANO Ruggiero.

Tesoriere: DANIELE Vincenzo.
Presidente Coll. Sindaci e Probiviri: CASTORINI Matteo.

Membri Collegio Sindaci e Probiviri: FUSCO Giuseppe,
MONTICELLI Antonio.

Sede della Sezione: Via Seneca, 10, 72100 BRINDISI,
Importo globale della quota associativa sez. L, 50.000.

connessi all’ Informazione
Scientifica, cercando insieme
delle possibili soluzioni.

La coesione e la solidariet3
fra i colleghi sul lavoro & sem-
pre stata buona, salvo qualche
piccola  « scaramuccia».  Cid
non si pud dire invece nel
tempo libero. Proprio per in-
centivare tale coesione, que-
st’anno siamo riusciti ad or-
ganizzare ad ingresso gratuito
una festa natalizia con orche-
stra formata da colleghi stessi.
Di pitt per il momento non si
pud fare a causa degli scarsi
mezzi economici di cui dispo-
niamo, poiché la nostra & una
piccola Sezione in una picco-
la Provincia, Sezione che perd
vanta il merito di aver ports-
to, come contributo recente al-
PAIISF, un numero di iscritti
molto vicino alla totalita dei
colleghi residenti in tutta la
Provincia.

BREVI DALLE SEZIONI

IN RICORDO DI MIMMI VINCIGUERRA

La Sczionc di Reggio Calabria & stata colpita dalla per-
dita di un caro Collega.

Quarantanovenne, da circa cinque lustsi in attivits, tutti
gli IMS lo ricordano puntuale, coereate, intelligente, pronto
alla battuta, cordialissimo.

E’ morto, tragicamente, per le conseguenze di un in-
cidente stradale. Un decesso che ci impone la meditazione.

BRINDISI

In occasione delle Festivita Natalizic ha organizzato un
cacktail che si & tenuto il 20 Dicembre 1987 presso la
sala ARCI a Brindisi, riservato agli iscritti e loro fami-
liari. Nel corso della serata si & esibita una piccola orche-
stra formata da alcuni colleghi.

GENOVA

Ha organizzato un corso di aggiornamento biennale per
i colleghi. La prima parte del corso, che si terra nell’aula
di Farmacologia della locale Universitd, ha in calendario —
dal 10 marzo al 10 maggio — 6 appuntamenti per al-
trettanti interessanti argomenti di carattere generale.

VERONA

In collaborazione con I'Ordine del Farmacisti, con I'As-
saciazione titolari di Farmacia ¢ con la Nuova Associazione
non Titolari, ha organizzato per il 1988 un corso di ag-
giornamento professionale articolato in sei interessanti
temi per altrettante scrate.

11 corso, che inizia il 10 marzo e termina il 19 mag-
gio, & riservato agli iscritti.

VERSILIA

Ha stipulato una convenzione con Hobby Sport (ne-
gozio in Via M. Polo a Viareggio) grazie alla quale tutti
gli iscritti della Toscana possono beneficiare dello sconto
del 209 per l'acquisto di articoli sportivi e di abbiglia-
mento.

RIUNIONE ADRIATICA DI SICURTA

Agenzia Principale BARI « 2 »

® % %

L’A.I.LS.F. Sezione di Bari & lieta di informare i
propri associati di aver siglato un accordo con la
R.AS. Agenzia Principale di Bari « 2 » per I'emis-
sione di polizza RIMBORSO SPESE MEDICHE a
condizioni di particolare favore,

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la se-
greteria della nostra Sezione o presso gli uffici del-
’Agenzia R.A.S. Bari « 2 » in Via Fanelli, 206/4 -
Tel. 080/419466 (tre linee).

Il Presidente
‘della Sez. AIISF di Bari
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ganico progressive (specic in
Africa) che  caratterizza la
“ slim * disease ™.

d) manifestazioni del si-

stema ematologico come ane-
mie gravi e piasirinopenic au-
toimmuni. T

L'HIV & wun retrovirus u-
mano appartencnte al  genere
Lentivirinae della fumiglia del-
le Retroviridae, al quale affe-
risce anche il genere Ouncovi-
rinae cui appartiene anche lo
HTLV-I ritenuto agente re-
sponsabile  della  lencemia a
cellule T e PHTLV-II corre-
lato con la “ hairy cell lenke-
wmia”,

I retrovirus sono virus R
NA e devono il loro nome ad
un aspetto del loro ciclo vita-
le, che li rende unici in cam-
po biologico. Per riprodursi
infatti, i loro RNA deve eos-
sere trascritto a “ritroso” in
un DNA copia mediante un
enzima denominato Irascritla-
si inversa. Swuccessivamente il
DNA cosi formato, pud re-
stare in  forma circolarizzata
nel citoplasma della cellula in-
fettata oppure migrare dal ci-
toplasma al nucleo integran-
dosi el DNA  cromosomico
cellulare.
solo quando il linfocita T vie-
ne atlivato ed entra in fase
di proliferazione clonale o di
stimolazione  funzionale me-
diante il contatto con uno
stimolo antigenico specifico di
tipo infettivo (virus, batteri,
protozoi, miceti) o non infel-
tivo, come strutture alloantige-
niche cellulari (linfociti, ema
e, cellule epiteliali, ecc.).

Il virus HIV bha uno spic-
cato tropismo di tipo recetto-
riale per una struttura poli-
peptidica presente sull’antige-
ne CD4 caratteristico dei lin-
fociti CD4 +  (classicamente
considerati ad attivitd “ bel-
rer”), wma presente pure sui
monocitifmacrofagi, sui timo-
citi e sulle cellule gliali del §
NC. Una volta entrato in fase
replicativa UHIV  determina
sofferenza della cellula infet-
tata fino ad un’eventuale cf-
fetto citopatico su di essa.

Recentemente é stato dimo-
strato che la distruzione pro-
gressiva dei linfociti T bel-
per possa essere conseguenza
anche di meccanismi  autoinm-
munitari. Infatti le cellule T
citotossiche, quelle Killer na-
turali nel tentativo di uccidere
i virus eliminano anche le
cellule che lo albergano o che
portano antigeni virali sulla
membrana. Inoltre si formano
anticorpi anti HIV che con-
tribuiscono ad annullare i lin-
fociti T ricoperti di virus, con
un meccanismo di citotossicita
anticorpe mediata (ADCC).

L’HIV ¢é stato isolato per
la prima volta nel 1983 dalla
unitd di oncologia virale del-
L'lIstituto Pastenr di Parigi
(Barré, Sinoussi, Chermann,
Rey ¢ coll.) da un linfonodo
di un paziente omosessuale
con linfoadenopatia generdliz-
zata e del tutto indipendente-
mente veniva isolato in altri
due laboratori nord - america-
ui: da Gallo e coll. che lo
denomind HTLV-III e da Le-
vy e coll. che lo chiamd ARV.

I wvirus si replica

AIDS

Si tratta dello stesso virus,

. come hanno dimostrato le pro-

prieta biologiche, molecolari €

l'analisi del genoma, per cui

veniva adotiatu la denomina
zione di HIV (Human Inmu-
nodeficiency Virus).

1l virus HIV pub essere iso-
lato dai linfociti del sangue
periferico dei pazienti con Al
DS, ARC, LAS e dai soggetti
sicropositivi  asintomatici. E’
stato inoltre isolato dal mi-
dollo osseo, dai linfonodi, dal
plasma, dal tessuto cerebrale,
dal  liguor  cefalorachidiano,
dallo sperma, ddlle secrezioni
vaginali, dalle wrine, lacrime,
saliva ¢ latte.

La responsabilita eziologica
delHIV  nei confronti della
AIDS & confermata, oltre che
dall’ isolamento  virale, anche
dalla dimostrazione in gquesti
pazienti di anticorpi specifici
amti-HIV. Tali anticorpi ven-
gono ricercati utilizzando va-
rie tecniche: immunoenzimali-
ca (ELISA), immunofluore-
scenza indiretta (IFAT), We-
stern blot, radicimmunopreci-
pitazione (RIPA). La presen-
za degli anticorpi specifici te-
stimonia Usvvenuta infezione
virale.

Successivamente & stato i-
dentificato un altro retrovirus
animale che ha un tropismo

selettivo per alcune famiglie

di scimmie africane (african
green monkey, ecc.) e che non
2 in grado in infettare U'nomo.
L'STLV-III (da simian T-lym-
photropic virus) ha caratleri-
stiche antigeniche e biologiche
simili @lPHIV, ma non ¢ in
gredo di infettare Puomo.
Sulla base di studi sieroepi-
demiiologici  retrospettivi, &
stato possibile dimostrare la
presenza di anticorpi anti-HIV
in sieri wniani prelevati oltre

30 anni or sono. Tali sieri pro- °

venivano da quelle regioni a-
fricane nelle quali & stata ri-
sconirata la presenza del STL
V.III nelle scimmie. E' stato
percid ipotizzato che 'HIV sia
un retrovirus derivato dall’ST
LV-III per wun progressivo
processo di mutazione e di a-
dattamento all’ospite umano.
Successivamente (1986) so-
no stati isolati e guindi ca-

. ratterizzati da aree contigue
- della costa Nord - occidentale

dell’Africa due altri membri
della famiglia dei retrovirus u-
mani, denominati HIV-2 ¢ HT
LV.IV, che hanno caratteristi-
che antigeniche e strutturali
simili, ma con un limitato gra-
do di ontologia con 'HIV 1
ed wuna sorprendente omolo-
gia fra di essi. Mentre perd
PHIV 2 ¢ stato isolato da dl-

cuni pazienti che aveveno avu-

to rapporti con le popolazioni
delle regioni africane suddette

" e che presentavano wuna sin-

drome  clinica indistinguibile
dall’ AIDS determinato dalla
HIV 1, PHTLV -1V ¢ stato
isolato finora in persone clini-
camente sane ma portatrici di
anticorpi specifici. La presenza
di anticorpi anti HIV 2 é sta-
ta inoltre riscontrata fra i co-
siddetti  “ gruppi a rischio”
anche in paesi industrializzati
europe, quali lg¢ Francia e
Ultalia.

- DALLA STAMPA

Ammalarsi durante le ferie

“La Nazione,,:

Ammalarsi durante le fe-
rie significa interromperle. |
giorni passati in malattia non
valgono e il congedo annuale
riprende dopo la guarigione.
In tutta I'Europa comunitaria
il principio viene riconosciu-
to, solo in ltalia non vale
per tutti perché il nostro co-
dice (articolo 2109) non pre-
vede la sospensione del pe-
riodo feriale per la malattia
o il ricovero del lavoratore
mentre & in vacanza.

La Corte costituzionale ha
riconosciuto che non & giu-
sto e ha cancellato la nor-
ma dichiarandola illegittima
con una sentenza (numero
816) pubblicata ieri. Per
prima & stata la Oassazione

a sollevare la questione da-
venti alla Consulta sospet-
tando un contrasto della leg-
ge con ['articolo 36 della Co-
stituzione che stabilisce per
tutti il diritto irrinunciabile
alle ferie e al loro effettivo
godimento.

La Corte Costituzionale ha
deciso che il lavoratore ha
diritto in ogni caso ad un
sufficiente periodo di riposo
« con conseguente sottrazio-
ne al lavoro, sicché egli pos-
sa ritemprare le energie psi-
co-fisiche usurate da lavoro
e possa altresi soddisfare
le . esigenze ricreativo-cultu-
rali » e prendere parte pil
da vicino alla vita familiare
e sociale. Ed ha osservato

che in definitiva & anche in-
teresse del suo datore di
lavoro riaverlo energico e in
forma « affinché il suo suc-
cessivo apporto all'impresa
sia pil proficus di risulta-
ti», Dato atto che gia nel
pubblico impiego e in molti
contratti collettivi il princi-
pio dell’interruzione delle fe-
rie per malattia viene attua-
to, la Corte costituzionale
invita il Parlamento a pren-
dere una decisione in meri-
to, emanando una legge spe-
cifica o lasciando alle orga-
nizzazioni sindacali il com-
pito di inserire regole detta-
gliate nei singoli contratti
per disciplinare il principio
in concreto.

“l Sole 24 Ore,: __Non si puo rifiutare la visita fiscale

E legittimo il licenziamen-
to del lavoratore che, as-
sente per malattia, si rifiuti
di essere sottoposto alla
s visita fiscale ». L'attivita
di accertamento del medico
delta Usl, infatti, non & fina-
lizzata solo alla certificazione
del controllo ma anche all’at-
testazione delle ragioni- che,
eventualmente, non lo han-
no permesso. {| documento
che attesta il rifiuto oppo-
sto dal lavoratore al medico
fiscale fa dungue piena pro-
va fino a querela di falso.

E quanto ha chiarito la
Corte di cassazione (con una

“La Nazione,:

Quando il medico bussa de-
vi farti trovare in casa. Chi
si assenta dal lavoro deve
collaborare e, se & irreperi-
bile per la visita di controllo,
deve pagare una «tassa »:
dieci giorni di trattamento di
malattia che vanno in fumo.
Ma per ulteriori sanzioni oc-
corre che il medico «fisca-
le » bussi due volte, come ii
postino. £ la salomonica de-
cisione della Corte costitu-
zionale, pubblicata ieri, sulla
questione della reperibilita
del Javoratore ammalato,

Dichiara la illegittimita co-
stituzionale della legge 638
del 1983, nella parte in cui
non prevede una seconda vi-
sita medica di controllo, pri-
ma della decadenza dal cin-
quanta per cento della inden-
nita di malattia, per il pe-
rtodo  successivo ai primi
dieci giorni. Quanto al resto
la legge va bene cosi.

Si tratta della disciplina in-
trodotta poco pid di quattro
anni fa per combattere il fe-
nomeno dell assenteismo e
per contenere il costo del
lavoro. Questo applicava il
protocollo d'intesa tra gover-
no e sindacati del gennaio
1983, che aveva concordato
I'obbligo del lavoratore as-
sente per malattia a rendersi

sentenza su cui riferisce il
numero 43 di « Economia e
tributi », da oggi in edicola)
evidenziando la natura pub-
blica dell'attivita di control-
lo. D'altra parte & la stessa
disciplina legislativa a sug-
gerire questa interpretazio-
ne. i'articolo 5 dello Statuto
dei lavoratori affida infatti il
controllo delle assenze del
dipendente per infermita —
a richiesta del datore di {a-
voro — ai servizi Ispettivi
degli istituti  previdenziali
che sono enti pubblici.
Pertanto, ail’atto che do-
cumenta [attivita di control-

lo, il « medico fiscale » & au-
torizzato ad attribuire pub-
blica efficacia, visto che il
contenuto di questo docu-
mento ha natura di diritto
pubblico e persegue finalita
che interessano il lavoratore
e il datore di lavoro solo
in relazione alla tutela pub-
blicistica de! lavoro. Se cosl
non fosse, non avrebbe alcun
senso la previsione normati-
va contenuta nell'articolo 5
dello Statuto dei lavoratori,
poiché l'attivitd di controllo
sarebbe soltanto uno « stru-
mento privatistico » con me-
ri fini probatori.

Reperibilita per la visita fiscale

reperibile in fasce orarie pre-
stabilite.

Da due anni un decreto mi-
nisteriale ha fissato la repe-
ribilita dalle 10 alle 12 ‘del
mattino e dalle 17 alle 19 del
pomeriggio.

La Corte costituzionale ha
stabilito che costituiscono
«un ambito molto limitato
per cui non risulta nemmeno
gravoso o vessatorio ». Ed
anche perché al lavoratore &
data la possibilita di giusti-
ficare la sua irreperibilita
= adducendo un motivo va-
lido e serio ».

Se questo non avviene, &
giusto e «non irrazionale »
per i giudici di palazzo del-
la Consulta che il malato
perda totalmente I'indennita
per i primi dieci giorni. Una
sanzione che & diretta «a
garantire la necessaria effi-
cienza de! sistema assicura-
tivo » e ad evitare abusi, af-
ferma la sentenza.

Vengono cosi respinte le
argomentazionl avanzate dai
giudici di Firenze e Bologna
che avevano investito della
questione [a Corte, Tra l'al-
tro, era stato fatto rilevare
che la «tassa» pagata dal
lavoratore assente al con-
trollo poteva diventare pil
pesante, in molti casi, della

misura massima fissata per
e multe dallo Statuto dei la-
voratori {quattro ore di re-
tribuzione base). Erano stati
invocati anche gli articoli 32
della Costituzione {diritto al-
la salute) e 27 (la pena de-
ve essere ispirata al senso
umanitario).

Quello che & irrazionale,
invece, per la Corte & la
parte della disciplina dei
controlli che prevede anche
la perdita della meta del trat-
tamento di malattia per tutta
la sua durata nei giorni suc-
cessivi al primi dieci. Una du-
rata che varia caso per ca-
so e conduce automatica-
mente ad una disparita di
trattamento, Di qui, la de-
cisione di cancellare questa
parte della legge, per evitare
che il dramma diventi troppo
gravoso per il lavoratore che
versa in stato di bisogno e
non riesce a soddisfare le
proprie esigenze di vita.

Ma, indica la Corte costi-
tuzionale, anche questa si-
tuazione verrebbe giustificata
se fosse previsto che «la
perdita del trattamento eco-
nomico di malattia per Ila
meta, per tutta la durata del-
la malattia, sia collegata alla
irreperibilita del lavoratore
ad una seconda visita di con-
trolfo =,



ALGORITMI - Gennaio-Febbraio 1988

Pag. 5

Ribadite la illegittimita del pedinamento
e | autonomia operativa dell’ informatore

nella causa civile di prime
grado promossa con atto di
citazione notificato in data 24-
10-1986 da:
CIBA-GEIGY S.p.A. (attore)
rappresentato e difeso, in for-
za di procura a margine del-
P'atto, dagli avv.ti Marico Cor-
ti ed Osvaldo Pedroni, eletti-
vamente domiciliati presso lo
studio di quest’ultimo, in Mi-
lano via Melloni, 18
contro
Pasquale d’Ambra (convenuto)
rappresentato e difeso, in for-
za di procura dn calce alla me-
moria difensiva dagli avv.ti
Giuseppe Ferraro e Giuseppe
Russi, elettivamente domicilia-
ti presso lo studio di questo
ultimo in Milano, via Carduc
c, 26
assegnata a sentenza i 4-3-87

Conclusioni per la ricorren-
te: Dichiarare legittimo il li-
cenziamento  intimato  dalla
Ciba Geigy S.p.A. al Dort.
Pasquale D’Ambra con lette-
ra e telegramma 21-10-1986;
con vittoria di spese ed ono-
rari di causa; in via istrutto-
ria ammettersi prova per testi
sulle circostanze di fatto indi-
cate in ricorso alle lettere a,
b, ¢, d, e, f, g ed ai nu-
meri 1, 2 e 3, da aversi qui
per trascritte precedute da
«vero che».

Conclusioni per il convenu-
to: pregiudizialmente perché
il giudice adito, respinta ogni
contraria istanza eccezione e
difesa, dichiari la propria in-
competenza funzionale e per
territorio  affermando  quella
del Pretore di Napoli, ovvero
la improponibilitd ¢ inammis.
sibilitd della domanda; subor-
dinatamente per il rigetto del-
la stessa in gquanto infondata
in fatto ed in diritto. In via
riconvenzionale si chiede al-
I'adito Pretore: a) di dichia-
rare inefficace, nullo, annulla-
bile e comunque illegittimo il
Jicenziamento del condludente
lavoratore; b) ordinare alla so-
cietd convenuta la immediata
reintegrazione del resistente
nel posto di lavoro sino ad
oggi occupato ex art. 18 L.
n. 300/70; ¢) condannare la
societd convenuta al pagamen-
to di una somma risarcitoria
commisurata alle retribuzioni
non cotrisposte (di cui si al-
lega 'ultima busta paga) dalla
data del licenziamento fino a
quella della emananda senten-
za o meglo della effettiva
reintegrazione, efo comunque
ad una somma risarcitoria ag-
giuntiva non inferiore a 5
mensilitd dell’ultima retribu-
zione. In via istruttoria, con
riserva di articolare ulteriore
attivitd istruttoria all’esito di
quella esperita da controparte
cui incombe P'onere ex art. 5

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

IL PRETORE DI SARONNO

ha pronunciato la seguente sentenza

L. n. 604/66, di essere am-
messi a provare per testi le
circostanze di fatto indicate in
narrativa da intendersi in que-
sta sede integralmente ripro-
dotte precedute dalla formu-
Iz di rito «vero che ».

Svolgimento del  processo

Con ricorso in data 24-10-
1986 la Ciba-Geigy Sp.A. e
sponeva di aver ricevato in-
formazioni sul fatto che un suo
informatore medico-scientifico,
Pasquale D’Ambra, svolgeva
attivitd presso un centro die-
tetico di Portici, in orari la-
vorativi, anche se egli trasmet-
teva rapporti di visita a medi-
i in quei giorni. La Ciba
inoltre aveva ricevuto una let-
tera da D'Ambra in data 269
1986, contenente gravi accuse
e falsith. D’Ambra veniva pri-
ma sospeso e poi, con tele
gramma e lettera 21-10-1986,
licenziato. La Ciba-Geigy ri-
correva al Pretore chiedendo
che dichiarasse Ia legittimita
del licenziamento.

Si costituiva D’Ambra ed
eccepiva D'inammissibilitd  del
ricorso  proposto dal datore
di lavoro per sentir dichiarare
legittimo il licenziamento, non-
ché lincompetenza del Pre-
tore di Saronno, ritenendo la
competenza del Pretore di Na-
poli. Nel merito il convenuto
chicdeva il rigetto della do-
manda e proponeva domanda
riconvenzionale tendente al-
Iannullamento  del licenzia-
mento, alla reintegra nel posto
di lavoro e al risatcimento
del danno ex art. 18 L. 20-5-
1970/300.

All'udicnza fissata il Preto-
re interrogava le parti e pro-
nunciava sentenza,

Motivi della decisione

Le ragioni del licenziamento
sono contenute nella lettera
da ;Ciba-Geigy a D’Ambra in
data-8-10-1986. Si contesta.che
egli «nel pomeriggio di tutti
i martedl e giovedl nonché
saltuariamente anche in altri
giorni si reca presso il Die-
tetic Center trattenendosi fino
a sera visitando clienti». St
deduce che i rapporti di visite
a medici in quet giorni sono
falsi, si aggiunge che la let-
tera 26-9-1986 contiene gravi,
diffamatorie accuse alla societd
con grave nucumento morale
di questa.

Questo Pretore, chiamato a
decidere in primo Juogo sulle
due  eccezioni  preliminari
(inammissibilita del ricorso e
incompetenza) riticne che gli
clementi forniti dalle parti e
Pinterrogatorio siano sufficien-
ti anche per decidete il me-
rito  della controversia. An-
dando per ordine si rileva
quanto segue.

Eccezione di inammissibilita

del ricorso. Assume il conve-
nuto che non & consentito al
datore di lavoro agire in giu-
dizio per chiedere che sia ac-
certata la legittimitd di un
suo comportamento che costi
tuisce l'esercizio di un po-
tere, come & qucllo di licen-
ziare. 11 Pretore ritiene che
il datore di lavoro ha inte-
resse ad agire per ottenere una
pronuncia dichiarativa: il suo
atto-licenziamento & certamen-
te produttive di effetti giuri-
dici anche nella propria sfe-
ra di interessi economico-a-
ziendali ed egli ha i diritto
di chiedere al gindice una
pronuncia che determini una
certezza per operare nel pros-
simo futuro. Il ricorso & per-
tanto ammissibile.

Eccezione di incompetenza.
I Iuoghi previsti dall’art. 413
cpe per la determinazione del-
la competenza per territorio
sono vari e il ricorrente pud
liberamente sceglicre uno di
essi: fra questi vi & il terti-
torio nella cui circoscrizione
si trova Dazienda, che & di-
verso dall’altro della dipen-
denza cui & addetto il lavo-
ratore. L’azienda, e cid & pa-
cifico, si trova in Origgio, ter
ritorio di questo Pretore, che
¢ quindi competente.

Illegittimita del licenziamen-
to. 1l licenziamento intimato
a D’Ambra ha natura discipli-
nare, sia perché punitivo di
comportamenti ritenuti gravi,
sia perché tale ritenuto dalla
azienda, che in rispetto ai
principi di garanzia, ha segui-
to la procedura di contesta-
zione voluta dali’art. 7 L. 20-
5-1970/300. Tuttavia la Ciba-
Geigy bha inflitto la sanzione
senza aver prima portato a
conoscenza del lavoratore le
norme disciplinari. Il difenso-
re della ricorrente rileva che le
norme non possono essere af-
fisse in un luogo determinato
per la particolare attivitd svol-
ta dall’informatore. I Pretore
osserva che l'obbligo di far
conoscere quanto dalla legge
imposto pud essere adempiu-
to con particolari mezzi rife-
riti alla particolare attivita:
nella specie, ad es., pud sup-
plire la spedizione con racco-
mandata delle norme discipli-
rari facendosi espresso riferi-
mento all’art. 7 legge citata,

Giusta cansa. Si addebita al
lavoratore di avere svolto, in
giorni di lavoro, atrivitd per
conto di aliri o in proprio e
si deduce che i rapporti rela-
tivi alle visite ai medici in
quei giorni sono falsi. Il rap-
presentante della Ciba, inter-
rogato, ha confermato che la
unica prova in loro possesso
riguarda solo quattro pomerig-
gi durante i quali D’Ambra

fu visto entrare alle 15 al
Dietetic Center ed uscire alle
18. Il rappresentante della Ci-
ba-Geigy parla di uni persona
visitata presso quel Centro dal
dr. D’Ambra, ma dichiara di
non ricordare il nome. Si os-
serva: a) il controllo, median-
te pedinamento, delle abitudi-
ni del lavoratore & illegitti-
mo. b) il tempo trascorso da
D’Ambra {ore 15-18) presso il
Centro & trascurabile rispetto
all'arco della giornata, per cui
ben pud aver visitato i medici
in altre ore, atteso, fra l'al-
tro, che moltli ospedalieri si
incontrano in unico luogo ¢
contesto; ¢} sono troppo po-
chi quattro giorni di presun-
to « allontanamento » dal la-
VOro per comportare un prov-
vedimento grave come il li-
cenziamento, specie se si os-
serva che D'Ambra quale in-
formatore medico-scientifico &,
come prevede il CCNL, un
lavoratore che opera in con-
dizioni di autonomia opera-
tiva e decisionale con pieno
diritto di decidere modalita e
tempi di espletamento della
prestazione; d) nessuna pro-
va & offerta dal fatto che
D’Ambra visitasse suol pazien-
ti: in ogni caso la circostan-
2a & irrilevante in quanto non
esiste alcun patto che vieti 2
D’Ambra di svolgere sue at-
tivitd; e) D'Ambra ha pro-
vato con documenti che sj re
cava al Dietetic Center per cu-
rarsi.

Si addebita poi al lavora-
tore di aver spedito una let-
tera contenente falsitd e gravi
accuse all’azienda. ‘La lettera
contiene critiche severe, a vol-
te espresse con esptressioni in-
felici contro l'operato” dell’a-
zienda. Tuttavia certamente
cid appartiene al diritto di di-
fesa e di critica, sia pur fe-
roce, che deve essere ricono-
sciuto al dipendente che ha
subito gravi soprusi dal dato-
re di lavoro. La reazione ap-
pare commisurata ala azione.

I licenziamento & pertanto
carente di glusta causa e va
anaullato.

Il convenuto ha proposto
domanda riconvenzionale che,
per le conclusioni raggiunte
deve essere accolta, D’Ambra
deve quindi essere reintegrato
nel posto di lavoro e la Ciba-
Geigy vienc condannata, ex
art, 18 L. 1970 n. 300 a ri-
sarcirghi il danno che si indica
in cingue mensilitd dell’ultima
retribuzione percepita; a par-
te la pronuncia sulle pregiu-
diziali, la controversia & vinta
in tolo dal convenuto; la ri-
corrente deve pertanto rimbor-
sargli le spese di lite che si
liquidano in L. 1.000.000 di
cui L. 700.000 per onorari.

PSM.

I1 Pretore di Saronno, defi-
nitivamente pronunciando nel-
la causa promossa da Ciba-
Geigy Sp.A. contro Pasquale
D’Ambra,

dichiara
ammissibile la domanda pro-
posta,

dichiara
la propria competenza per ter-
ritorio, nel merito,

rigetta
la domanda,
in accoglimento della doman-
da riconvenzionale,

dichiara
illegittimo e comunque annul
la il licenziamento intimato in
data 21-10-1986 dalla Ciba-
Geigy Sp.A. a Pasquale D’
Ambra,

ordina
alla ricorrente di reintegrare
D’Ambra nel posto di lavoro,

condanna
la ricorrente a risarcire a
D’Ambra il danno che liquida
nellz misura di cinque mensi-
litd dell’vltima retribuzione,

condanna
la ricorrente a rimborsare al
convenuto le spese di difesa
che liquida in complessive L.
1.000.000.

Saronno 4-3-1987.

F.to 11 Pretore
11 Cancelliere
Fto Dr. Graziella Castiglioni
Depositato  in  Cancelleria
oggi.
Saronno I 9 Marzo 1987,

CONFERMA

Rautiis, Tosti.

: 1,
INLCET

Dispositivo delPappello proposto da CIBA . GEIGY
S.p.A. in contraddittorio con D’Ambra Pasquale.
Tribunale di Busto Arsizio il 5-2-88 - Giudici: Aglietti,

DISPOSITIVO ;

Definitivamente provvedendo sull’appello proposto dal-
la CIBA-GEIGY S.p.A. in contraddittorio con D’Ambra
Pasquale contro la sentenza emessa in data 4-3-87 dal Pre-
tore di Saronno (n. 2087) respinge Pappello e conferma

IN APPELLO

CIBA-

a, cond: la

a & kel el
GEIGY S.p.A. a rifondere al D’Ambra le spese di questo
grado del giudizio che liquida in complessive L. 500.000.
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Da “il Medico d’ Italia,,
DENUNCIA DELLA FNOMCeO
ALLA PROCURA DI MILANO

Configurabile
del reato di

La Federazione & venuta a
conoscenza che ['Istituto  di
Ricerca e Servizi sulla Sanita
¢ The Center for Mcedical
Communications Elle Pi Em-
me hanno in corso una inda-
gine conoscitiva diretta a rac-
cogliere dati sulle prescriziont
dei farmaci da parte dei me-
dici per comunicare poi detti
dati all'Industria Farmaceutica.

Tale indagine sl sostanzia
nella compilazione di un que-
stionario allegato ad una et
tera circolare diretta ai medici.

Oltre al questionario le isti-
tuzioni in oggetto inviano ai
sanitari un depliant di oggetti
vari (lampade portatili, sve-
glic, ete)) fra i quali invitano
i medici a scegliere quello di
maggior gradimento che verrd,
poi, loro inviato come «rin-
graziamento » per la collabo-
razione prestata.

I"imputazione
comparaggio

Il metodo adotrato dai duc
istituti oltre che indecoroso
pud configurare l'imputazione
del reato di comparaggio so-
prattutte in relazione al fatto
che nel questionario inviato
i farmaci sono indicati con la
loro denominazione commer-
ciale e non con la classificazio-
ne chimico-farmacologica.

Alla luce di quanto esposto
la Federazione ha ritenuto do-
veroso intervenire denuncian-
do i fatti alla Procura della
Repubblica presso ii Tribuna-
le di Milano affinché ove si
riscontrino gli estremi di reato
i suddetti istituti vengano per-
seguiti penalmente.

Quanto sopra viene comu-
nicato perché ogni Ordine
porti a conoscenza del pro-
pri iscrittl il contenuto della
presente,

DA INDAGINI DI MERCATO
A INDAGINI SULLE PERSONE

Lettera della Sez. UD/PN ai medici delle due province

In questi ultim: anni stiamo
assistendo ad una vera ¢ pro-
pria <« escalation» delle co-
sidette indagini di mercato.

Tutti i sertori, nei quali o-
pera il marketing, sono bersa-
glio di queste ficerche stati-
stiche che forniscono una vera
e propria radiografia di mer-
cato.

Fare il marketing oggl, sen
za avvalersi di queste inda-
gini, sarebbe una follia.

Tutto <cid serve per operare
in modo mirato, senza ciod
disperdere energie e danaro in
direzioni improduttive.

Anche i farmaci, come le
caramelle col buco, obbedisco-
no a queste leggi di mercato,
tanto & vero che i medicl sono
bersagliati da organizzazioni
varic, che chiedono loro di
compilare moduli statistici sul-
le loro preferenze in campo
farmaceutico.

Tali dati, opportunamente
elaborati, vengono pol «ven-
duti » alle industrie farmaceu-

tiche che sono cost in grado
di conuscere come si muove
il mercato ¢ quali sono i filoni
da sfruttare.

Purtroppo  perd, in  questi
ultimi tempi, le industric han-
no scoperto che le organizza-
zioni di indagine possono an-
che fornire loro tuni i dati
relativi al comportamento dei
loro informatori.

A questo proposito sono ar-
rivati, ad un certo numero di
medici, dei questionari della
ABACAM, dove si chiede,
quando si & presentato il col-
laboratore, quali farmaci ha
presentato in primo, in s¢t
condo ed in terzo piano, quali
stampati e saggi ha lasciato,
che cosa gli & rimasto impres-
so _dell'intervista ecc. ecc.

E’ facile comprendere quin-
di, come il medico, anche se
inconsciamente, fornisca alla
industria dei dati, che non
sono pil di mercato, ma che
permettono di trarre dei giudi-
zi sugli informatori e per di

pitt a loro insaputa.

Sarchbbe come se le USL af-
fidassero agli informatori {o-
peratori sanitari ufficialmente
riconosciuti dal Ministero del-
la Sanita) il compito di com-
pilare una scheda per ogni me-
dico, a sua insaputa, descriven-
do se arriva in ambulatorio in
orario, se, terminati i pazien-
ti, attende Porario di chiusura
0 se ne va, quanto tempo
dedica ad ogni paziente e cosl
via.

Cid sarebbe da considerare
deplorevole ed offensivo nei
riguardi delle persone oggetto
dell’indagine.

Questo  articolo pertanto &
rivolto a sensibilizzare la clas-
se medica sul problema dei
questionari.

Prima della compilazione sa-
rebbe bene esaminarli a2 fon-
do perché potrebbero danneg-
giare dei lavoratori che pro-
blemi ¢ difficoltd da superare
ne hanno gid troppi, proprio
per il lavoro che svolgono.

NUOVI E SEVERI
INTERVENTI DEL
MINISTERO DELLA SANITA’

Evidenziati dal nostro Presidente in una circolare
inviata o tutti gli organi statutari dell’ Associazione

Ci risulta che il Ministe-
ro della Sanita abbia recen-
temente  adottato  alcuni
provvedimenti tesi ad inte-
grare ed a far rispettare Ia
normativa vigente in tema
di informazione scientifica
sul farmacl,

In particolare, tall provve-
dimenti prevedono: ’

1) una maggiore severita,
da parte della Direzione
Generale del Servizio
Farmaceutico del Mini-
stero della Sanitd, nello
autorizzare la pubblica-
zione del dépliants e del-
le monografie utilizzati
dagli informatori Scienti-
fici nell'espletamento del-
la propria attivitd. Tale
materiale dovra infatti re-
care stampigliato il rife-
rimento alla suddetta au-
torizzazione;

2) Iintervento da parte dei
Carabinieri del N.AS.
per acquisire elementi di
prova delle irregolarita da
chiunque commesse nel-
I'espletamento delle atti-
vita di  informazione
scientifica sul farmaci,
specialmente per quanto
riguarda:

2.1} I'elevato numero del-
le visite ai medici;

22) 1 Convegni locali non
a carattere scientifico,
ma conviviale ed in se-
di, quindi, non opportu-
ne;

2.3} consegne di camplo-
ni di farmaci registrati
da oltre due anni, senza
la  prevista  richiesta
scritta da parte del me-
dico sul proprio ricetta.
rio;
2.4} consegna di omaggl
ai medici, a fini promo-
zionali, di un certo va-
lore economico:
2.5) pubblicity su riviste
veterinarie di farmaci re-
gistrati per solo uso u-
mano;
2.6} diffusione, in seno
alla classe medica, di dé-
pliants e monografie non
sottoposte alla preventi-
va approvazione ministe-
riale;

2.7) inviti rivolti alla clas-

se medica per sperimen-

tazioni policentriche non
autorizzate dalla Direzio-
ne Generale del Servizio

Farmaceutico del Mini-
~ stero delfla Sanita.

Ci risulta che le Aziende
Farmaceutiche siano a co-
noscenza di tali provvedi-
menti, tanto & vero ohe al-
cune di esse sono gia in-
tervenute presso gli Infor-
matori Scientifici — diretta-
mente o attraverso le fun-
zioni intermedie — per in-
vitarli a voler rispettare
(sicl) quanto previsto dalla
normativa vigente in tema di
informazione scientifica sui
farmaci ed in aleuni casi an-
nullando ogni sperimentazio-

ne policentrica in atto!

Da parte nostra dobbia-
mo, anzitutto, ricordare an-
cora una volta come gli In-
formatori  Scientifici siano
<..tenuti a collaborare con
il Ministero della Sanita, an-
che con suggerimenti ed in-
dicazioni, al fine di assicu-
rare 1 corretto e ottimale
svolgimento della attivita di
informazione sui farmaci =.
(D.M, 23-6-81, art. 10).

L'invito che rivolgiamo lo-
ro, anche in questa occasio-
ne, & pertanto quello di vo-
ler rispettare quanto previ-
sto dai DD.MM. 23-6-81, 23-
11-82 e 26-2-85 rifiutando de-
cisamente ogni diversa ri-
chiesta eventualmente rivol-
ta loro da parte di chicches-
sia.

Tutti i destinatari in indi-
rizzo sono pregati di voler
dare la massima diffusione
al contenuto della presente.

Cordiali saluti.

Poiché finora le Sezio-
ni non ci hanno segnala-
to interventi del NAS,
invitiamo tutti | colle-
ghi a volerceli tempesti-
vamente documentare

qualora si verificassero.

Il punto
sul riconoscimento
giuridico della
nostra professione

L'Cn.le Tommaso Bisagno di Firenze (a sin.) e 'On.le Amedeo

Zampieri di Padova hanno sottoscritto la proposta di legge

Armellin.

»

A tutto febbraio sono 5 le
proposte di legge presentate
in Parlamento

n® 1871 (11-11-87) On.le L. Armellin (D.C.)
On.le T. Bisagno (D.C.)
On.le A. Zampieri (D.C.)
On.le G. Martino (PRI)
On.e P. Diglio (PSD)
On.le Del Mese (D.C.).
On.le G.B. Columbu

(Gr. Misto)

n° 1920 (19-11-87)
n° 1998 ( 2-12-87)
n° 2213 (21-01-88}
n° 2360 (18-02-88)



LE PRESE Di POSIZIONE
DI CLASSE MEDICA, MINISTERO
E SEZIONI AlISF
SUL SERVIZIO D’'INFORMAZIONE
SCIENTIFICA SUI FARMACI
(autunno 1982 - primavera 1988)

SERVIZIO DOCUMENTAZIONE
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medico (7-8... all’anno).

Quale risultato posslamo
evidenziare dopo un anno di
applicazione di detto  ac-
cordo? .

Slcuramente I’ obiettivo
primario  che ¢l eravamo
prefissati & stato raggiunto;
almeno con Il sottoscritto
nell’arco del 1987 nessun
medico si & lamentato dl
visite troppo ravviclnate e
non ho incontrato alcun col-
laboratore disperato per non
avere pilt la possibilita di
lavorare (questo era il timo-
re di alcunil).

Lorenzo Giuntini
Sez. AlISF - Arezzo

Arezzo, 7 febbraio 1988

. * o

BRINDISI

Delibere dell'Ordine dei
Medici e della Sezione
AlISF

1) U'Ordine dei Medici del
la Provincia di Brindisi
dopo ripetuti incontri con
il Direttivo Sezionale All
SF, ha deliberato in tal
senso in merito al pro-
blema delle visite degli
IMS:

« Medici e Collaboratori
Scientifici

Al fine di rendere sem-
pre pit proficua la col-
laborazione tra Medici e
Collaboratori  Scientifici
delle Aziende Farmaceu-
tiche, il Consiglio Diret
tivo dell'Ordine, affronta.
to e discusso il proble-
ma, consiglia:

a) Regolamentare l'acces-
so dei predetti Collabo-
ratori nei propri studl
stabilendo un tetto di vi-
site bi o trimestrall da
parte dello stesso Colla-
boratore;

b) Limltare I' accesso
giornaliero a non oltre
tre Collaboratori Scienti-
fici ».

2) L'Assemblea Sezionale di
Brindisi riunitast il 611
1987 ha deliberato a
maggioranza 1’ affissione
in tutti gli ambulatori di
calendari con obbligo di
firma con i quali si li-
mita a quattro il numero
di visite giornaliere de-
gll IMS.

Tale decisione si & resa

necessaria a causa della
insostenibile  situazione
di disagio creatasi nella
nostra provineia.

o

PISTOIA

-~ Dalla Segreteria pro-
vinciale FIMMG

— A tutti i medici di
medicina generale |-
scritti al sindacato

Tutti quanti possiamo fa-
cilmente constatare come la
pressione delle ditte farma-
ceutiche si faccia ogni gior-
no pit pesante, sia tramite
"aumento continuo del nu-
mero deglt LM.S., sia attra-
verso la « duplicazione delle
linee » di una stessa ditta.

A tale pressione, attuata
soprattutto verso alcuni di
nol {per lo pill coloro che
hanno una clientela pill pu-
merosa) dobbiamo e possia-
mo reagire pretendendo il
rispetto della normativa in
vigore nella nostra Provincia
{al massimo quattro visite
per anno da parte di ognl
L.M.S.).

L’applicazione di tale nor-
mativa costituisce, senza al-
cun dubbio, un miglioramen-
to del nostro- rapporto con
il servizio di informazione
ed & quindl auspicabile che
venga ulteriormente estesa
nell'anno in corso, dopo -}
risultati lusinghieri del 1987.

Sl raccomanda inoltre di
non accettare né la visita
contempotranea di due in-
formatort della stessa ditta
funo del quall In veste di
Ispettore o di apprendista)
perché il medico non deve
essere colnvelto in forme di
contralfo della attivita degli
informatorl né in forme di
addestramento det collabo-
ratorl dell' Industria farma-
ceutica, e neppure colul (o
coloro) che intendono attua-
re una Informazione esclusi-
vamente nromozlonale,

Si consialia inflne di non
aderire a due richieste (ne-
gli ultimi tempi assai  fre-
quenti) provenienti da alcu-
ne ditte farmaceutiche di-
rettamente o da aaenzie
preposte a tale attivita.

La prima di queste richie-
ste & rappresentata da un

— XV -

invito al singolo medico a
procedere alla compilazione
di appositi questionari mol-
to dettagliati dietro compen-
so {per lo pilt oggetti in re-
galo). (A tale proposito &
opportuno leggere con at-
tenzione la nota della FNO
MCe(Q, firmata dal Prof, Pa-
rodi, che & stata Inviata a
tutti insieme all'Albo  pro-
fessionale).

In questi casi non solo
si pud ipotizzare il reato di
comparaggio ma & opportu-
no anche evidenziare come
una tale procedura rappre-
senti una schedatura, molto
abile, sia del medico che
dell'lMS, un ritratto, sinte-
tico, dell’'operato e delie o-
piniont dl entrambi e quin-
di, di conseguenza, capire
quale debba essere il com-
portamento verso il medico
pit produttivo per la ditta
farmaceutica,

La seconda richiesta &
rappresentata da un Invito
ad attvare una sperimenta-
zione su un certo numero dl
pazienti con farmaci campio-
ne, sperimentazione che ver- -
rehbe retribuita secondo ta-
riffe preventivamente con-
cordate ed approvate dalla
FNOMCeQ (accordo FNOM
CeO-Farmindustria  relativo
agli studi ambulatoriali di
IV fase).

Persistendo in  proposito
punti oscuri, in assenza di
completa trasparenza, nel
dubhio quindi di non essere
totalmente ed esauriente-
mente tutelati dalla Ieqge,
si ribadisce l'opportunita di
non aderive per ora a tall
iniziative.

Cordiali salutl

Dr. Roberto Vannuccl
Segr. Prov, FIMMG ({PT)

15-2-1988



Dall'intervento dell'Ordine
dovremmo trarre una moda-
lita pit valida e umanamen-
te corretta di rapporto con
una Categoria che ha no-
tevoli meriti verso la Clas-
se Medica sia nell'informa-
re che nel fornire spesso
mezzi e documentazione
sclentifica sia per lo studio
del nuovi farmaci che per la
loro valutazione clinica in
ambiente di ricovero e/o
sul territorio,

Prot. n. 2108

Parma, 16 novembre 1987

T

— Dall'Ordine dei Medi-
ci di Parma

— Alla Sezione AlISF di
Parma

Spett. ALS.F. Sezione di
Parma.

A causa della progressiva
situazione di disagio, venu-
tasl a creare In questi ulti-
mi ternpi nei rapportl inter-
correnti tra Classe Medica
e LLM.S. in merito all'attivita
di informazione ambulatoria-
le e di questi ultiml, 'Ordi-
ne del Medicl, di Parma, fa-
cendo propria una circolare
del suo Comitato Centrale
al rlguardo, dispone:

a) Le visite degll L.M.S.
sono accettate nel numero
massimo di 4/5 nell'anno
solare,

b) Non sono accettate
visite contemporanes di due
dipendenti della stessa a-
zienda, a meno che non si
trattl della presentazione
del nuovo IM.S. di zona.

¢} L'LM.S. curerd che la
sua Informazione risponda
al requisiti della essenziali-
ta e correttezza,

d) Non sono accettate
indagini statistiche telefoni-
che, ambulatoriali 0 a mez-
20 posta sugli orientamenti
prescrittivi  del medico che
facciano riferimento a sin-
goli ‘marchi,

e) lnvita il Direttivo di
codesta Associazione a fare
opera di vigilanza affinché
le predette norme siano ri-
spettate &d in caso contra-
rio a segnalare a questo Or-
dine eventuali inadempienze.

Riteniamo che le disposi-
zioni sopra enunciate con-
corrano a migliorare | rap-
porti tra Classe Medica e

ILM.S. e in tale certezza Vi
porgiamo i pi cordiali sa-
luti ed auguri di buon la-
voro,
IL PRESIDENTE
Prof. G. de Sens!

1988

AREZZO

La verifica di un accordo

Nel passato, I'accesso ne-
gli ambulatori dei medici di
Medicina Generale dei Col-
laboratori  Scientifici delle
Aziende Farmaceutiche ave-
va creato, in un numero }i-
mitato di casi, spiacevoli
guanto non auspicabili con-
flittualita. Malintesi ed esa-
gerati autoritarismi, manife-
stazioni di intolleranza di
qualche medico esasperato
dall’eccessiva frequenza o
presenza di  informatori,
contestazioni da parte di pa-
zienti che attendevano il
loro turno per rivolgersi al
loro curante, erano alla ba-
se di questi deprecabili in-
cidenti,

Un anno fa, nell’intento
di rimuovere questi proble-
mi e nello spirito di una
migliore collaborazione tra
le parti, rappresentanti del-
"Ordine del Medici della
Provincia di Arezzo e rap-
presentanti dei Collaborato-
ri Scientifici stipularono Pac-
cordo in questione nella i
potesi di una soddisfacente
razionalizzazione della mate-
ria. Sorse la ormai famosa
regola del quattro: quattro
accessi quotidiani per quat-
tro accessi nell'arco del-
I'anno per ogni Azienda Far-
maceutica.

Come sono andate le co-
se, dopo oltre un anno? Lo
accordo ha consentito quel
salto di qualita che ci si
aspettava? Dal versants me-
dico potrei tranquillamente
dire di si, confortato anche
dal consenso di tanti altri
medici del settore. Sono
scomparse le astiose con-
flittualita dl un tempo, &
nata una atmosfera di colla-
borazione pilt serena e di-
stesa a tutto vantaggio di
una pil proficua ed efficace
Informazione. Molti medici,
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pazientemente, hanno spie-
gato ai loro assistiti che la
informazione scientifica era
« male ineluttabile da ac-
cettare » che, perd, in ulti-
ma analisi tornava a loro
vantaggio visto che ne erno
i destinatari ultimi. Non tut-
to & ancora perfetto: qua
o la si avverte qualche scon-
trosltd eccessiva o, vicever-
sa, qualche eccesso di ga-
lanteria. Si notano talvolta
detle wprolissita di troppo e
controproducenti, forse per
colpa della ferrea legge del
profitti che governa le A-
ziende.

Ma quale concerto, anche
il pilt prestigioso, non ha la
sua nota stonata?

Se anche dal versante a-
ziendale & stata notata una
maggiore presenza dell’ in-
formazione, sopratutto mk
gliorata sotto il profilo qua-
litativo e se i rapporti inte-
rumani sono cambiati, sen-
to di poter concludere che
l'accordo & stato positivo.
In tal senso, mi sentirei au-
torizzato ad insistere sulla
strada di una sempre piu
proficua ed attiva collabora-
zione tra le due categorie,
nell'intento ultimo di offrire
al nostri assistiti quanto dl
meglio, nell'ambito della ri-
cerca, l'industria del farma-
co mette a disposizione del-
la classe medica.

Raffaele Festa
FIMMG - Arezzo

..

Alla fine del 1986 fu rag-
giunto tra | rappresentant!
dell'Ordine dei medici della
provincia di Arezzo e | rap-
presentanti della nostra As-
sociazione un accordo nel-
l'intento di rendere sempre
piti proficua la collaborazio-
ne tra i Collaboratori Scien-
tifici delle Aziende farma-
ceutiche ed | Medicl di me-
dicina generale, L' accordo
che si basa sul concetto
delle quattro visite all'anno
per ognj azienda, con possi-
bilita da parte del medico
di controllare con un appo-
sito stampato ['accesso al
suo  ambulatorio, doveva
contribuire a risolvere un
problema che con il passa-
re del tempo stava diven-
tando spinoso: la frequen-
za estremamente ravvicina-
ta dele visite allo stesso

1982

CAGLIARI

— Dalle Segreterie Re-
gionali di ANMC, CU-
MI, FIMMG, FIMP,
SINSECE, SNAMI, SU-
MAI della Sardegna

— Alla Farmindustria e,
p.c., all’AlISF

Le Segreterie Regionali
sopra indicate riunitesi con-
giuntamente il 28 Ottobre
1982 per un esame della si-
tuazione nell’ambito dell'in-
formazione scientifica sui
farmaci

CONSTATATO:

Che alcune Aziende Far-
maceutiche effettuano, tra-
mite 1 loro IMS, un numero
eccessivo di vislte ai me-
dici, giungendo in molti casi
ad un ritmo di frequenza in-
tervallato da 30-45 giorni:

Che tali visite ripetute al-
lo stesso medico a cosi bre-
ve scadenza, nel mentre co-
stituiscono di fatto intral-
cio al normale svolgimento
dell” attivita ambulatoriale
del medico, non sono giusti-
ficate da informazione scien-
tifica bensi manifestatamen-
te da fini puramente promo-
zionali;

Che quanto sopra & con-
fermato anche dal fatto che
I medici maggiormente sol-
lecitati  sembrano  molto
spesso scelti in base alla
loro potenziality prescrittiva
mentre vengono sovente |-
gnorati coloro che non han-
no tale potenzialits;

TENUTO CONTO

Che quanto precede con-
trasta con lo spirito della
Riforma Sanitaria e disat-
sattende le indicazioni della
circolare n. 157 del 18-11-72
del Ministero della Sanita;

Nel mentre riconoscono
limportanza e la utilita per
il Medico di essere sclenti-
ficamente informato dalle
Aziende Farmaceutiche sulle
specialita medicinali di loro
produzione, nonché il dirit-
to delle stesse Aziende a
svolgere tale informazione,

ESPRIMONO
AMPIA RISERVA
sui comportamenti sopra

denunciati e invitano la FAR-
MINDUSTRIA ad intervenire
opportunamente, nell” inte-
resse delle stesse Aziende,
perché [incidenza delle vi-

site degli IMS, al singolo,

medico sia ricondotta ad
una frequenza rapportata
alle effettive esigenze di una
corretta informazione scien-
tifica.

| Sindacatl firmatarl della
presente pur non intenden-
do imporre una rigida quan-
tizzazione delle visite aflo
stesso  medico, ritengono
tuttavia che una frequenza
trimestrale — salvo casl ec-
cezionali dovuti alla presen-
tezione di nuove specialita
— potrebbe soddisfare le
reciproche esigenze e au-
spicano che le Aziende, nel
programmare la loro attivi
ta, si adeguino a quanto so-
pra.

Cagliari, 28 ottobre 1982

LY

FIRENZE

— Dall'Ordine dei Medi-
ci di Firenze e dalle
Segreterie Regionali
di FIMMG, FIMP, SU-
MAI della Toscana

— Alla Farmindustria e,
p. c.. all" AlISF e al
Ministero della Sa-
nita
L'Ordine dei Medici della

Provincia di Fitenze e le As-

sociazioni Regionali FIMM®G,

FIMP, SUMAI hanno delibera-

to di fornire Indicazioni di

comoortamento professional®

nell'ambito dei rapporti fra

Categorie Mediche ed Infor-

matori Medico-scientifici.

In tale spirito le Associa-
zioni mediche prendono atto
che il Decreto Ministeriale
del 23-6-1981 prevede che
«|'informazione tecnico-scien-
tifica sui farmacl deve es-
sere portata a tutti i Sani-
tari interessati alla relativa
prescrizione farmaceutica
in base alla propria com-
petenza ».

Le Associazionl mediche
constatano al contrario co-
me linformazione non ven-
¢a portata a tutti | Sanitari
e come vi sia una notevole
sperequezione nella frequen-

— 1T —

za delle visite effettuate ai
singoli medici da parte de-
ali informatori medico-scien-
tifici, cosicché alcuni sono
visitati con frequenza abnor-
me, altri, tra cul i medici
pill giovani, con frequenza
nettamente inferiore.

Pertanto le organizzazion!
mediche decidono che, al fi-
ne di eliminare tali stortu-
re, i Sanitari della Toscana
riceveranno, a partire dal
Gennaio 1983, ciascun In-
formatore con frequenza an-
nuale non superiore alle
quattro visite e richiedono
che tutti i Colleghi siano u-
gualmente visitati.

Con. osservanza,

p. Le Associazioni Regionali
FIMMG, FIMP, SUMALI
{Dr. Antonio Panti)

Il Presidente dell'Ordine
dei Medici della Prov.
di Firenze
(Dr. Giovanni Turziani)
Firenze, 15 dicembre 1982

1983

VERONA

— Dall'Ordine dei Medi-
¢f di Verona
— Alla Farmindustria

« L'Ordine dei Medici del-
la Provincia di Verona, sen-
titi i Sindacati FIMMG-SNA
MI-CUMI in merito al proble-
ma dell’ Informazione sclen-
tifica presso gll ambulatorl
medici, Invita la Farmindu-
stria a far rispettare agll In-
formatori Scientifici le se-
guentl decisioni:

1} Le visite degli informa-
tori Scientifici presso gl am-
bulatori dei Medici dovran-
no essere  preventivamente
concordate con il Medico e
comungue non pil di quat-
tro all’'anno.

2) Tali visite dovranno av-
venire durante 'orario di am-
bulatorio,

3) Sono richieste visite da
narte del solo Informatore

 Scientifico che garantird la

sinteticita e il rispetto della
professionalitya del Medico.
valorizzando nel contempo il
pronrio lavoro.

Questo Ordine faciliterd il
Tavoro  deqgll  Informator)
Sclentifici facendo apporre

886} ofelqqaq-oleuusy - [NIIHOOTY
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un cartello presso lo studio

del Medicl che ne faranno

richiesta. Distinti saluti,

F.to: il Presidente e 1l Se-
gretario  dell’ Ordine  del
Medicl della Provincla dl
Verona ».

PADOVA

~ Dall'Ordine dei Medi-
ci di Padova
-~ Alla Farmindustria

Ouest’ Ordine dei Medici,
sentiti | Rappresentanti FIM
MG - SNAMI - CUMI, in me-
rito al problema della pres-
sante Informazione Scientifi-
ca che le Industrie Farma-
ceutiche svolgono presso gli
Ambulatori medici, invita la
Farmindustria a far rispetta-
re le seguenti decisioni:

1) Le visite degli Informatori
Scientifici_ fatte negll Ambu-
latori non dovranno essere
pilt di QUATTRO per ogni
singola Azienda all’'anno.

2} Tali visite dovranno avve-
nire durante l'orario di Am-
bulatorio.

3) Sono richieste visite da
parte del solo Informatore
Scientifico che garantira la
sinteticita del proprio lavoro
e 1l rispetto della professio-
nalita del Medico,

A tale proposito quest'Or-
dine s'impegna ad una fatti-
va collaborazione con i Rap-
presentanti dell'Associazione
ttaliana Informatori Scienti-
fict del Farmaco di Padova,
nel modo che queste dispo-
sizioni vengano osservate.

Distinti saluti.

F.to
il Presidente e Il Segretario

Padova, 22 dicembre 1983

1984

AREZZO

—~ Dall’Ordine dei Medi-
ci di Arezzo,
dalle Sezioni provin-
ciali AMDI, ANAAO,
ANMC, ANPO, CIMO,
CUMI, FIMMG
dalla Sezione AlISF
di Arezzo

- A tutti | medici e in-
formatori  scientifici
della provincia di A-
rezzo

Qqgetto: Informazione scien-
tifica sui farmaci

In un incontro svoltosi
presso la sede dell'Ordine
del Medici di Arezzo fra rap-
nresentanti dell’'Ordine e dei
Sindacati Medici della Pro-
vincia e rappresentanti della
AlLLSF. & stata affrontata
I'intera problematica inerente
I'informazione scientifica sui
farmaci.

In detto incontro & stata
ribadita ' irrinunciabilita, da
parte dei medici, alla limita-
zione della frequenza delle
visite annue gid notificata
alle parti interessate.

Si & convenuto, d'altra par-
te, sulla necessita di assi-
curare — tra medico ed 1.S.
—- un rapporto che garanti-
sca le migliori  condizioni
nerché si realizzi appieno
la professionalita di questi
operatori, entrambi interes-
satl all'attuazione di quanto
nrevisto in proposito dalla
lLeqae 833 e dal D.M. 23-6-81,
nonché convinti della  utlli-
ta e della importanza del
servizio  di  informazione
scientifica sui farmaci per
una magglore conoscenza ed
un pill corretto uso degli
stessl.

E' stata, altresi, evidenzia-
ta la necessith di sensibiliz-
zare | pazienti sia sul signifi-
cato del servizio sia sul rap-
vorto tra medici ed 1.5.

Sulla base di quanto sopra
esposto, si & raggiunto il
sequente accordo:

a) le visite degli 1.S. ad ogni
medico non possono es-
sere pitt di quattro all’an-
no e il temno dedicatn ad
ogni sinaola visita deve
assere, da parte dell'l.S.
limitato allo stretto ne-
cessario;

che nelle sale d'attesa
degli ambulatori medici e
a cura dell'AlISF venga
diffuso - per i pazienti -
materiale esplicativo del
la Importanza del servi-
zio di informazione scien-
tifica sui farmaci e del
ravporto tra medicl ed

B4

b,
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c) che l'accesso degli 1.S. a-
gli ambulatori sia assicu-

e TV e

rato per tutti i giorni ed
orarl di apertura degli
stessi;

che, al fine di ottenere la
migliore  professionalith
nel rapporto tra medici ed
1.8., nonché nell intento
di garantire al medico una
diluizione della presenza
degli 1.8. negli ambulato-
rt ed agli 1.S. la possibl-
lith — come a qualsiasi
altro lavoratore — di e-
spletare la propria attivi-
ta, gli 1.S. usufruiscano di
spazi di tempo specifica-
tamente loro riservati o,
in alternativa, anche per
rispondere alle diverse e-
sigenze dettate da realtd
locali, accedano agli stu-
di medici in ragione di
un 1.S. ogni. due pazienti;

d.

[t

e} che ciascun medico con-
cordi direttamente con
rappresentanti  dell’AHSF,
delegati In tal senso, le
modalita pratiche di ac-
cesso, nel rispetto delle
esigenze funzionali del
proprio ambulatorio.

Per coordinare l'attuazione
di tale accorde verranno co-
stituite Commisslonl parite-
tiche provinciali, il cui com-
pito sarad quello di registrare
ogni inconveniente dovesse
essere segnalato, da parte
deqgll operatori interessati,
sulla mancata applicazione
dell'accordo medesimo, ende
riferire all'Ordine del Medici
ed alla AUSF provinciali, per
gll opportuni interventi dl
rispettiva competenza,

Al dicembre 1984 le Com-
missioni valuteranno la ri-
spondenza deill'accordo  agli
obiettivi prefissati, riferendo-
ne alle rispettive Organizza-
zionf regionall.

Tale accordo entra In vigo-
re a partire da gennalo 1984
e le Organizzazioni firmata-
rie della presente si impe-
gnano a divulgarlo rapida-
mente presso [ proprl iscrit-
ti anche attraverso 1 rispet-
tivi notiziari od organi df
stampa.

Si invitato | Sigg. Medici e
Sigg. Informatori Scientificl
@ collaborare per | raggiun-
gimento degli oblettivi so-

‘pra indicati.

Fito: AMDI, ANAAO. AN
MC, ANPO, CIMO, CUMI,
FIMMG, SIMSECE, SUMAI,
AlISF.

visite per singolo medico,
E' un problema reale che
rischia di annuliare il la-
voro utilissimo di infor-
mazione per diventare
prevalentemente mezzo di
pressione, almeno psico-
lagico, sulla prescrizione
e questo non pud né deve
essere la funzione della
informazione scientifica.
Senza dettare rigide nor-
me si ritiene equilibrato
il numero di 4-6 visite al-
I'anno per ogni medico.
La pratica diffusa di visite
eseguite da due informa-
tori, l'uno probabilments
in visita di apprendista &
I'altro in veste di ispet-
tore.
It Consiglio dell'Ordine ri-
tiene inaccettabile questa
pratica ed esclude che il
medico possa essere, a
qualsiasi titolo, coinvolto
in forme di controllo del
lavoro di altri professio-
nisti o del loro addestra-
mento.

Le Aziende hanno altri si-

steml per raggiungere

questi obiettivi,

3) La prassi instaurata da
molte aziende di restrin-
gere larea dell'informa-
zione ai medici particolar-
mente impegnati sul pia-
no professionale e quindi
con maggiore potenzialita
prescrittiva.

I} Consiglio dell'Ordine ri-

leva in ¢ld una pericolo-
sa sottovalutazione delle
tunzioni  dell’ informatore
scientifico che rischia co-
si — gl di 12 delle belle
parole — di diventare un
inconsapevole (7)  stru-
mento di pressione psico-
logica, smarrendo il ca-
rattere di autentico pro-
fessionista. Ogni medico
ha diritto all'informazione,
che & anche un suo do-
vere, ed ogni informatore
ha il dovere di informare,

che & anche un suo di-

ritto,

Il Consiglio dell'Ordine in-
tende offrire questi concetti
ad una serena riflessione tra
! Colleghi, auspicando che i
rapporti tra I medici e gli in-
formatori  scientifici  siano
sempre caratterizzati dalla
comune ricerca di un arric.
chimento delle rispettive pro-
fesslonalith.

Nel ritenere utile e neces-
sario un riconoscimento giu-

2
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ridico della professione del-
I'informatore  scientifico at-
traverso |'istituzione di un
Albo o Collegio, il Consiglio
deli’'Ordine organizzerd una
serie di incontri per elimi
nare le cause di un diffuso
malcontento,

Cordiali saluti.

1l Presidente
(dott. Bruno Ravera)
23-9-87

CAGLIAR]

~ Dall'Ordine dei Medi-
ci di Cegliari

— Alla Farmindustria e,
. ¢., alla Sezione
AIISF di Cagliari

Pervengono a questo Ordi-
ne Provinciale continue la-
mentele da parte di medici
di medicina di base per 'ec-
cessivo numero di visite ef-
fettuate dagli  Informatori
Scientifict di diverse aziende
farmaceutiche nei loro stu-
di tanto da provocare — in
qualche caso — intralclo al
lavora de! medico e malu-
morl da parte dei pazienti.

Ci viene anche segnalato
che qualche azienda sta adot-
tando il sistema di suddivi-
dere la propria produzione
su 2 listini in modo da rad-
doppiare la presenza dei pro-
pri Informatori negli ambu-
latort,

Abbiamo anche constatato
come la frequenza delle vi-
cite degli informatori scien-
tifici sla maossiva verso |
medici massimalisti ad alta
potenzialitd prescrittiva, men-
tre & decisamente scarsa nei
confronti dei giovani medicl
non massimalisti e quindi a
ridotta potenzialitd prescrit-
tiva, che invece abbisognano
maggiormente del colloquio
con I'informatore.

Pur nella consapevolezza
della validita del servizip di
informazione  sui  farmaci
swlto  dagli  Informatori
Scientifici e delle necessita
commerciali delle aziende
farmaceutiche, non possiamo
accettare che le stesse pri-
vilegino essenzialmente la
politica di semplice penetra-
2ione commerciale con visite
ravvicinate perché cid crea
ura turbativa al lavoro del

we XITT e

medico.

Anche al fine di evitare
che | rapporti tra i Medici
e gli Informatori Scientifici
si deteriorino si invita la
FARMINDUSTRIA a  voler
sollecitare le aziende farma-
ceutiche aflinché a far data
dal 1¢ gennaio p.v. facciano
effettuare dai propri Informa-
tori Scientifici non piu di 4
visite allo stesso medico nel
farco di un anno.

Nella fiducia che quanto
sopra verrd accolto senza
che si rendano necessart ul-
teriori interventi di questo
Ordine, ¢l & grata l'occasio-
ne per porgerVi cordiali sa
luti,

Il Presidente
(Dott. Raimondo 1bba)
Caglimi 14-10-87

* e e

PARMA

— Dall’Ordine dei Medi-
ci di Parma

— Ai medici della pro-
vincia

L'Ordine. in seguito a la-
mentele riferite da molt
Colleght & Intervenuto con
il seguente documento per
regolare sia il numero delle
visite che le modalita deile
stesse presso i Medici, Nel
documento dobbiamo  perd
trovare anche un'altra chia-
ve di lettura.

Di fronte ad una corretta
applicazione di quanto  ri-
chiesto da parte degli LM.S.
i medici dovrebbero creare
meno difficolth sia per |
giorni di accesso che per
I'occasionale eccedenza  di
qualche unitd nel numero di
informatori che accedono a-
gli studi medici in un de-
terminato giorno specle se
in provincia. Bisogna anche
riconoscere giusto il rilievo
fatto presente all'Ordine del
disagio e del senso di inu-
tilita di un'informazione fat-
ta in studi o reparti di rico-
vero in glorni unici e distan-
ziati nel tempo, per cui per
forza di cose di LM.S. pos-
sono ritrovarst in troppl a
fare contemporaneamente |
lore lavoro di Informazione
o nell'umiliante situazione di
essere raspintl per non su-
perare il numero.



ben individuati sanitari tra-

scurando invece un gran nu-

mero di medici, per lo piu
giovani o con scarsa clien-
tela. )

A tale proposito il Comi-

tato ha ricordato che se fun-
zione principale dell'informa-
tore scientifico del farmaco
& quella di informare i.l me-
dico sulie nuove acquisizio-
ni in campo farmacologico,
tale compito ~deve essere
svolto offrendo a tutti mfh-
stintamente 1 medici una in-
formazione adeguata;

— informazione squisitamen-
te promozionale: )
anche in questo caso il

Comitato Centrale ha ribadi-

to che l'azione dell'Informa-

tore deve essere in ogni ca-

so esente da pressioni di

carattere commerciale, sot-

tolineando c¢he, comunque,
qualungue forma di collabo-
razione con lindustria far-
maceutica, specie nel campo
della ricerca, dovra essere
effettuata tenendo presente
quanto a suo tempo concor-

dato con la Farmindustria e

comunicato agli Ordini con

circolare n, 124 del 13-11-86.

Tutto cid premesso la scri-
vente, nell'invitare gli Ordini

a vigilare perché i rapporti

tra Informatori scientifici del

farmaco e singoll medici av-
vengano oltreché nella massi-
ma collaborazione anche nel
rispetto delle norme deonto-
logiche, comunica di essere
intervenuta presso la Farmin-
dustria per segnalare gquanto
forma oggetto della presente
circolare,
Cordiali saluti.
Il Presidente
(On. Prof. Eolo Parodi)

9 marzo 1987
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CHIETI

-~ Dall'Ordine dei Medi-
ci di Chieti

— Ai medici della pro-
vincia.

E* compito dell'Ordine, so-
prattutto alla luce di recenti
episodi che hanno visto de-
teriorarsi in alcune province
i rapporti intercorrenti tra
Classe medica ed Informa-
tori scientifici del farmaco,
vigilare affinché siffatti rap-
porti si svolgono nella reci-

proca correttezza e collabo-

razicne e cid a salvaguardia

del decoro e della dignita
professionale dell’intera ca-
tegoria.

Appare opportuno che ogni
medico offra la pilt ampia
collaborazione per un ade-
guato servizic di informazio-
ne scientifica, ma & oltre-
modo opportuno e doveroso
it rispetto delie norme deon-
tologiche che ispirano la fi-
gura e lattivith professiona-
le del medico.

Pertanto, in attesa della
emanazione di una apposita
legge che disciplini il servi-
zio di informazione scientifi-
ca del farmaco, anche sulla
base di quanto pil volte ri-
badito dal Comitato Centrale
della Federazione Nazionale,
si indicano alcune norme
comportamentali da osserva-
re nei rapporti con gli Infor-
matori scientifici:

— Visita contemporanea di
due Informatori della stes-
sa Ditta.

Non si pud ritenere am-
missibile I'uso invalso nella
pratica di inviare, presso il
Medico, contemporaneamen-
te due o pit Informatori di
cui uno in veste di «ispet-
tore » o di « apprendista ». Il
medico, infatti, non pud es-
sere coinvolto né in forme
di controllo del lavoro degli
Informatori né in forme di
addestramento dei collabo-
ratori  dell’ Industria  farma-
ceutica.

Si  suggerisce, pertanto,
una quealche forma di con-
trollo quale potrebbe essere
I'adozione di un apposito re-
gistro ove l'Informatore ap-
ponga la propria firma ogni
qualvolta visitl lo studic me-
dico.

- Eccessivo numero di visi-
te effettuate da ogni sin-
golo Informatore

Per un corretto rapporto
tra informatore e Medico &
opportuno limitare il numero
annuo di visite effettuate da
ogni  singolo  Informatore,
con le ovvie eccezioni legate
alla presentazione di nuovi

prodotti e/o a particolari e-

venti morbosi.

— Informazione squisitamen-
te promozionale
L’ azicne dell’ Informatore
deve essere in ogni caso e-
sente da pressioni di carat-
tere commerciale e non de-

— XIT ~—

ve legittimare il sospetto di
cointeresse con alcune cate-
gorie di medici, Il servizio,
infatti, deve essere svolto
offrendo a tutti i medici indi-
stintamente una informazio-
ne adeguata sulle nuove ac-
quisizioni in -campo farma-
cologico.

(Pubblicato sul Bollet-
tino dell’0.d. M. della
prov. di Chieti, Anno
fil, n. 3)
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SALERNO

— Dall'Ordine dei Medi-
c¢i di Salerno

- Ai medici della pro-
vincia e, p. c., alla
Farmindustria

— Alla Sezione AlISF di
Salerno

|'Ordine ‘dei Medici segue
con particolare interesse l'e-
volversi dei rapporti tra i
medici e gli informatori
scientifici del farmaco, rite-
nendo che da giuste ed e-
quilibrate soluzioni possano
scaturire oggettivi. vantaggi
per tutti,

Il Consiglio dell'Ordine de-
sidera preliminarmente affer-
mare | importante funzione
che, in una societa caratte-
rizzata da un cosi impetuo-
50 sviluppo, assolvono gli in-
formatori scientifici, che han-
no ormai raggiunto una ma-
turita e una cultura che li
rendono interlocutori essen-
ziali per il medico.

Da questo convincimento
discendono alcune conse-
guenze che desideriamo ri-
chiamare proptio per il ri-
spetto delle reciproche com-
petenze e funzioni.

Negli ultimi tempi sono
stati segnalati all'Ordine al-
cuni inconvenienti che, se
non rimossi, potrebberg nuo-
cere ai rapportl di collabora-
zione auspicatt.

It Consiglio dell’Ordine non
entra nel merito del nume-
ro degli informatori scienti-
fici perché ritiene che que-
sto rientri nel campo esclu-
siva delle politiche aziendali.

Vi sono perd alcuni aspet-
ti non secondari su cui de-
sideriamo richiamare l'atten-
zione di tutti.

13 Il numero eccessivo di

F.to il Presidente dell’Ordine
dei Medici
(Dott. Umberto d’Angelo)

Arezzo, 24 aprile 1984

* & %

1985

VERONA

— Dall'Ordine dei Medi-
ci di Verona,
dalle Segreterie pro-
vinciali di FIMMG,
ANMC, SNAMI,
dalla Sezione AIISF
di Verona

— Alla Farmindustria

Il Consiglio Direttivo della
F.IM.M.G. della Provincia di
Verona, d'intesa con I'Ordine
dei Medici e le Segreterie
Provinciali dello SN.AM.IL. e
del’AN.M.C. e con i Rap-
presentanti dell’Associazione
Informatori Scientifici del Far-
maco (A.LLS.F.) sul proble-
ma dell’ informazione scien-
tifica presso gli Ambulatori
Medici, invita le Aziende Far-
maceutiche a far rispettare ai
loro IMS le seguenti decisio-
ni.

1) Le visite degli IMS pres-
so gli Ambulatori dei Me-
dici dovranno avvenire e-
sclusivamente durante 'o-
rario di Ambulatorio e
non saranno  accettate
pit di quattro visite I'an-
no.

I Medici registreranno,

tramite firma dell'lMS in

apposita rubrica, le inter-
viste avvenute.

Non saranno accettate vi-
site contemporanee di
due dipendenti della stes-
sa Azienda (IMS e CA),

a meno che si tratti del-

la presentazione, da par-

te del CA, del nuovo in-
formatore di zona.

3} | Medici si impegnano a
facilitare, nei limiti del
possibile, il lavoro degli
IMS affinché 'informazio-
ne si svolga in modo se-
rio e professionale.

I Medici esporranno, nel-
le sale daspetto dei loro
Ambulatori, un cartello al fi-
ne di valorizzare la figura de-

2
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gli IMS e di facilitare il loro
contatto con | pazienti.
Distinti saluti.
Il Presidente A.LILS.F.
di Verona
f.to Dr. Giorgio Rossetti
Il Segretario Provinciale
FLMM.G.
f.to Dy. Lucio Cordioli
Il Segretario Provinciale
ANM.C.

f.to Dr. Giuseppe Sandri
Il Presidente
dell'Ordine dei Medici
della Provincia di Verona
{.to Prof. Giorgio De Sandre
Il Segretario Provinciale
S.N.AM.L
f.to Dr. Danilo Chignola

Verona, 8 luglio 1985

.- e

— Dall'Ordine dei Medi-
ci di Verona,

dalle Segreterie pro-

vinciali di FIMMG,

ANMC, SNAMI,

dalla Sezione AIISF

di Verona
— Ai medici della pro-

vincia di Verona

Caro Collega,

la FIM.M.G. di Verona di
intesa con {'Ordine dei Me-
dici e le Segreterie Provin-
ciali dello SN.AM.I. e del
I'ANM.C. si & fatta promo-
trice di una regolamentazio-
ne delle visite degli Infor-
matori Scientifici che sl pre-
sentano sempre pill nume-
rosi nei nostri Studi.

In pieno accordo con la
Sezione Veronese dell’AlLlL
SF. (Associazione italiana
Informatori Scientifici del Far-
maco) e in conformitd a
quanto in precedenza scatu-
rito dall'inchiesta che a suo
tempo la FI1.M.M.G. propose
con un questionario, & e-
merso quanto segue:

1) Ogni Informatore Scienti-
flco avra diritto all'acces-
s0 ai nostri Studi per un
numero di visite non su-
periore a 4 nel corso di
un anno solare, senza ec-
cezione alcuna.

Le visite dovranno esse-
re effettuate solo duran-
te [orario di ambulato-
rio dei Medicl.

A discrezione dei Colle-
ghi si consiglia di permet-
tere l'accesso del solo In-
formatore, non accompa-

2
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-
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gnato da Ispettori o Ca-

pozona, fatte salve le oc-

casioni di presentazione

di nuovi Collaboratori.
4) All'uopo ogni Medico po-
tra dotarsi di una Rubrica
sulla quale i singoli Infor-
matori porranno la loro
firma ad ogni visita, a ga-
ranzia di quanto sopra.
E' stato sollecitato da
parte nostra che la pre-
sentazione di nuove Mo-
lecole (nuovi principi at-
tivi e non rifacimenti o
modifiche di precedenti)
avvenga possibilmente
non a livello individuale
ma in Sedi ufficiali, allo
scopo di presentare nel
miglior modo possibile
farmaci di importants ri-
lievo che, altrimenti, o
per fretta o per superfi-
cialitd, potrebbero non a-
vere il debito spazio e ri-
lievo.
ClI sembra giusto far rile-
vare l'importanza di questo
accordo che, oltre a costitui-
re una novitd assoluta nella
informazione scientifica, rap-
presenterebbe un reale salto
di qualita nell'interscambio
culturale di informazione,

Sarsbbe infine auspicabile
che i colleghi non impones-
sero eccessive limitazioni al-
'accesso ai propri Studi de-
gli Informatori Scientifici, on-
de non arrecare disguidi_ad
essi e consequenziale fasti-
diose danno ai Colleghi. D'al-
tronde, la limitazione concor-
data delle visite agevolera
sensibilmente tutta la Clas-
se Medica.

Quanto sopra esposto &, a
nostro avviso, scaturito dal-
I'intendimento di migliorare 1

5
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rapporti, peraltro dovercsi e’

necessari, tra Classe Medica

e Industria Farmaceutica.

Sia chiaro, peraltro, che
non & nostro intento impor-
re obbligo alcuno, lasciando
piena autonomia ai Colleghi
circa la gestione del proprio
lavoro.

Con i pilt cordiali saluti.

If Presidente dell’A.11..SF.

di Verona
f.to Dr. Giorgio Rossetti
Il Segretario Provinciale
F.IMM.G.
f.to Dr. Lucio Cordioli
Il Segretario Provinciale

f.to Dr. G.iu'se.pp.e Sandri
Il Presldente
dell'Ordine dei Medicl

886} oledqqa-oleuusy - INLIHODTV
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della Provincia d! Verona
{.to Prof. Giorgio De Sandre
1l Segretario Provinciale
S.NAM.L
f.to Dr. Danilo Chignola
Verona, 8 luglio 1985

P

VERONA

— Dalia Segreteria pro-
vinciale CUMI-AMFUP
di Verona,
dalla Sezione AlISF
di Verona

— Alla Farmindustria

C.UM.L-AMFUP, ritiene
indispensabile proporre alcu-
ni correttivi che tendano alla
qualificazione della informa-
zione medico-scientifica sui
farmaci.

Le strategie di mercato
dell' industria  farmaceutica
stanno facendosi sempre pil
aggressive con regole che
rischiano di confondersi con
quelle che alimentano il con-
sumo dei prodotti voluttuari.

Fra | Medici si diifonde in-
sofferenza per la frequenza
talora martellante dei contat-
ti e per la qualitd talvoita
inadeguata dell'informazione
sul farmaco.

Questa situazione va a
scapito del rapporto fra Me-
dici ed Informatori Medico-
Scientifici e mortifica la pro-
fessionalita dell’ Informatore
stesso.

Nellintento  di qualificare
gli indispensabili contatti fra
i Colleghi e gli IMS & stata
siglata un'intesa fra la se-
zione veronese dellA.LLS.F.
(Associazione ltaliana Infor-
matori Scientifici del Farma-
co) e la Federazione Provin-
ciale di Verona del ns. Sin-
dacato.

In merito alle modalita dei
contatti si & convenuto quan-
to segue:

1) Viene stabilito un tetto
di dieci visite la settima-
na per gli IMS da effet-
tuarsi durante ['orario di
ambulatorio. Ciascun me-
dico potra liberamente di-
stribuire le visite nei
giorni lavorativi, tenendo
possibilmente conto delle
difficoltd che gli IMS po-
tranno incontrare soprat-

tutto nelle aree periferi- -

che.

Si consigiia di adottare il
metodo deifa programma-
mazione della visita suc-
cessiva su calendario pen:
sonale.

Ciascun Informatore avra
diritto ad un numero di
visite non superiore a
quatiro nel corso deil’an-
no senza eccezione alcu-
na.

Per gli iscritti, C.UM.L -
A.MF.UP, sta preparando
un apposito registro di
frequenza.

A discrezione del Colle-
ght si invita a permettere
I" accesso all’ ambulatorio
ad un solo dipendente del-
" Azienda  Farmaceutica
(Capoarea o Informato-
re). S a

secondo il presente ac-
cordo, visite della durata
di dieci minuti ciascuna
mediamente impegneran-
no settantacinque ore an-
nue circa di comune la-
voro.

Gli Informatori medico-
scientitici  privilegeranno
quindi chiarezza e conci-
sione pur nella comple-
tezza del messaggio.
Riguardo alla qualita del-
l'informazione scientifica si
concorda che:

1) La presentazione del pro-
dotto deve tassativamen-
te escludere qualsiasi
propaganda critica dei
prodotti della concorren-
za, Tale modalita, invece,
va facendosi frequente in
conirasto con la deonto-
logia professionale, il re-
ciproco rispetto e gli ac-
cordi interaziendali.

! prodotti presentati van-

no debitamente corredati

dalla scheda tecnica, co-
me prevedono le disposi-
zioni del Ministero della

Sanita.

3. Le organizzazioni firmata-
rie del presente accordo
auspicano che da parte
delle Aziende si punti ad
una maggiore qualificazio-
ne degli strumenti promo-
zionali.

Suggeriscono in particola-

re di predisporre validi

servizi bibliografici ed in-
formativi per il medico.

Il presente accordo, cosl
sottoscritto, avrd durata an-
nuale.

Le parti contraenti si im-
pegnano a verificare e per-
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av]
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fat
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fezionare V'accordo sottoscrit-
to una prima volta nei mesi
di dicembre-gennaio p.v. €
successivamente alle sca-
denze annuali concordate.
Distinti saluti.
Il Presidente ALLS.F.
di Verona
fto Dr. Giorgio Rossetti
1l Segretario Provinciale
C.UML-AMFUP.
di Verona
fto Dr. Guido Danti
Verona, 18 luglio 1985

- oo

comMo

- Dall'Ordine dei Medi-
ci di Como
~ Alla Farmindustria

I Consiglio Direttive del-
I'Ordine dei Medici della Pro-
vincia di Como ha preso in
gsame lo stato della situa-
zione dell'informazione scien-
tifica sui tarmaci. Nell'ambi-
to di tale panoramica ha
constatato:

—che alcune aziende far-
maceutiche effettuano, tra-
mite i loro informatori,
un numero eccessivo di
visite ai medici giungen-
do in molti casi ad un
ritmo di frequenza di 30-
45 giorni;

—che tali visite ripetute a
cosi breve scadenza nel
mentre costituiscono  di
fatto intralcio al normale
svolgimento  dell’ attivita
ambufatoriale del medico,
non sembrano improntate
a giustificata informazione
scientifica bensi a fini pu-
ramente promozionali;

—che | medici maggiormen-
te sollecitati sembrano
molto spesso scelti in ba-
se alla loro potenzialitd
prescritiva, mentre soven-
te vengono ignorati colo-
ro che tale potenzialith
non hanno,

Il Consiglio Direttivo del-
I'Ordine rilevato che quanto
precede disattende le indi-
cazioni della circolare n, 157
del 18.11.1972 del Ministero
dela Sanita, nel mentre ri-
conosce limportanza e la
utilita per il Medico di es-
sere scientificamente infor-
mato dalle aziende farmaceu-
tiche sulle specialita medici-
nali di loro produzione, e-
sprime ampia riserva suj

blicazionl scientifiche in
quanto fontl di aggiorna-
mento per i medici. La
consegna di materiali ine-
renti alla professione sa-
nitaria pud ritenersi am-
missibile soltanto se ef-
fettuata a favore di isti-
tuti universitari e ospe-
dali. Per i singoli pro-
fessionisti pud essere
ammessa solo la con-
segna di gadget di irrile-
vante valore economico ri-
portantl il marchio della
azienda e del prodotto.
Infine, si rappresenta l'op-
portunita che codesta stessa
Farmindustria collabori atti-
vamente, nell'ottica dell’ag-
giornamento  professionale
degli  informatori medico-
scientifici, rendendosi promo-
trice ed organizzatrice di cor-
st di agglornamento provin-
ciali e regionali a cadenza an-
nuale.
IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Duilio Poggiolini
Roma, 18 novembre 1986

1987

FNOMC e O

— Dalla FNOMCeO

- Alla Farmindustria e
all' AlISF

i Comitato Centrale, nel-
la sua ultima riunione, ha
esaminato, su sollecitazione
di alcuni Ordini Provinciali,
i rapporti intercorrenti tra
Classe medica e Informatori
scientifici del farmaco, rap-
porti che, in alcune Provin-
cie, sono venuti improvvisa-
mente deteriorandosi tanto
che si ha notizia che sin-
goli medici rifiutano di rice-
vere gli Informatori stessi o

‘che Ordini o Sindacati pro-

vinciali hanno dettato sul-
I'argomento norme compor-
tamentali spesso tra loro

‘contrastanti.

I Comitato Centrale do-
po aver ricordato che la fi-
gura dell’ Informatore scien-
tifico del farmaco & prevista
dalla Jegge istitutiva del S.
S.N. e che in attesa della
emanazione di un’apposita
legge che disciplini il servi-
zio di informazione scientifi-

ca del farmaco la materia &
regolamentata dai Decreti
ministeriali del 23-6-81, 23-11-
‘82, 16-6-83 e 28-2-85, ha pre-
so atto che al Parlamento
sono state presentate nume-
rose proposte di legge ten-
denti a disciplinare sia l'at-
tivita degli Informatori scien-
tifici del farmaco sia la spe-
rimentazione clinica del far-
maco.

Il Comitato ha innanzi tut-
to espresso il proprio pare-
re favorevole in merito alla
ipotizzata Istituzione di un
Ordine o Collegio professio-
nale al quale dovrebbero es-
sere iscritti obbligatoriamen®
te tutti gli Informatori scien-
tifici del farmaco e <id in
quanto l'istituzione del sud-
detto Ordine professionale,
oltreché rispondere ad una
sentita esigenza della cate-
goria, consentirebbe alla FN
OMCeQ di dialogare con que-
sti operatori tramite organl-
smi ordinistici che, in quan-
to tali, sarebbero preposti a
garantire — ed imporre —
comportamentt eticamente e
deontologicamente corretti.

inoltre I'istituzione di un
Albo — al quale dovrebbero
accedere soltanto quanti fos-
sero in possesso di adegua-
to titolo di studio a livello
universitario (fatti salvi i di-
rittt degli Informatori oggi
gia inseriti) — sarebbe di ul-
teriore garanzia circa la com-
petenza e professionalitd di
questi collaboratori dell'lndu-
stria che oggi svolgono un
servizio difficilmente sosti-
tuibile.

In merito alle piu signifi-
cative lamentele avanzate il
Comitato Centrale cosi si
& espresso:

— eccessivo numero degli
informatori scientifici del
farmaco:
in effetti negli ultimi an-

ni si & registrato un aumen-

to degi addetti a questo set-
tore, quasi in sintonia con

'aumento del numero dei

medici iscritti agli Albi.
Attualmente gli Informato-

ri ammonterebbero a oltre

16 mila, con un rapporto di

67 Informatori agni 1000 me-

dici, con una tendenza, da

parte dell'Industria — a

quanto risulta — ad incre-

mentare ancora tale numero.
A tale proposito il Comi-
tato Centrale si & dichiarato

incompetente ad intervenire
presso le Aziende per limi-
tare il numero di detti col-
laboratori in quanto il di-
mensionamento degli organi-
ci aziendali ricade nella e-
sclusiva sfera della politica
del personale di ogni singo-
la impresa;
— eccessivo numero di vk
site effettuate da ogni sin-
golo Informatore:

il Comitato Centrale, pur
dichiarando improponibile —
cosi come da alcuni richie-
sto — la determinazione di
un tetto rigido di visite ef-
fettuabili dagli Informatori
scientifici del farmaco a ogni
singolo medico, ha ritenuto
di indicare in un numero di
visite oscillante tra 46 an-
nue per Informatore 1'opti-
mum per un <corretto rap-
porto tra l'lnformatore stesso
ed il medico, con le owie
eccezioni legate alla presen-
tazione di nuovi prodotti /0
particolari eventi morbosi;
— visita contemporanea dl

due informatori dello stes-

sa Ditta:

al riguardo il Comitato
Centrale ha rilevato come
sia invalso l'uso da parte di
alcune imprese farmaceuti-
che di inviare, presso il me-
dico, contemporaneamente 2
o pit Informatori di cui uno
in veste di ispettore o di
« apprendista »,

Il Comitato ha dichiarato
inammissibile tale pratica In
quanto il medico non pud
essere coinvolto né nelle
forme i controllo del la-
voro degli Informatori, con-
trollo che le singole Aziende
potranno e dovranno svolge-
re in altro modo, né essere
coinvolto in forme di adde-
stramento dei collaboratori
dell'industria farmaceutica.

Il Comitato riterrebbe I-
noltre utile, In ogni caso,
I'adozione di un apposito re-
gistro ove l'informatore do-
vrebbe apporre la propria fir-
ma ogni qualvolta visiti Ii
medico;

- crescente pressione su
alcuni gruppi di sanitari:
anche in questo caso il

Comitato Centrale ha dovu

to convenire su quanto da

pili parti lamentato circa la

prassi instaurata da pil di

una azienda farmaceutica di

far visitare dai propri infor-

matori scientifici solo alcuni



AlISF di Novara

Sono pervenute, anche 2
questo Ordine numerose se-
gnalazioni di Medicl iscritti
a qguesti Albi Professionali
che ' lamentano un eccesso
di pressioni dalla propaganda
farmaceutica, con presenza
nei rispettivl ambulatort dl
informatori  in numero ta-
le, spesso nello stesso ora-
rio, da rendere persino dif-
ficoltose le normali presta
zionl sanitarie agli assistiti
da parte del Medico intervi-
stato, tenuto conto defla li-
mitatezza de! tempo, e con
proteste anche da parte de-
gli stessi assistiti.

Risulta allo scrivente chg
gia altr] Ordini Provinciali
nonché Organtzzazioni Sinda-
cali Mediche hanno espres-
so lamentele ed osservazio-
ni sull’argomento in oggetto
(Brescia, Padova, Verona, Co-
mo, Perugia, Pistoia), formu-
lando anche proposte so-
stanzlalmente eguali, propo-
ste che sono condlvise an-
che da questo Ordine Pro-
vinciale e che ci si augura
possano al pil presto es-
sere accolte da codesta
Spett, Farmindustria nonché
dall’Associazione informato-
ri Scientifici della Provincia
di Novara, decidendo imme-
diati e concreti interventi.

In caso contrario questo
Ordine Provinciale si riserva
di adottare autonomamente
misure di correzione degli
abusi con disposizioni atte
a limitare la frequenza delle
visite di propaganda farma-
ceutica, nonché la loro du-
rata.

Cordiali saluti,

I Presidente
(Prof. Dotr. Ercole Bruno)

Novara, 10-12-86

PISTOIA
— Dalla Segreteria pro-
vinciale FIMMG di

Pistoia

—~ Alla Sezione AISF di
Pistoia

Si comunica, con rammari-
co, a cotesta Presidenza e
all'intero Consliglio Direttive
della sezione AJLSF. di Pi-
stola che quanto stabilito nel

Febbralo u.s. In tema di fre-
quenza di visite degll LM.S.
negli ambulatori medici, so-
prattutto in quelll di medicin®
generale, (quattro visite In
un anno) non viene frequen-
temente rispettato. Di conse-
guenza sl creano disparitd
non pilt tolerabill, venendo
alcunl medicl contattatl con
frequenza abnorme, altri, so-
prattutto | medici pilt giova-
ni con minor numero di as-
sistiti-in carico, con frequen-
za nettamente inferiore.

- §I invita pertanto cotesto
Direttivo Provinclale a rl-
chiamare tutt! | propri Iscrit-
ti al rispetto dl quanto con-
cordato, per mantenere, co-
me tuttl auspichiamo, rap-
porti amichevoli e proficui,
in modo da raggiungere un
duplice obiettive (previsto
del resto dalla legge 833),
'aggiornamento cloé del me-
dici sulla conoscenza del
farmaci, la realizzazione
completa della professiona-
lith degll LM.S.

Pud essere utile e oppor-
tuno. se tale oplinione & u-
gualmente condivisa da co-
testa Presidenza, un incon-
tra tra i rispettivi Direttivi
Provinclall, per valutare In
maniera pib analitica la rh
spondenza dell'accordo pre-
cedente agll, obiettivl prefis-
sati.

Cordiall saluti,

Dr. Roberto Vannucei

L

MINISTERO
DELLA SANITA’

— Dal Ministero della
Sanita - Direzione Ge-
nerale del Servizio
Farmaceutico -

— Alla Farmindustria

Com'® noto, I'attivita di in-
formazione scientifica sui far-
maci & attualmente discipli-
nata dal DDMM. 23-6-1981,
23-11-1982 e 26-2-1985.

Al fine di agevolare il ple-
no rispetto di tale normativa
da parte delle aziende Inte-
ressate, questa Amministra-
zione ritiene opportuno for-
nire alcune Istruzion! e pre-
cisazioni in ordine a speci-
fici aspetti in cui si sono, ta-
tora, registrati comportamen-
ti non del tutto conformi al-

la lettera e allo spirito delle

disposizioni a suo tempo e-

manate:

— 1| numero degli infarmato-
ri medico-scientifict deve
essere contenuto, in rap-
porto al numero di sanita-
ri destinatari del messag-
gio informativo, al fine di
non giustificare il sospet-
to che lattivita di tall o
peratori — esaurita la Jo-
ro funzione tipica — puossa
assumere anche un ruolo
di natura promozionale;

— per le stesse considerazio-
ni, anche le visite ai me-
dici dovranno avere ca-
denze sufficientemente di-
stanziate (fatti salv] casi
eccezionali quali il lancio
di nuove specialitd medi-
cinali di rilevante interes-
se terapeutico);

—} eventuale eliminazione
dell'abbligo di utilizzo del-
la sola scheda tecnlca per
I'informazione sclentifica,
per alcuni gruppi di spe-
cialitd medicinali (es. Fans
e Cefalosporine) sard su-
bordinata alla presentazio-
ne di piani di monitorag
gio ed alla comunicazione
costante e periodica, a
questa Direzione Generale,
di dati di farmacovigilanza
man mano disponibili;

— Come & noto, i congressi
da portare preventivamen-
te a conoscenza di que-
sta Direzione Generale, ol
tre che essere isplrati a
criteri di stretta natura
tecnica, di eticita ed eco-
nomicitd, devono essere
privi di intenti promoziona-
{i e pubblicitari (art. 5,
comma 1°, D.M, 23-6-1881};
pertanto, gli inviti gratuitl
dovranno essere limitati ai
relatori ed a medicl con
specializzazione  stretta-
mente attinente ai temi

del congressi stessi. Non.

passono ritenersi, in nes-
sun ¢aso, conformi alle di-
sposizioni ministeriali con-
gressi-crociera e, pilt In
generale, congressi itine-
ranti;

— possoneg conslderarsi con-
vegni locall a ‘carattere
scientifico solo le riunion!
organizzate presso idonae
sedi quali: cliniche uni-
versitarie; ospedali; fon-
dazioni a carattere scien.
tifico e simili;

— & corisentito I'invio di pub-

comportamentl sopra denun-
ciati e Invita la Farmindu-
stria ad intervenire apposita-
mente affinché la frequenza
delle visite degli informatori
medico-scientifici sia rappor-
tata alle effettive esigenze di
una corretta informazione.

Nella certezza che questa
nota raccolga I'attenzione do-
vuta, si inviano distinti sa-
luti.

il Presidente
dell'Owdine del Medici
di Como

f.to Dr. Antonio Radaelll
Como, 7.10.85

« ¥

PERUGIA

-~ Dalla FIMMG provin-
ciale di Perugia
— Alla Farmindustria

Giungono a questa Sezio-
ne Provinciale F.LM.M.G., da
parte di numerosi medici,
sempre pill frequentl segna-
lazioni e lamentele sul con-
tinuo aumento delle visite
di Informatori scientificl.

Poiché gia in passato que-
sto sindacato ha avuto oc-
casione di rivolgere ripetuta-
mente, seppure in modo in-
formale, alla Sezione Provin-
ciale di Perugia della Asso-
ciazione Informatori Scienti-
ci del Farmaco raccoman-
dazioni affinché provvedeste
a regolamentare in modo pil
confacente alle esigenze del
medico I'accesso a fini in-
formativi e poiché & chinra-
mente constatabile che nul-
la in proposito & stata fatto,
il Direttivo FIMMG. della
Provincia di Perugla, in con-
siderazione deli'estrema im-
portanza e serietd che rive-
ste il rapporto informatore
scientifico-medico al finl di
agglornamento sul farmacl,
ha deciso che a decorrere
dal 1° gennalo 1986 i medi-
ci iscritti alla FIMMG,
nonché tuttl | simpatizzanti,
saranno Invitati a ricevere
gli informatori sclentifici non:
pit di quattro volte ali‘anno..

Quanto poi alle « farmaco--
sorveglianze o  policentrl-
che » questo Sindacato si
dichiara disponibile purché
concordate con lo stesso e
purché esse vengano effet--
tuate con campionatura e

non con le prescrizion] a
carico del SS.N. Cid allo
scopo di non generare so-
spetti sulla reale obiettivitd
di tali lavori.

Nella speranza che le de-
terminazioni sopracitate sia-
no interpretate nello spirito
di una fattiva collaborazione
per il riconoscimento di una
junzione altamente qualifi-
cante, si prega di voler in-
formare le Vostre Aziende
associate affinché prendano
gli opportuni provvedimenti.

Distinti saluti.

p. il Direttivo Esecutive

FIMM.G.
della Prov. di Perugla
f.io
Dott. Carlo Andrea Paclifico

Perugia, 26-11-85

1986

LIVORNO

— Dall'Ordine del Medi-
¢i di Livorno
—~ A FIMMG e FIMP di

Livorno
A segulto della richiesta
di codesti Sindacati del 4 Di-
cembre us. si comunica che
il Consiglio Direttivo dell’Or-
dine nella riunione del 22-12-
1986 ha dato parera favore-
vole alla proposta stilata da
codesti Cansigli.
Distinti saluti.
per Il Presidente
(Dr. Francesco Mazza)

Livorno, 5-1-86

I Consigli della FIMM.G.
e della F.LM.P, della Provin-
cia di Livorno, a seguito delle
nurmerose lamentele dei Col-
leghi sulla eccessiva fre-
quenza degli accessl degli 1.
M.S. agli ambulatori medicl,
al fine di ~regolamentare
.quanto sopra, con Il parere
favorevole del Consiglio del-
1'Ordine dei Medici di Livor-
'no, informati i rappresentant!
:provinciali della ALLS.F. (As-
.sociaziong Italiana Informato-
i scientifici del farmaco), in-
‘vitano le Aziende Farmaceu-
‘tiche, tramite la Farmindu-
stria, a far rispettare agli
IMS le seguenti decisioni:
‘1) Le visite degli IMS sono

accettate  nel  numero
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massimo di quattro per
ogni giorno di ambulato-
tio e nel numero mas-
simo di quattro nell'anno
solare.

I medico registrera l'av-
venuta visita tramite firma
dell'iMS in apposita ru-
brica che sara debitamen-
te fornita al medico.

La modalita di accesso
dell'!MS sara concordata
caso per caso dal medico
con ['IMS, impegnandasi
ambedue al rispetto di
quanto concordato.

Non sono accettate visite
contemporanee di due di-
pendenti della stessa A-
zienda, a meno che non
sitratti della presentazio-
ne del nuovo IMS di zona.
3} L'IMS curerad che la sua
informazione risponda al
requisito della essenzlali-
ta e correttezza,

Non sono accettate speri-
mentazioni sui  farmacl
medlante schede o simill
se non secondo l'accordo
FNOM-FARMINDUSTRIA,

Non sono accettate inda-
gini statistiche telefoni-
che o ambulatoriali sugli
orientamenti  prescrittivi
del medico.

La regolamentazione —
cha entrera in vigore dal 2
febbraio 1987 — risponde al-
I'intendimento  di migliorare
i doverosi rapporti tra | Me-
dici e !Industria Farmaceu-
tice ed assume pertanto ca-
rattere di pressante invito
per ogni collega, che operi
nella medicina generale e
pediatrica.

2
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PADOVA

~ Dall’'Ordine dei Medi-
¢i di Padova

— Al Direttore Genera-
le del Servizio Far-
maceutico del Mini-
stero della Sanita

Da alcuni anni ormai sl
sta verificando un deciso
cambismento nei rapporti
tra Categoria Medica e infor-
mazione del Farmaco in di-
pendenza del quale il numero
degli Informatori Scientifici e
di conseguenza la frequenza
delle loro « visite di lavoro »
si sono enormemente dilatatl,

‘Beg

€}
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Da pit parti della Provincia
mi vengono segnalati casi di
grave disagio che obbligano
il Medico a contingentere |l
numero delle « visite di pro-
paganda » o addirittura a ri-
fiutare (in alcuni ambulatori
sono stati contati, nello stes-
so gicrno oltre dieci Infor
matori Scientificil) assumen-
do atteggiamentl di incolpe-
vole chiusura alla collabora-
zione.

Con la presente lettera in-
tendo segnalarle, per e op-
portune considerazioni, la dif;
ficile situazione: nello stesso
tempo, poiché la problema-
tica in oggetto non interessa
la sola Provincia di Padova,
investiro della questione la
Federazione Regionale degll
Ordini e la stessa Federazio-
ne Nazionale in modo tale
da poter disporre di un pro-
tocollo dI comportamento u-
nivoco da suggerire ai MedI-
ci, protocollo idoneo ad ell-
minare gli inconvenienti che
rischiano di vanificare Iutili-
th stessa della Informazione
sui Farmaci.

Le sard grato, Signor Diret-
tore, se vorra farmi conosce-
re il suo pensiero sull'argo-
mento informandomi sulle I-
niziative da Lei considerate
opportune: giudico partico-
larmente utile avere un Suo
parere operativo poiché tale
conoscenza mi consentira di
tenere in doverosa conside-
razione il Suo pensiero prima
di dare disposizioni ai miel
Iscritti.

Mi & cara 'occasione per
inviarLe molti cordiali salutl.
Il Presidente
dell’Ordine dei Medici
di Padova
f.to Dott. Giancarlo Zotti

Padova, 21.1.86

..

IMPERIA

- Dall'Ordine dei Medi-
ci di Imperia
- Ai medici della pro-
vincia
1) Progetto formazione lavo-
ro legge 19-12-1984
N. 863
Si comunica che da Com-
missione Regionale per {'m-
piego, nella seduta del 26-11-
1985 ha approvato il progetto

predisposto da questo Ordi-
ne ai sensi dell'art. 3 della
Legge 863/84 per la forma-
zione di personale laureato,
diplomato per attivitd infier-
mieristiche e tecnico sanita-
rie, diplomato o qualificato
per mansioni di concetto e
d’ordine.

| Medici operanti nella no-
stra Provincia potranno per-
tanto, per 'attuazione del pre-
detto progetto, assumerg i
giovani lavoratori di etd com-
presa fra i 15-e i 29 anni,
con contratto di formazione
¢ lavoro della durata di 24
mesi, con le agevolazioni per
gli oneri previdenziali previ-
sti dalla suddetta Legge.

Si fa presente che l'auto-
rizzazione ad effettuare as-
sunzioni con contratto di for-
mazione lavoro, ai sensi del-
I'Art. 3 comma 14 della sud-
detta Legge, deve essere ob-
bligatoriamente chiesta alla
Commissione medesima dal
singolo Sanitario, tramite ap-
posita domanda su moduli
che sono a disposizione pres-
so la Segreteria dell'Ordine.
2) Policentriche di « Farma-

covigilanza »

Onde evitare spiacevoli in-
convenienti anche di carat-
tere giudiziario {come pur-
troppo si & gia verificato per
alcuni Sanitari in altre Pro-
vincie), si invitano i Colleghi,
che effettuano Policentriche
di ricerca farmacologica in fa-
se 1V e/o di cosiddetta « far-
macovigilanza »  compilando
le schede distribuite da Case
Farmaceutiche, a farlo solo
avendo a disposizione tutti i
campioni dei medicinali per
tutti i casi previsti e per
tutta Jla durata della speri-
mentazione,

Il Presidente
Dott, Edilio Patrone

Imperia, gennaio 1986

LY

PISTOIA

- Dalla FIMMG provin-
ciale di Pistoia
- Alla Farmindustria

In relazione ad una pro-
gressiva ed inconsueta fre-
quenza di interviste degli In-
formatori Medico - scientifici
con i Medicl nei loro ambu-
latori, facilmente constatabl-
le negll ultimi tempi, i Rap-
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presentanti delle Organizza-
zioni sindacali e professio-
nali dei Medici della Provin-
cia di Pistoia hanno richie-
sto ed avuto un incontro con
i Rappresentanti provinciali
degli 1.M.S. per discutere,
con spirito costruttivo, l'in-
tera problematica in merito
alla informazione scientifica
sui farmaci.

— Premesso che tale incon-
tro si & svolto in atmosfe-
ra wordiale e nella convin-
zione che il servizio del-
|la informazione scientifica
sui farmaci sia produttivo
per una migliore conoscen-
za ed in definitiva per un
uso pil corretto degli stes-
si.

— Premesso che I’ informa-
zione medico - scientifica
sui farmaci, a norma del-
I'art. 6 D.M. 23-6-81 deve
essere rivolta a tutti i me-
dici « interessati alla re-
lativa prescrizione farma-
ceutica in base aila pro-
pria competenza », senza
ciog selezioni discrimina-
torie operate prevalente-
mente sulla base del nu-
mero degli assistiti in ca-
rico si sono ribadite le
seguenti norme, peraltro

gia precedentemente sta-

bilite (ma mai completa-

mente attuate) sia a livel-

lo regionale che provin-
ciale:

1) le visite complessive an-
nuali per ogni LM.S. a
ciascun medico non devo-
no essere superiori a
quattro;

2) l'accesso degli LM.S. agli
ambulatori sard consen-
tito per tutti | giorni ed
orari di apertura degli

stessi con eventuale li-

mitazione a quattro-cinque

1.M.S. al giorno, ammessl

ogni due pazienti o con

un orario ad essi espres-

samente riservato, a di-

screzione del Medico.

Per verificare l'attuazione
di tali norme, si costituisco-
no commissioni paritetiche
provinciali, al fine di valu-
tare ogni eventuale trasgres-
sione od inconveniente, on-
de riferirne all'Ordine det
Medici ed all'A.LLS.F.

Le organizzazioni firmata-
rie della presente si impe-
gnano a riproporre tale ac-
cordo ai propri iscritti e, nel
reciproco interesse di un

sempre pitt qualificato e di-
gnotoso rapporto fra Classe
Medica ed Industria Farma-
ceutica, invitano sia | Me-
dici sia le Industrie Farma-
ceutiche sia gli 1LM.S. che o-
perano in zona, a collabora-
re per il raggiungimento de-
gli obietivi sopra indicati.
Distinti saluti,
i Presidente della FIM.M.G.
di Pistoia
f.to Dr. Roberto Vannucct
Pistoia, 14-2-86

* o+ e

PESCARA

— Dalla FIMMG provin-
ciale

— Alla Sez. AlISF di Pe-
scara

A nome degli iscritti al no-
stro Sindacato, le sarel gra-
to se volesse intervenire
presso i suoi Colleghi Infor-
matori Scientifici che opera-
no nella nostra Provincia al
fine di «regolamentare » —
nei limiti del possibile — la
visita presso | nostri ambu-
latori.

Da un po di tempo, infatti,
il numero degli Informatori &
enormemente aumentato per
cui alcuni accedono con no-
tevole frequenza mentre al-
tri incontrano difficolta.

Quanto sopra determina
scarsa produttivita degli in-
contri ed antipatiche ripeti-
tivita che spesso turbano il
clima di cordialita e di reci-
proca collaborazione che ha
sempre ispirato I nostrl rap-
porti.

Certo del suo cortese in-
teressamento, gradisca di-
stini saluti.

IL SEGRETARIO
(dott. Walter della Sciucca)

. .

BRESCIA

~ Dall'Ordine dei Medi-
ci di Brescia

- Alla Farmindustria e,

p.c., all’Associazione
Informatori di  Bre-
scia

Giungono a quest’Ordine

segnalazioni sempre pilt nu-
merose di  Medici iscrifti

che lamentano un eccesso di
pressione della propaganda
farmaceutica e chiedono un
intervento dell'Ordine Profes-
sionale.

Le osservazioni ricorrenti
comuni nelle citate segnala-
zioni sono le seguenti:

1) il numero di visite dello
stesso Informatore € note-
volmente aumentato ed ogni
visita ripropone quasi sem-
pre gli stessi farmaci;

2) lo stesso farmaco viene
riproposto da pilt Informa-
tori neita stessa giornata;

3) molti informatori non
tengono in giusta considera-
zione la limitatezza del tem-
po di cui il Medico ntervi-
stato dispone,

1 mMeaict sostengono, giu-
stamente, che Vintervista,
per restare nella competenza
letteraie e istituzionale del-
I'Informatore, sarebbe moti-
vata soltanto dalla presen-
tazione di una novitd in as-
socluto o da variazioni della
cinetica, delle indicazioni e
aella posologia di un tfarma-
co, suggerite dalla esperien-
za clinica e dovrebbe costan-
temente ispirarsi alla sintesi
ed alla fiducia che il Medi-
co approfondira spontanea-
mente l'informazione.

| Medici riconoscono {'uti-
lita tunzionale degli Informa-
tori Scientitici e rispettano
le necessita professionali de-
gli stessi, ma affermano che
riconoscimento e rispetto
non implicano altro obbligo
e sopratutto non devono e-
sporre, in alcuni casi, ad una
sorta di sopraffazioni che
nuoce sicuramente alla tra-
dizionale cordialita che ha
sempre regolato il rapporto
reciproco.

A tutela della positivita di
tale rapporto, i Medici solle-
citano un intervento mode-
ratore affidandolo alla me-
diazione di quest'Ordine e
di codesta Associazione, ri-
servandosi di adottare misu-
re di correzione degli abusi
limitando il numero di rivi-
ste la long durata e la loro
frequenza,

Cordiali saluti
1l Presidente
{Dott. Giorglo Valgimigll)
Brescia, 2.7.1986

“ e
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AREZZO

-~ Dall'Ordine dei Medi-
ci di Arezzo

— Ai medici della pro-

vincia

Nell'intento di rendere sem-
pre pilt proficua fa collabo-
razione tra 1 Medici di Me-
dicina Generale ed i Colla-
boratori Scientifici delle A-
ziende Farmaceutiche, per
accordi intervenuti in seguito
a riunioni tra i rappresen-
tanti di entrambe le parti, si
raccomanda di attenersi alla
seguente normativa: .
1) Ogni collaboratore scien-
tifico pud accedere nel- -
"ambulatoria del medico
per un numero massimo
di 4 volte nell’anno.
Ogni giorno possono ac-
cedere nell’ ambulatorio
non pit di 4 collaboratori.
I collaboratori possono ac-
cedere nell'ambulatorio in
tuttl § giorni di apertura.
I collaboratori debbono e-
stendere I'informazione al
magglor numero di medi-
ci possibile, evitando in-
formazioni settoriali o i
mitate onde non si ab-
biano a werificare a li-
vello di medici di medi-
cina generale, richieste di
prescrizione di  farmacl
per Il quali il medico non
abbia ricevuto la neces-
sarla informazione,
Al fine di una contabiliz-
zazione degli accessi, viene
Inviato ai Medici interessati
I'allegato fascicolo, nel qua-
le il medico, accanto ai no-
minativi delle industrie far-
maceutiche e dei rispettivi
informatori  scientifici, pud
annotare gli accessi nello
ambulatorio a partire dal
1-1-1987 a tutto il 31-12-1988.

Fiduciosi che quanto so-
pra esposto trovi completo
accoglimento,

Il Presidente
(Prof. Dr. M, Capone Braga)

Arezzo, 28 ottobre 1986
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NOVARA

- Dall'Ordine dei Medi-
ci di Novara

~ Alla Farmindustria e,
p. ¢, alla Sezione
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ATTIVITA® DELL’ ESECUTIVO NAZIONALE

MANIFESTAZIONE A ROMA

. RAPPORTI CON LA CLASSE MEDICA

Circolare alle Sezioni

In ottemperanza alla deli-
bera del Consiglio Nazionale
di Montesilvano, relativa a
quanto in oggetto, si invita-
no tutte le Sezioni, ove non
abbiano ancora provveduto,
a voler prendere contatti
con gli Ordini Provinciali dei
Medici di pertinenza per da-
re un seguito pratico (ge-
stito dalle stesse Sezioni)
alle circolari del Ministero
della Sanita (18-11-86), della
Farmindustria {11-12-86] e
della FNOMCeO (8-3-87).

In particolare !'ultima co-
municazione, a firma del
Prof. E. Parodi, & di massima
rilevanza perché viene da
quell'interlocutore, unico e
quotidiano, che & il medigo:
ma da pit Ordini provinciall
non & stata recepita, non si
dice alla lettera, ma neppu-
re nello spirito.

Se la Sezione ALLSF. lo-
cale non si adopera per ri-
portarla nella giusta eviden-
za, rimarra lettera morta, se-
polta nel cumulo delle carte
che sappiamo riempiono le
scrivanie dei medici e gli
archivi di qualsiasi Asso-
ciazione o Ordine,

E' evidente che ogni Or-
dine provinciale ha in ma-
teria completa autonomia e
che a sua volta ogni me-
dico & singolarmente altret-
tanto autonomo, ma si_sa
anche che ~ogni comporta-
mento & dettato da pil fat-
tori, generali e particolari,
che tanto pil saranno con-
vincenti quanto pili saranno
coerenti,

Se nell'ambito generale
possiamo annoverare le di-

sposizioni e le raccomanda-
zioni succitate, nel partico-
lare ¢i siamo solo noi, gon
la nostra condotta e la no-
stra deontologia: con questi
mezzi possiamo indurre, nel
Direttivo di ciascun Ordine
come nel singolo medico, un
comportamento di « azione =
o «reazione» direttamente
proporzionali.

1}« sinergismo d'azlone »
(che ben conosciamo in al-
tri campil}) deve essere in-
dotto, w ulteriormente po-
tenziato, affinché non solo
venga combattuto il degra-
do della nostra atfivita, ma
si possa avviare una inver-
sione di tendenza, che tro-
vera la migliore conclusione
nel riconoscimento giuridi-
co della nostra professione.

Nel breve termine dobbia-
mo porre le basi per rea-
lizzare tutto questo e (v.
ALGORITMI n. 4/87) «s&
non disponiamo ancora di
un congruo potere politico
e contrattuale e se non sia-
mo cosi autolesionisti da ri-
fugiarci dietro un atteggia-
mento passivo per rassegna-
zione, dovremo infine deci-
derci a scegliere la chiave
giusta per entrare nel Pa-
fazzo. Questa chiave noi la
Individuiamo se non addirit-
tura in un'alleanza, quanto
meno in una nuova dialet-
tica tra la classe medice e
la nostra categoria: pii pro-
fessionale, meno promozio-
rale, in definitiva pid legit-
tima e dignitosa per tuttis.

ln attesa di un Vs. co-
struttivo riscontro, invio i
migliori saluti.

CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO
Lettera inviata a FILCEA, FLERICA e UILCID

Gli Informatori Scientifici
del Farmaco svolgono una
attivita che li vede in posi-
zione assai delicata e quasi
anomala, in gquanto, alle di-
pendenze del settore priva-
to (Aziende farmaceutiche)
operano di fatto nel settore
pubblico, e le ricadute della
loro attivita sono nell’ambito
del Sistema Sanitario Nazio-
nale.

Infatti sia la Legge 833/78,
prima, sia 1 DDMM 23-6-81 e
23-12-82, poi, nell'assegnare
alle Aziende il compito di or-
ganizzare il servizio di infor-
mazione sui farmaci, sanci-
scono il controllo dello Stato
su questo e sull'attivita de-
gli Informatori Scientifici.

Ad ulteriore conferma di
questa tesi, nella determina-
zione del prezzo dei farma-
¢i il CIP riconosce alle A-
ziende una percentuale a
parziale rimborso delle spe-
se per il servizio di informa-
zione scientifica sui farmaci.

Considerato guanto sopra

ci si chiede se sia corretta
e compatibile l'utilizzazione
de contratti di formazione e
lavoro {a norma deila Legge
863/84) per questo settore
di attivita aziendale,

Ci si chiede, ciog, se per
un servizio, ¢id sovvenzio-
naot ® a carico della spesa
pubblica, sia compatibile il
ricorso ad ulteriori faciltazio-
ni e provvidenze,

Poiché si tratta, poi, di
una pratica cui le Aziende si
rivolgono sempre pilt spes-
$0, con risvolti negativi non
certamente sole di ordine e-
conomico, ma ancor pilt con
implicazioni di tipo etico-pro-
fessionale, desideriamo sot-
toporre a Voi, in prima istan-
za, questa problematica, per-
ché possiate, nelle sedi pil
opportune, affrontare la que-
stione.

Gradiremo, comunque, un
riscontro a questa nostra,
anche per poter informare i
nostri iscritti sulle modalita
di intervento che riterrete di
adottare. -

Circolare alle Sezioni

Con riferimento alla deli-
bera del recente Consiglio
Nazionale in. merito- a quan-
to indicato.in oggetto, -for-
mulo la presente per comu-
nicarVi che I'Esecutivo Na-
zionale, riunitosi in Roma
nei giorni 23 e 24 gennaio
U.S.g -

VALUTATA

fa verosimile difficoltd del
Colleghi  nell'ottenere  un
giorno di permesso non re-
tribuito (o ferle} per il fatto
che la richiesta sarebbe
massiccia e contemporanea
su tutto il territorlo nazlo-
nale;

TENUTO CONTO
che, in considerazione di
quanto sopra, la scelta del
giorno deve spostarsi da un
giorno lavorativo ad un sa-
bato. V

CONSIDERATO

che 1l sabato non & adatio’

a manifestare presso le se-
di della Farmindustria, del
Ministero della Sanita, del
Ministero del Lavoro, etc.;

RITENUTO
che nonostante tali difficol-
ta, la manifestazione in og-
getto — fermo restando lo
obiettivo del riconoscimen-
to giuridico ~ della Tnostra
professione — debba co-

munque realizzarst;

ACCERTATA

la disponibilita del compo-
nent! 1l Consiglioc Regionale
del Lazio presenti alla riu-
nione di Venerdi 22 gennaio
1988 ad offrire la propria
collaborazione per l'organiz-
zazione ed il miglior esito
di tale iniziativa;

HA DELIBERATO
1} di organizzare in un a-
deguato locale pubblico
di Roma una «tavola ro-
tonda » che veda le par-
ti interessate {politiche,

ministeriali, professiona-
vio all'iter legislativo per

il riconoscimento giuri-

li, etc.) dare concreto av-

dico della professione di

Informatore Scientifico

del Farmaco, alla presen-

za del maggior numero
possibile di Colleghi pro-

venienti da ogni parte di

italia;

2) di far precedere o ac-
compagnare tale “tavola
rotonda da una conferen-
za stampa dell'Esecutivo
Nazionale, onde dare il
massimo risalto alla no-
stra Iniziativa;

3) di collocare la data del-
la suddetta manifestazio-
ne a cavallo tra la meta
di aprile e la meta di
maggio, dovendo infatti
tener conto degli impe-
gni congressuali ed elet-
torali {congressi DC e
PSDI, elezioni ammini-
strative) gia presenti nel-
le agende dei parlamen-
tari interessati;

4} di richiedere ai Presiden-
ti di Sezione — cosa che
faccio con la presente —
di voler verificare, attra-
versd la convocazione di
specifiche assemblee se-
zionali la reale parteci-
pazione degli iscritti di
tutta Itdlia alla manife-
stazione in" oggetto (nu-
mero di  Informatori
Scientifici per ciascuna
Sezione), comunicandome-
ne i dati numerici en-
tro e non oltre il 15 mar-
zo pwv: mediante la re-
stituzione del questiona-
rio accluso;

5) di riconvocare ['Esecutivo
Nazionale per i giorni 19
e 20 marzo onde valuta-
re i dati ricevuti e pren-
dere le decisioni defini-
tive del caso,

Grato per l'attenzione, re-
sto in attesa di quanto so-
pra richiesto e Vi saluto
cordialmente.

ULTIM" ORA

Data ['attuale crisi di governoc non potranno es-
sere rispettati | tempi previsti per la manifesta-

zione.

Le Sezioni, che non lo avessero ancora potuto
fare, ne approfittino per convocare le assemblee
onde poter precisare alla Presidenza Nazionale la
reale partecipazione degli iscritti.

A ROMA
per contarci e farci contare

DEVI ESSERCI ANCHE TU

mettiti subito in contatto con i
responsabili della tua Sezione.

NORME
CONTRATTUALI
PER GLI
INFORMATORI
SCIENTIFICT
DEL FARMACO
Lettera inviata a

SINQUADRI, CISNAL,

FILCEA, FLERICA,

UILCID

Gli Informatori Scientifici
del Farmaco sono dipendenti
delle Aziende Farmaceutiche
e il foro rapporto di lavoro &
regolato dal CCNL dell'indu-
stria chimico-farmaceutica.

La nostra Associazione,
nell'intento di fornire un
supporto che venga dall'in
terno della realtd [avorativa,
ha elaborato un documento
che riteniamo possa servire
come base per una corretta
applicazione delle norme
contrattuali e legali, alla
specifica funzione svolta.

Riteniamo, quindi, utile
trasmetterVi il documento
stesso perché da parte Vo-
stra ¢i vengano le opportune
valutazioni e soprattutto per-
ché possiate darci l'apporto
che istituzionalmente le or-
ganizzazioni sindacali hanno
nella dinamica contrattuale.

Restiamo pertanto in atte-
sa di un Vs. cenno in me-
rito e Vi salutiamo cordial-
mente. . .

" (segue a pag. 16}

RIMBORSO SPESE
AUTO
Lettera inviata al
Ministero delle Finanze

Gl Informatori Sclentificl
del Farmaco sono dipendenti
di Aziende Farmaceutiche e
svolgono la . propria attivit
visitando 1 medici per rife-
rire sulle acquisizioni riguar-
danti i preparati farmacsuy-
tici. : -

Risulta chiaro quindi che
svolgendo un'attivita di tipo
itinerante, sia nella cittd di
residenza sia in parte della
provincia, si debbano servi-
re dell'auto e che da questo
uso debba derivare un rim-
borso spese chilometrico,
sulla base delle tabelle che
I'AGI elabora, che la Azien-
da corrisponde ad ogni In-
formatore.

Si desidera sapere se, a
norma dell’art. 48 del T. U.
delle 11.DD., a fronte di chi-
lometri percorsi e rimborsati
come sopra espresso, | rela-
tivi rimborsi concorrano a
formare la base imponibile
di ciascun Informatore e
debbano guindi essere as-
soggettati alle trattenute di
Legge & ai contributi da par-
te aziendale,

In attesa di un cortese ri-
;scontro, inviamo cordiali sa-
uti. e

(Segue & pag. 18}



Pag. 16

ALGORITMI - Gennaio-Febbraio 1988

da pag. 15

PREMESSA: con queste no-
te vogliamo fornire una ba-
se artlcolata dl discussione
su teml contrattuali che ri-
guardano gli 1.S.F.

Non intendiamo, certo, $0-
stituirci o sovrapporci alle
00.SS. ma speriamo, Invece,
di dare un nostro contributo,
documentato, a quella che
riteniamo  I' interpretazione
corretta delle norme contrat-
tuali che ci riguardano.

Ci auguriamo che da qui
possa cominciare, al nostro
interno, prima di tutto un'a-
nalisi (vera!) dei risvoltl con-
trattuall del nostro rapporto
di lavoro, analisi che deve
avere come obiettivo una pid
chiara enunciazione di tuttl
quel capitoll che ancora so-
no nel vago.

Non riteniamo di essere
stati esaustivi nella trattazio-
ne def vari argomenti, anzl,
¢i aspettiamo contributi che
possano sérvire a completa-
re la trattazione: se riuscire-
mo a creare un dibattito e,
perché no, un contradditto-
rio su questi argomenti, a-
vremo percorso gid buona
parte della strada che cf sta
davanti per poter arrivare
ad una interpretazione unl-
voca del nostro modo dl es-
sere lavoratori.

CONTRATTO: il thpo di
contratto per gli 1.S.F. non
pud che essere quello di dl-
pendenza, regolato daf patti
sottoscritti per i lavoratorl
dell'industria chimico farma-
ceutica. Infatti « mentre nel
contratto di opera (agenzia)
il risultato & nella disponibi-
lita piena del prestatore, che
pud per altro doversi coor
dinare in qualche modo coj
fruitore per rendergli tale ri-
sultato utile o pit utile, gli
1.S.F. non producono diretta-
mente il risultato promesso
né controllano in concreto la
realizzazione ». (Sentenza n.
4204/86 - Pret. Lav. Mi).

Né si pud identificare Il
contrato di formazione come
consono alle caratteristiche
di estrema delicatezza cul
deve essere improntato Il
lavoro dell’informatore sclen-
tiflco, sia in considerazione
del rapporto di poca chiarez-
za che si viene a creare
in un contratto a termine
(due anni), sia per la man-
canza di una continuitd che
it contratto dI formazione e-
slude per propria essenza.

Tanto meno & da ritenere
valido un rapporto di «con-
sulenza », se solo si consl-
dera che tale consulenza &
prerogativa gia insita  nel
rapporto fra 1.S.F. e medico
e che non pud certamente
svolgersi al di fuori di lo-
giche rigorosamente legate
all'azienda produttrice di far-
macl.

INQUADRAMENTO: }in-
quadramento dei lavorator]
dipendenti nella scala clas-
sificatoria contrattuale tiene
conto di due fattori:

—— uno & quello riferito alla
« declaratoria »;

-~ ['altro al « profilo », se e-
siste,

la declaratoria individua
quall gruppl di lavoratorl ap-

partengono a quel «livello »
e definisce, per tutti e a
grand] linee, le funzioni al-
[ interno dell’ organizzazione
del lavoro (od.l).

Ad ogni declaratorla pos-
sono, pol, corrispondere va-
ri profili, in quanto il profilo
cerca di cogliere la specifi-
cita di un ben individuato
gruppo di lavoratorl,

Il CCNL del 6-12-86 preve-
de [l'inquadramento degli 1.
S.F. a livello «C» cui «ap-
rartengono i lavorator! con
funzioni direttive per I'attua-
zione delle disposizioni ge-
nerall aziendali, o che svol-
gono funzioni equivalenti per
importanza, responsabilitd e
& delicatezza ». Nell’ ambito

Norme contrattuali per gli informatoti scientifici del farmaco

o di comodo di quanto scrit-
to.

Per altrettanto & opportuno
rimarcare che il «fine » del-
I'attivita dell'lS.F. & «di as-
sicurare il corretto impie-
go » dei farmaci e di essere
parte attiva nel monitorag-
gio degll stessl.

Quanto pol alla « parteci-
pazione » alla promozione ed
alla affermazione dei prodot-
t} & un dato che pud addirit-
tura risultare pleonastico, se
sl considera che ogni dipen-
dente aziendale & chiamato,
per le sue competenze, a
questa partecipazione: che
& altra cosa dall'essere re-
sponsabile in totol!]

Ad ogni modo certamente

Arrossisco perche
non ho ancora rinnovato
I' adesione dll’ Associazione
per il 1988

dl questa declaratoria & poi
Inserito il «profilo » degli L
S.F. che recita: «lavoratore
ad alta qualificazione profes-
sionale che svolge, secondo
le normative vigenti (leggi,
decreti, ecc.) attivita di in-
formazione scientifica pres-
so I medici, illustrando loro
le caratteristiche farmacolo-
giche e terapeutiche dei far-
maci al fine di assicurarne
Il corretto impiego, riferendo
al’azienda le osservazionl re-
oIstrate nell'uso del medesi-
mi che emergono dal collo-
qulo con gli operatori sanl-
tari; partecipa, coerentemen-
te con le politiche aziendali,
alla promozione ed alla af-
fermazione dei prodottl ».
La prima considerazione
da fare & riferita alla posl
zione dell'ISF nell'inquadra-
mento e al resle significato
della «declatoria» cui il
« profilo » & riferito: bisogne-
r3 sempre mantenere uno
stretto legame fra i due per
evitare Interpretazionl errate

si sancisce cosl una mag-
giore chiarezza nel rapporto
di responsabiita che esiste,
e deve esistere, fra chi rea-
lizza, chi produce e chi por
ta a conoscenza il farmaco:
nel senso che questa re-
sponsabilita non pud essere
limitata alla specifica fun-
zione di informazione e mo-
nitoraggio.

COMPITY: | compiti, quin-
di, che il CCNL affida agll
ISF sono ben chiari e circo-
scrittl sia in termini di «do-
verl » che di «<responsabill-
ta »: l'informazione & svolta
presso i medici, secondo di-
rettive generali aziendali che
devono essere in armonia
con le normative di Legge (e
si presume che qualora non
lo fossero, I'l.S.F. deve ri-
fiutarsi di farsene caricol).
L'obiettivo di questa informa,
zione & il corretto impiego
dei farmaci; compendiato e
completato dal « monitorag-
gio .

Non esistono, né potreb-
bero, riferimenti di ordine
commerciale (vendita), an-
che perché ['attivita degli 1.
S.F. deve avere, secondo le
Leggi vigenti, come obletti-
vo « il contenimento dei con-
sumi farmaceutici » (D.M. 23-
06-1981).

ORARIO DI LAVORO: (art.
7 CCNL) nulla & detto, e
non poteva essere altrimen-
t1, sull'orario di lavoro degli
I.S.F. S

Bisogna, per questo argo-
mento, partire dalla conside-
razlone che ogni rapporto dl
lavoro deve essere impron-
tato «<a reclproca correttez-
za» (art. 49 CCNL) e che
per gli 1.S.F. si tratta di ag-
glungere a questa un'irrinun-
ciabile <rapportg di fiduclas.

Detto questo, [l'orarlo di
Javoro degli 1.S.F. deve ne-
cessariamente essere legato
a quello degli ambulator]
medici e quindi non pud
coincidere {almeno per inizio
e termine) con quello degll
piegati interni all'aziends.
Ne vale ricercare parametrl
per quantificare, a tutti i co-
sti, lattivitd di informazione
(e non solo quella) perché le
realtd sono geograficamen-
te, aziendalmente, soggetti-
vamente, giornalmente diver-
se (non sard mai possibile
ripetere, tal quale, una gior-
nata di lavoro!).

Bisognera allora comincia-
re col considerare quali e
quante variabili intervengono
nello svolgimento del lavoro
di informazione per arrivare
a definire, ma anche qui so-
lo con approssimazione, una
quantificazione di massima
settimanale

In sostanza si tratterd poi
di assumere a riferimento il
ciclo di lavoro entro il quale
F'IS.F. ha ipotizzato di visi-
tare il «pacchetto medici»
che ha in carico, di aggiun-
gere al tempo lavoro per le
visite ai medici, quello oc-
corrente per lattivita buro-
cratica e di aggiornamento, e
di dimensionare quindi il tut-
to in tempi globalmente con-
siderati, tenendo conto delle
« consuetudini » consolidate.

E' appena il caso di sot-
tolineare come il contenuto
dell'orario di lavorp debba
necessariamente  compren-
dere I templ per raggiunge-
re Il luogo dove, quel gior-
no, si svolgerd [Iattivitd la-
vorativa, in guanto non @&
certamente possibile indivi-
duare altra sede di lavoro,
per I'l.S.F., se non la sua a-
bitazione (infatti & Ii che gli
viene spedito tutto Il mate-
riale attinente ['ativitd lavo.
rativa e non sarebbe ipotiz-
zabile, per altro, un lavora-
tore dipendente con una sede
di lavoro «variabile »).

I dati potrebbero essere
oggetto di trattativa a livello
aziendale e si potrebbero su-
perare alcuni problem! at-
tualmente irrisolti che sono
legati essenzialmente alla
specificith de/ flavoro che
non pubd prevedere rigidl
schematismi giornalieri.

Deve, comunque, essere
chiaro che con questo non
sl vogliono escludere gli 1.S.

F. dalla possibilita di usufrui-
re di riduzioni dell’orario di
lavoro, ma rifarsi alla prassi,
ormai consolidata, e certa-
mente pil realjstica, di con-
globare le eventuali riduzio-
ni di orario in giornate di ri-
poso compensativo su base
annua, la cui collocazione in
calendario potra essere og-
getto di trattativa tra le par-
th.

Si potrd prevedere, co
munque, avendo come obiet-
tvo quanto detto, una tappa
Intermedia nella definizione
settimanale del tempo lavo-
ro. Rimane, ad ogni modo,
questo, un argomento di dif-
ficile soluzione se sl Intende
dargli una definizione rigida,
che per altro, non si raccor-

‘derebbe con quanto detto e

sottoscritto dalle partl sia
nella  declaratoria sia nel
profilo dell'l.S.F.

LIVELL! RETRIBUTIVI: & in-
aubbio che la specificitd del-
la prestazione lavorativa rl-
chiesta debba avere un cor-
rispettivo in termini di retrl-
buzione: non diciamo cosa
nuova, se solo consideriamo
che non uno degli 1.S.F. é or-
mai retribuito ai minimi con-
trattuali,

Si trattera quindi di assu-
mere un parametro che pos-
sa cogliere e rappresentare
un minimo retributivo quale
« indennitd di funzione », At-
tualmente tale «indennitas
& variamente corrisposta,
vuoi come «premio » {ma di
questo parleremo poi) vuol
come artificiose e poco chia-
re «integrazioni »,

Si dovré scegliere, anche
qui, la via della chiarezza e
quindi si dovra tendere ad e-
liminare strane situazioni e
poco chiare voci di retribu-
zione reale o camuffata da
rimborso spese.

Se consideriamo la situa-
zione attuale dobbiamo rile-
vare come una retribuzione
annua reale superiore del 50
per cenlo risvetto ai minimi
contrattuali & ormal la nor-
ma: intendiamo qui riferirci
ai minimi tabellari previsti
dal CCNL.

il dato, quindi, da assume-

re come base di discussione
per l'indennita di informazio-
ne scientifica dovrebbe esse-
re questo 50%.
_ Come al solito ne parliamo
in termini contrattuali e
quindi intendendolo come da-
to minimo, facendo salve le
condizioni di miglior favore.
. Diciamo solo che questo
ipotizzato 50% potrebbe vi-
cariare le varie voci che oggl
s0no rappresentate da: diaria
di sede, forfettizzazione art.
27, ecc.

Rileviamo anche che sa-
rebbe opportuno mantenere
Ia' quantificazione di questa
« indennita » in termini per-
centuali sulla retribuzione
globale in modo da evitare
quantificazioni arbitrarle non
ancorate ad un dato certo.

Certamente ne guadagne-
rebbero | contenuti della
contrattazione aziendale.

RIMBORSI SPESE: se non
€siste uniformitz nelle «re-
tribuzioni », ancor meno chia-
ri sono I meccanismi di



ALGORITMI - Gennaio-Febbraio 1988

Pag. 17

« rimborso spese ». In questi
gioca un ruolo non seconda-
rio il fatto che spesso sono
Integrazionl alla retribuzione
e ne fanno parte e tuttl gli
effett].

Bisognera allora anche qui
fare una scelta chiamando ie
cose col loro vero nome e
rivendicando chiarezza anche
per guesto capitolo: se di
« spese » sl tratta, non pos-
sono che essere rimborsate
a « pié di lista »,

Nel capitolo  « rimborso
spese », una voce non irrile-
vante & rappresentata dalla
auto: e come per le altre
variabili, non esistono due 1.
S.F. che abbiano lo stesso
tratiamento.

Che si tratti di auto In
proprieta, di suto in full lea-
sing o in leasing finanziario,
le condizioni offerte per Il
rimborso delle spese sono le
pitt disparate, quasi che la
stessa auto possa avere €O-
sti chilometrici diversi se
I'I.S.F. ha la fortuna o la
sfortuna di dipendere da
un'azienda piuttosto che da
un'altra.

Non & semplice affrontare
questo argomento  perché
anche in questo caso $pesso
si tratta di benefits che con-
corrono a rendere meno esk-
gua quella retribuzione di
cul abblamo parlato.

E’ comunque chiaro che
non avrebbe senso parla-
re di un argomento senza
tenere conto della globalita
del trattamento economico.

PREMI: questa globalita
deve necessariamente con-
siderare i «premi> o «in-
centivi ».

Da qualche parte si & in-
ventato che i premi costitui-
scono la « parte mobile » del-
la retribuzione, legata alla
produttivita.

Obiettiamo che mentre si
da, di anng in anno, per ac-
Guisita la  « produttivity »,
non altrettanto avviene per
I preml, che ripartono da
zero.
Ma I'obiezione pit seria &
nel confronti della essenza
stessa del meccanismo pre-
miante. A noi pare che fino
a quando questo meccanl-
smo sara legato al solo rag-
giungimento  df  traguard]
commerciali di vendita, la
nostra posizione, per essere
coerente con la nostra pro-
fessionalita, non potrd che
essere di rifiuto.

Le motivazioni di tale rifiu-
to sono prima di tutto di
ordine istituzionale: come si
pud affermare che il servi-
zio di informazione sui far-
maci deve avere come obiet-
tivo il «contenimento del
consumi s e poi premiare chi
questi consumi li fa cresce-
re?

Certo ¢l sl pud obicttare
che | consuml possono es-
sere costantl e la crescita
pud essere all'interno di un
ben determinato segmento e
che non sempre crescita re-
lativa (di un prodotto) si-
gnifica cresclta anche in ter-
mini askoluti (della classe);
resta da vedere se questo &
vero in una situazione come
quella italiana dove la stes-
sa sostanza & commerclaliz-
zata sotto noml commercia-

Il diversi.

Ci preme rilevare che_un
meccanismo premiante strut-
turato solo sul «risultato »
e che ignora, completamen-
te, i «mezzl » che per quel
risultate sono necessarl, non
pud trovare la nostra ap-
provazione: e non la trova
anche perché mal abbismo
partecipato alla definizione
dei parametri che compon-
gono, o dovrebbero compor-
re, la «pagella» di valuta-
zione dell'l.§.F.

Ritenlamo in linea con [
templ e con la crescente
« professionalita » che la
reslta ci impone, andare @
ricercare e definire parame-
tri diversi da quelli fin qui
considerati, parametri come
la preparazione scientifica (e
questo pone il problema del-
ja «formazione permanen-
te »), la capacitd gestionale
(e guesta non pud esistere
in assenza di autonomia).

Non si possono continua-
re a pretendere maggiori
prestazioni senza offrire un
minimo di « percorribilita »
di carriera, percorribilitd che
non pud essere rappresenta-
ta dalla speranza di essere
fra quel 10% che sard no-
minato capo-Area: soprattut-
to se i capi-Area continue-
ranno, come avviene ancora
troppo frequentemente, ad
essere strumento di puro e
semplice controllo (illegale,
per di pit!).

VALUTAZIONE: si sente
spesso parlare di « perfor-
mance » dell'l.S.F. ma a che
cosa ci riferiamo: a prepare-
zione scientifica piuttosto
che a capacitd di arrampi-
carsi sui vetri; a cosclenza
professionale piuttosto che a
scarsi scrupoli; a volonta dl
sentirsi parte di un sistema
sanitario corretto piuttosto
che a convinzione che sono
« altri » che devono provve-
dere a moralizzare il tutto;
a correttezzo di rapporti e
coscienza della propria pro-
fessione piuttosto che alla
convinzione che «il nostro
sistema ha le sue leggi? ».

Non & dato sapere a qua-
le di questi principi I'ISF si
deve uniformare perché le
regole variano col variare
delle sitvazioni, ma variano
anche in rapporto alla mag-
giore 0 minore «disponibi-
lita » del singoli.

Se cosi &, non ci resta

che continuare a chiedere
delle regole univoche di com-
portamento, regole che non
mortifichino gli 1.8, come
professionisti e lsvoratori,
ma che tengano conto che
il « farmaco » non & un qual-
siasi bene di consumo.

In questo senso c¢i sentia-
mo di proporre un sistema
che abbia come obiettivo la
crescita culturale e profes-
sionale di tutti gli LS.F,
crescita che deve passare
necessarlamente sia attra-
verso [I'Istituzione di una
reale formazione permanente
sia attraverso una diversa
strutturazione della o.d.1.

Nelio specifico, la forma-

zione permanente {o aggior- -

namento) deve uscire dalle
logiche aziendali (che pur
hanno una lforo validita) per
rappresentare un  momento
di formazione e verifica del
bagaglio culturale occorrente
allo svolgimento dell’attivita
di informazione sui farmaci.

La o.d.l. dovrd cominciare
a sperimentare una distri-
buzione « orizzontale » delle
responsabilitd e una « rota-
zione » di queste, anche se-
condo attitudini e professio-
nalita specifiche: & questo
l'unico modo che vediamo
per realizzare quella «per-
corribilita = di carriera, ma
anche di scala parametrale,
a cui gia abbiamo fatto ri-
ferimento.

1l vantaggio, per le azien-
de, di questa diversa struttu-
razione delfa o.d.l. sarebbe
quello di un maggiore « ritor-
no » in termini propositivi e
di una pit cosciente «iden-
tificazione » degli 1.S.F. con
le problematiche aziendali,

DIRITTI  SINDACALI: non
& facile aprire e mantenere
un «tavolo» di confronto
per lavoratori che sono di-
stribuiti, in maniera disegua-
le, sul territorio nazionale.
Gli ISF non hanno un «tet-
to » che li copra, come qual-
sigsi altro lavoratore in a-
zienda,

Il coordinamento & estre-
mamente difficile, i templ
per attuarlo sono lunghi, Ja
sintesi richiede lavoro parti-
colare. A questo va aggiunto
che esiste ancora una sorta
di « sharramento » alla sin-
dacalizzazione degli 1.S.F., e
non solo da parte aziendale.

Cionondimeno molto &
stato reaslizzato negli ultimi

anni e possiamo affermare
che attualmente la partecipa-
zione alla vita sindacale &
molto cresciuta, Restano al-
cuni punti nodali da affronta-
re e risolvere: primo fra tut-
t! la destinazione della de-
lega sindacale.

A nostro avviso la tesse-
ra deve essere nel territo-
rio di lavoro e non presso
le strutture dove ha sede
l'azienda: almeno per due
motivi, uno politico, I'aitro lo-
gistico e quindi organizza-
tivo.

In tema dl organizzazione
non sarebbe male addivenire
a una strutturazione organi-
ca e omogenea degli organi-
smi che devono rappresen-
tare gli 1.8.F. nei C.d.f, ma
anche nelle strutture terri-
toriali e regionali, oltre che
nazionali, delle confederazio-
n,

Come non & peregrina una
questione di reale « parteci-
pazione » degli 1.S.F. alla vi-
ta sindacale aziendale, par-
tecipazione che passa per
questi, pit che per altri la-
voratori, attraverso una dife-
sa dei diritti contrattuali e
legall.

E non diremo cosa nuova
rilevando come, proprio per

la strutturazione logistica di
questi lavoratori, un osta-
colo ‘reale a questa « parte-
cipazione » & costituito dalla
irrilevanza del « monte ore »
che contrattualmente & a di-
sposizione per queste attl-
vita: basti pensare ai tempi
di «viaggio» che un ILSF.
deve impiegare per raggiun-
gere la sede dell’azienda,
considerato che sarebbe po-
co democratico e certamen-
te limitante consentire [ac-
cesso alle attivitd sindacali
ai soli LS.F. residenti nel
territorio dove questa ha
sede.

Nell'ambito, poi, dei diritti
sindacali va incluso il ca-
pitolo dei « controlli » sufla
attivitd lavorativa: controfli
che non possono e non de-
vono essere lesivi della di-
gnita, professionalitd e auto-
nomia degli 1.S.F. con spe-
cifico riferimento a « retro-
visite > e millantate «inda-
gini di mercato »,

Ma, In questo senso, an-
che gli «affiancamenti » dei
capi-Area (o di altri!}) non
possono che essere limita-
t/ ad un periodo ben deter-
minato di addestramento: ri-
teniamo, infatti, che questa
pratica quando diventa gene-
ralizzata e non motivata, o
richiesta dall'l.S.F. stesso, fi-
nisca per creare solo situa-
zionl di disagio oltre che
« falsare » il rapporto fra I
S.F. e medico.

Ma questo & un argomen-
to che ben si arccorda con
quanto detto a proposito dI
o.d.h

Un argomento che non vo-
gllamo tacere riguarda le
« responsabilita » degli 1.S.F.
responsabilita che ritenlamo
parte integrante della profes-
sionalita, ms che non pos-
sono essere disgiunte da un
concetto di « autonomia ».

Sappiamo di avere enume-
rato una serie di problem/
su cui tanto e da tanto tem-
po si continua a discutere,
non vorremmo che | tanti
= vorrei » si tramutassero in
«non posso »,

un impegno
per il futuro di tutti

| al di la
del nostro particolare
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L'I.S. e la “gaggistica, nei

Vorrei rispondere prima di
tutio ad un guesito rivoltomi
da deuni letzori, in merito &l
significato ¢ all’origine del ter-
mine < comparaggio »; lermi-
me che compare in uno dei
miei primi articoli. La paroia
comparaggio é in reaitd ab-
breviarione di guatire parole:
com.par.ag.gio., cke furomo co-
niate da un emigrato #aliano,
tad  Costelio  (soprannominato
poi per i suo senso anglitico
« analisis »} intorno o 1930
a Brooklys.

Com. deriva da Comtmercidl
(commerciale), par. da Parley
(trattativa), ag. da Agency (o
genzia) e gio, dalla derivazio-
ne primitiva Godfather {(com-
pare), si trasforma nel didet-
to «broceolino» in Giodfs-
ther. Con il tempo i puntini
si sono perduti per misteriosi
motivi, ma Compdraggio con-
tinua a significare « lraMativa
commerciale effettuata tramite
un'agenzia di compari». Sta-
volta ¢i troviamo allz fine del
XV secolo, guando Cristofo-
ro Colombo, assieme alle sue
affezionate caravelle, si dirige,
senz'ombra di dubbio, wverso
le Babamas. A quei tempi s5i
assicura esistesse un unico fi-
po di IS, Ai nmostri tempi
Pinformazione medics bz inve-
ce avuto tra le tante «ere»
di  ben delineati personaggi
dalla borsa ¢ eravatts sei « pe-
riodi assunzionali caratieristi-
ci».

Procediamo con ordine: 1)
1 Barzellenisti. Sono in via di
estinzione. I superstiti soprave
vivono alla wmeglioc con ¢id
cke rimane del bagaglio sub-
culturde degli antenali, idemr
est le storielle di Pierino. Ri-
Juggiti come la peste oltre che
dat medici, persino dai colle-
ghi, si accomtentano, guando
non trovano dtro uditorio, di
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Art. 48
Determinazione del reddito
di lavoro dipendente

1. Il reddito di lavoro di-
pendente & costituito da tut-
ti i compensi in denaro o
in natura percepiti nel pe-
riodo di imposta anche sotto
forma di partecipazione agli
utili in dipendenza del rap-
portc di lavoro, comprese le
somme percepite a titolo di
rimborso di spese inerenti
alla produzione del reddito
e le erogazioni liberali.

2. Non concorrono a for-
mare H reddito:

a) i contributi versati dal
datore di lavorp e dal lavo-
ratore ad enti o casse aven-
ti esclusivamente fine previ-
denziale o assistenzisgle in
conformita a disposizioni di
legge. di contratto collettivo
o di accordo o regolamento
aziendale;

b) le erogazioni fatte dal
datore di lavoro, anche in
forma assicurativa, in con-
formitd a contratti collettivi
o ad accordi e regolamenti
aziendall, a fronte di spese
sanitarie previste come inte-
ramente deducibili alla lette-
ra e) del comma 1 dell’arti-
colo 10, purché indicate nel

[ SOOI 7.
GANTA MARIA PER UN TOUR JEWE INDIE
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raccontare le suddette storielle
alls moglie e dla suocera. 2)
Gli Scienziati., Plurilaureati,
pluridecorati, pluridivorziati {le
mogli ne banno abbastanza di
lore e del loro lavoro). Senno
tut2o di tutti. Ne conobbi uno,
uns volta, che addirittura ers
al corrente della dislocazione
precisa in citta &i tuthi i ve-
spasiani (in  confidenza, bo
sempre pensato che avesse pro-
blemi di prosiatz). 3) I Bo-
scaioli. Batterzati  « vocioni»
per i tomo di voce dlevara
{ed & urns delle prime norme
che & stute loro incuwlcats du-
rante i corsi aviendali. « Pru
slzate ls voce, pik vi fate sen-
tire »). Di notevole aggressi-
vitd, pieni di grinta e di «a-
see », § boscaioli saltellano da
un  «tronco» &ldltro e si
distinguono dagli altri perché
durante i giorni di maltempo
calzane sempre scorpe con la
«para». 4y I Belli. Lunico

certificato rilasciato dal da-
tore di lavoro in qualitd di
sostituto di imposta;

¢} nel limite di importo
e alle condizioni di cui alla
lettera m) del comma 1 del-
I'articolo 10, i premi per as-
sicurazioni sulla vita e con-
tro gli infortuni versati dal
datore di lavoro, con o sen-
2a ritenuta a carico del la-
voratore, in conformita a
contratti collettivi o ad ac-
cordi e regolamenti azienda-
ii purché indicati nel certifi-
cato del datore di lavoro;

d) fe scruninistrazioni
in mense aziendali, o le pre-
stazioni sostitutive, e le pre-
stazioni di servizi di traspor-
to, anche se sffidati a terzi;

e} /'vtilizzazione delle o-
pere e dei servizi di cui al
comma {1 dellarticolo 65;

f) le erogazioni liberali
eccezionali e non ricorrenti
g favore deila generalita dei
dipendenti o di categorie di
dipendenti e guelle di modi
co velore in occasione di fe-
stivita, nonché | sussidi oc-
casionali;

g) i compensi riversibili
di cui aile lettere b) ed 1)
del comma 1 dell‘artico-
lo 47.

.- ‘7? .

difetto ¢ i cosidderto «collo
a struzzo », deformazione ne
ta dalla continua introduzione
della testa nel portabagaglio
del'auto. Si preferisce # tipo
di stampo anglosassome, dalla
fisionomia alterate e america-
na del primo Marlon Brando
{(quello di Fromte del Porto,
per intenderci, con la feccia
da schizfi — che di schiaff
ne prende parecchi — e la
espressione  falsamente  inge-
nua. Il porto e deuni ambu
latori banno la caratteristica
comurne di svere — lo 3t dice
nel flm ed o declimo ogni re-
sponsabilitc — i pescecani, ov-
vero boss dall'aspetto  anoni-
ma). i predilige anche d tipo
inglese D.O.C. di Sean Con-
nery 007, capare di risolvere
cgni evemienza, come, ad es.
incrementare la mediz visite.
Talune aziende multinazionali
francesi, e gui risiede Iz difft-
colts, prediligono # tpo alla

SeCOh di Andrea Vettori

Jean Gabin (in modo che di
cizscun medico venga a sapere
vita ¢ miracoli), sopratiutio di
« Pepé le Mokiw», scdtro e
ribelle  pangster  finito  chissa
come nella « Gasba» orienta
le, capace di imtrofularsi melle
viuzze malfamate. Le aziende
tedesche, invece, rigide e coe-
renti, ricercano una bellezza
tipicamente inteliettudle, fred-
da ¢ fruttuosa: un Goebbels
nato per la propaganda a sca
pito della propria vits e di
quella deglt dtri. Ed infine,
le aziende itdliane, alle qudi
interessa molto spesso, un ti
po che sia affine ol Marcello
Mastroianni, compagno di Fi-
lomena Marturano, che sappia
piangere di fromte al tredico
e lo faccia piangere fino ad
impietosirlo. 5) I Comunicazio-
wisti. L'arte nella quale si im-
pongono di pis & guella della
comunicarione. Su questi  si
raccontano  incredibili  storie.
Si dice, per esempio, che fac-
ciana girare la «testaw e lo
stesso wmondo» af medics,
tramite  la  compilaziome di
schede clinicte dall'inconsueto
nome: Monitoraggio dell” ef-
ficacia ¢ degli efferti collatera-
li. Sembra che nella prima pa
ging di 1ali schede, vi sic scrite
te, tn lettere cubitai: D.M.
20/371580, dove gualcuno in-
terpreta falsamente come De-
creto Ministeridle. Altri pis vi-
cini alla redltd come « Darmmi
unz Nano cbé ho famigliaw»
{lagrandosi poi con i medico
perché fino @l 1980 « teneva »
20 figli e 3 mogli, delle gudi
le prime due lo avevamo ab-
bandonato dopo aver cercato
fngano per anni di scoprire
che tipo di attivity svolgesse).
Tali schede, che sona la base
delle cosiddette multicentriche
{a gquesto punto & doveroso
distinguere la forza centripeta

Art. 48 del Testo Unico Imposte Dirette

3. | compensi in natura,
compresi | beni ceduti e i
servizi prestati al coniuge
del dipendente o a familiari
a suo carico, o il diritto di
ottenerlj da terzi, concorro-
no a formare il reddito in
misura pari al costo specifi-
co sostenuto dal datore "di
lavoro.

4. le indennita percepite
per le trasferte fuori del ter-
ritorio comunale concorrono
a formare if reddito per la
parte eccedente lire 60 mila
al giorno, elevate 2 100 mila
per le trasferte aii’estero, al
nettc delle spese di viag
gio: in caso di rimborso delle
spese di alloggio o di aliog-
gio fornitc gratuitamente i
limite & ridotto di un terzo.
Le indennita e i rimborsi di
spese per le trasferte nel.
l'ambito del territoric comu-
nale, tranne i rimborsi di spe-
se di trasporto comprovate
da documenti provenienti dal
vettore, concorrono a forma-
re il reddito.

5. Le indennita di naviga-
zione e di volo previste dalla
jegge o dal contratto collet-
tivo nonché gli assegni di
sede e le altre indennita per-
cepitl per servizi prestati al-

I'estero costituiscono reddi-
to nella misura del 40 per
cento del loro ammontare.
Se per I servizi prestati al-
I'estero dai dipendenti delle
amministrazioni stetsli la leg-
ge prevede ls corresponsio-
ne di una indennitd base e
di maggiorazioni ad essa col-
legate concorre a formare il
reddito la sola indennitd ba-
se nella misura del 40 per
cento.

6. Le indennita indicate
alla lettera g) del comma 1
dell'articolo 47 costituiscono
reddito nella misura def 70
per cento del loro ammon-
tare al petto dei contributi
previdenziali.

7. Le rendite e ¢li assegni
Indicati alle iettere h) e i)
cel comma 1 dell'articoio 47
si presumono percepiti, sal-
vo prova contraria, nella mi-
sura e alle scadenze risul-
tanti dai relativi titoli. Le
rendite costituiscono reddito
per il 60 per cento dell’am-
montare percepito nel perio-
do di imposta.

Riferimento  legislazione
precedente: D.P.R. n. 587/
1973, art. 48; DP.R. 5 apri-
le 1978, n. 134, art. 6.

dalls forza contrifugs, la qua-
le spiega perché le multicen-
triche  funzionino  sulla  base
del sistema delle figurine del-
L« olundesing »), sona correlaie
con i wiaggi a punieggio (le
agenzie di viaggio non banno
gvuto ma: tawto lavoro dalle
atiende farmaceatichke come &
desse). Fino a dieci schede,
st vince wna visita dello ste-
bilimento dell’ azienda, visita
limitaza perd al solo settore di
ricerca. Da 10 a 20 schede
vitita completa dello stabili-
mento con libero accesso dlle
macchinette del caffé. Da 20 a
50 schede visita dello stabili-
mento della consociata euro-
pea. Oltre 50 schede, visita
dello stabilimento della conso-
ciata sud-americana o asiatica.
Peraltro i viaggi comprendono
solo la visita dello stabilimen-
to, le spese di trasferimento,
di permanenza, i pasti e gl
extra sono tutli o carico del
medico. 6) 1 Formazionissi.
Assunti con i contratti di for-
mazione perché in due anwni
imparino un « mestiere » quel
lo di far bene i nodi cila cra-
vatts, consumare i meno pos-
sibile la suole delle scarpe ed
interpretare perfettamente « ca-
rosello ». Mettete insieme tutii
guesti 1S, oltre agli altri, me-
scolateli con oculata diligenza
e servite il comtenuto freddo.
Capirete facilmente come si ren-
dano sempre conto di quali sia-
na i loro diritti e soprattutto,
come calegoria, di guanto cor
porativismo pecehing...
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