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Scorgiamo Messina all’im-
provviso. L’aereo affiora da
un gregge ordinato di piccoli
cirri e dagli ultimi fiocchi
sfrangiati appare la punta
aguzza della Sicilia illumina-
ta dalla citta. Dall’alto, lo
Stretto sembra un canale nel
quale si specchiano le luci
delle due coste e quelle dei
ferry-boats. Stiamo volando
verso I'’Xl Congresso Nazio-
nale dell’Associazione, quel-
lo che ci é sembrato figlio
naturale del messinese Gal-

luppi. E se diciamo figlio, non -

lo facciamo a caso. Infatti il
Congresso é nato e cresciu-
to a Messina per suo volere
e per Il suo impegno, che lo
hanno reso prima possibile
con il reperimento dei fondi
necessari, quindi ne hanno
consentito la riuscita con il
superamento dei notevoli pro-
blemi logistici che, pur richie-
dendo al nostro il massimo
impegno, non gli hanno impe-
dito il tocco raffinato della
presenza di fiori nelle came-
re delle signore. Ma badate
bene, abbiamo parlato di pa-
ternita e non dj regia. Insistia-
mo sul punto per non disco-
noscere all’amico «Pippo» il
sentimento con il quale si é

costantemente adoperato.

perché tutti i congressisti vi-
vessero il calore umano di cui
é ricca la sua terra di Sicilia
e ne riportassero la migliore
impressione possibile. La
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Giuseppe Galluppi

cosa e accaduta e chi vorra
preparare il prossimo Con-
gresso, speriamo il primo dal-
I'avvenuto riconoscimento
giuridico, dovra vedere in
Galluppi un riferimento sicu-
ro, un organizzatore difficil-
mente emulabile con il quale
si faranno spontaneamente
paragoni. Fatta questa pre-
messa, che dovevamo al Pre-
sidente e ai colleghi della
Sezione di Messina, diciamo
dei lavori che prendono inizio
con la lettura della Relazione
Morale del Presidente de Ri-
ta. Non tutti I'ascolteranno
dalla sua viva voce perché la
nebbia infliggera pesanti ritar-
di al traffico aereo. Chi, per
esempio, partiva come noi da
Pisa, iniziera il viaggio con
sette ore di ritardo e, per un
volo di complessivi 90 minu-

fin i ﬁg,.

ti, arrivera a destinazione so-
lo 15 ore dopo essersi mos-
so da casa. Molti altri, a quel
momento, saranno ancora in
viaggio. Cionondimeno la Sa-
la é piena; le attese per que-
sto Congresso sono moltis-
sime e non andranno deluse
anche se non sempre il tono
degli interventi sara pari al-
Uimportanza della posta in
gioco. Yogliamo dire - e lo
dobbiamo ai lettori per dove-
re di cronaca - che a volte la
stanchezza si é fatta sentire
(si & lavorato a ritmi serratis-
simi) e a qualcuno, per esem-
pio, e mancata la lucidita per
comprendere che la sede
congressuale e il personag-
gio Cavazza non.erano i pid
adatti per rivendicare la pro-
pria insoddisfazione di tipo
contrattuale ed il suo misfit
con I’Azienda. Cosi come non
sempre si é stati sufficiente-
mente attenti da ricacciare la
tentazione di attaccarsi al
«proprio particolare» quando,
é noto, i lavori si svolgono
«nell'interesse di tutti». Ed &
altrettanto noto che, in man-

canza di fatti, si & giudicati’

dagli intenti e quel giudizio si
estende alla categoria. Gra-
zie a Dio, comunque, la stra-
grande maggioranza degli
interventi, sottolineata da ap-
plausi, é andata diritta allo
scopo, e di questi, compatibil-
mente con lo spazio, daremo
ai lettori il succo essenziale.

Inaugurazione del Congresso nella sala di rappresentanza del Palazzo di Citta.

La relazione del Presidente
Angelo de Rita

L’industria farmaceutica e
gli Informatori scientifici

Secondo la legislazione vi-
gente, il servizio di informa-
zione scientifica sui farmaci
ha io scopo di far conoscere
periodicamente agli operato-
ri sanitari le caratteristiche e
le proprieta delle specialita
medicinali, onde assicurare il
loro impiego secondo le indi-
cazioni e le posologie appro-
priate. Esso ha anche Io
scopo di raccogliere scrupo-
losamente ogni elemento su-
gl effetti terapeutici e colla-
terali nell’impiego dei farma-
ci, promuovendone il costan-
te miglioramento.
L’informazione scientifica sul-
le specialitd medicinali non
deve percid arrecare alcun
danno alla salute pubblica sia
attraverso asserzioni non ve-
ritiere, imprecise ed incontrol-
labili, sia attraverso omis-
sioni.

Il rispetto di quanto sopra €
reso ancor piu tassativo dal-
la recente applicazione al set-
tore farmaceutico del D.P.R.
24.5.1988 n. 224, con il qua-
le I'ltalia ha recepito la Diret-
tiva CEE n. 374 del 25.7.1985
e che determina nuove e pit
precise responsabilita del
produttore anche in tema di
informazione scientifica sui
farmaci. Sappiamo tutti bene,
perd, che nella logica dell’in-
dustria farmaceutica il servi-
zio di informazione sui far-
maci & soprattutto finalizzato
all’ottenimento del maggior
numero possibile di prescri-
zioni, per assicurare alle
aziende il maggior profitto
possibile capace di consenti-
re nuovi e pit produttivi inve-
stimenti nelta ricerca ed in
altri settori.

I ruolo dell’Informatore scien-
tifico & dunque importante e
delicato, al centro com’s di in-
teressi cosi grandi e partico-
lari, spesso notevolmente
contrastanti fra loro.

E mentre il Ministero della Sa-
nita ribadisce puntualmente

ogni giorno le finalita sociali
del servizio di informazione
scientifica sui farmaci, re-
sponsabilizzando giustamen-
te anche gli informatori scien-
tifici, parimenti non passa
giorno senza che l'industria
farmaceutica imprima una co-
stante pressione al servizio di
informazione scientifica sui
farmaci nell’ottica prima evi-
denziata, adottando strategie
che non tengono in alcun
conto della dignita professio-
nale degli Informatori scien-
tifict.

Non a caso, infatti, da qual-
che tempo si fa un gran par-
lare del rapporto tra etica e
affari. Sono intervenuti un po
tutti, con analisi ora molto
profonde ora perfino accade-
miche. Noi vogliamo incu-
nearci nel dibattito per quanto
compete al nostro settore,
con il buon diritto di chi com-
batte in prima linea. Non & un
muro di nebbia quello che ci
capita di dover affrontare,
bensi un muro tout court.
Se & vero che non sempre cid
che appare piul giusto (sia eti-
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camente, sia giuridicamente)
é anche piu conveniente, &
pur vero che non tutte le scor-
rettezze sono equivalenti. £
indubbiamente deplorevole (e
perseguibile) la scorretta pro-
mozione di un detersivo, di un
paio di scarpe o di una pen-
tola, figuriamoci di un farma-
co! .
Intendiamoci, il settore farma-
ceutico é stato ed &, per sua
natura, un grande strumento
" a disposizione dell’'umanita
ed i benefici che questane ha
sempre ricavato e ne ricava
sono a dir poco straordinari:
vera «speranza» di vita per i
Paesi sottosviluppati e co-
munque decisivi per la «qua-
lita» della vita In quelli
industrializzati. Non ¢’é dub-
bio su questo, come non ¢’é
dubbio sul fatto che il progre-
diré del settore & stimoiato e
alimentato dalle leggi del
- mercato. Tutto bene allora?
La risposta non potrebbe es-
sere che affermativa se quel-
. le stesse leggi non fossero,
anche per il farmaco come
per qualsiasi altro prodotto,
talmente pressanti da provo-
care un meccanismo perver-
so che produce non pid un
SUCCESSO economico come
corrispettivo di un farmaco
scientificamente valido, ma
un SUCCEesSO economico co-
me risultato di un’operazione
- commerciale, di investimenti
e di politiche di marketing vin-
centi in quanto capaci dei vo-
luti «ritorni», e cosi via in una
spirale che si autoalimenta. E
un’assurditd mostruosa e,
per di pid, il mostro é prolifi-
co: un marketing vincente ne
tira un altro (come le ciliege)
fino al punto che poter affer-
mare un farmaco (per quan-
to valido) sul mercato sembra
addirittura impossibile se non
si cavalca quella bestia, se
non si utilizzano quei mecca-
nismi perversi.
Per inciso diciamo «sembra»
perché netta & I'impressione
che il panorama generale dei
dirigenti che questi meccani-
smi scatenano (o subiscono?)
quanto a spessore professio-
nale non sia certo dei miglio-
ri. Anzi, bisognerebbe porsila
domanda: ma esiste davvero
un Marketing farmaceutico?
Perché, in effetti, quelle che
in azienda chiamano pompo-
samente e con eccesso di
esterofilia «<operazioni marke-
ting» non sono altro che ope-
razioni che nulla hanno a che
fare col Marketing come
scienza; piuttosto vengono
per cosi dire legittimate da
questa etichetta per celare il
loro vero nome il cui solo pro-
nunciamento produrrebbe
ovunque I'intervento dell’Au-
torita giudiziaria, da noi fareb-
be scattare il nucleo operati-
vo del NAS.
Questo & il marketing farma-
ceutico. Esso non ha mutato
le condizioni culturali del no-
stro messaggio, si & solo oc-

Il Presidente Angelo de Rita

cupato di introdurre mezzi di-
versi che di per sé schiaccia-
no l'importanza della trasmis-
sione corretta e completa del
messaggio a vantaggio del
compenso per l'uso. Si ria-
prono antichi armadi e ne fuo-
riescono scheletri antichi: i re
della gaggettistica!

Ma non contento, il Marke-
ting, intenzionato ad uccide-
re il suo pro-elemento fonda-
tore, I'lnformatore scientifico,
scopre il co-marketing, le mi-
croaree e la pseudo-speri-
mentazione clinica di Fase IV,
ovvero l'apice della aberra-
zione del nostro lavoro, dove
non ci sono pil regole e tutto
& regola, dove non conta nul-
la e tutto, dove si deve solo
VENDERE e VENDERE pit
dell’altro, in una rincorsa sen-
za fine in cui chi non sa adat-
tarsi viene digerito rapida-
mente per essere sostituito.
E se lo scenario descritto & al-
larmante, ancor pit lo sono le
prospettive: il Novantadue,
I'Europa, il villaggio globale
rischiano di proiettare lunghe
ombre minacciose, fimo a
moltiplicare a dismisura i no-
di che gia ci stringono.

quali torbidi Untori. E non
mancherebbe neanche un
bizzarro Don Abbondio, sma-
grito negli abiti ministeriali,
minaccioso e tonitruante ma

‘pur sempre vaso di coccio tra

vasi di ferro.

Che fare, per evitare la
peste?

Innanzitutto, bisogna costrin-
gere il potere politico ad eser-
citare il suo diritto-dovere di
controllo, scardinando final-
mente questo assurdo mec-
canismo che contempla si
leggi precise e sanzioni seve-
re, ma permette anche a
chiunque di operare come se
fosse in atto la piu liberale
delle deregulations. E non ci
si fraintenda: al potere politi-
co noi chiediamo controlli pia
severi, non certo nuovi car-
rozzoni pubblici, costosi, ana-
cronistici e destinati al
fallimento.

Bisogna che la nostra profes-
sione sia giuridicamente rico-
nosciuta e regolamentata, sia
perché & giusto che cid av-
venga, sia perché sarebbe
velleitario ogni tentativo di
moralizzazione che non for-
nisse a noi gli strumenti per

sta Organizzazione per discu-
tere di tutto quanto, dal pun-
to di vista professionale, gli
informatori ritengono funzio-
nale alla propria immagine ed
a quella delle industrie farma-
ceutiche.

La professione di buoni pro-
positi, prima, e I'ormai evi-
dente attendismo da parte
dell’Associazione degli indu-
striali del settore, poi, hanno
fatto si che trascorresse inva-
no del tempo.

Come Informatori siamo oggi
a chiederci di chi & questo di-
segno e, soprattutto, quali
obiettivi persegue.

La scarsa considerazione nei
nostri confronti non riteniamo
possa essere una causa, se
solo consideriamo come e
quanto siamo ritenuti deter-
minanti per il raggiungimen-
to degli obiettivi aziendali.

Il lasciar passare del tempo
per «raffreddare» la situazio-
ne ci sembra una strategia
miope e presbite insieme,
che potrebbe essere adotta-
ta solo da chi non ha la ben-
ché minima idea della
situazione attuale e della col-
locazione che, come Informa-
tori, abbiamo nel processo
organizzativo aziendale; per
cui dobbiamo escludere an-
che questa ipotesi.

Resta allora la possibilita di
interpretare questi comporta-
menti della FARMINDU-
STRIA nel senso di non
ritenere importante, da parte
della stessa, quanto noi po-
tremmo evidenziare o propor-
re, dimenticando che la realta
della situazione attuale & tut-
ta nel nostro vissuto.

Abbiamo avuto conferma,
con vivo piacere, della pre-
senza fra noi, domani, del
Presidente della Farmindu-
stria. Ne siamo veramente lie-
ti e gli porgiamo fin da ora il
pill cordiale benvenuto.

Al Cav. Claudio Cavazza, nel-

Stato”’

Listituzione di un ordinamento professionale degli inforrmatori
scientifici del farmaco “‘non solo non costa niente ma
porta anzi ad un risparmio per il bilancio dello

(Sen. Sisinio Zito)

La questione & vitale per tut-
ti. Per le aziende, che altri-
menti potrebbero ridursi al
ruolo di tanti Don Rodrigo ci-
nici e aggressivi. Per noi, che
di Don Rodrigo non vorrem-
mo diventare gli squallidi bra-
vi. Per i cittadini, che per pre-
servare la propria integrita
potrebbero esser costretti,
come la povera Lucia, a muo-
versi tra mille insidie. Per i
medici che, anziché come
professionisti della salute, fi-
nirebbero per essere additati

muoverci nell’ambito della
certezza giuridica.

Tutto questo bisogna, e altro
ancora. Certamente non con-
sideriamo esaurito qui un pro-
blema di tale portata, ci
auguriamo anzi che tra gli ad-
detti ai lavori (colleghi e non)
siano in molti a intervenire.
Per quanto riguarda la FAR-
MINDUSTRIA occorre anzit-
tuto ricordare come ia nostra
Associazione ha tentato pit
volte di aprire un dialogo con
i massimi responsabili di que-

lo scorso mese di aprile, con-
segnammo ed illustrammo un
documento col quale, dopo
aver evidenziato i problemi
derivanti dal lavoro di Infor-
matore scientifico del farma-
co, chiedevamo precisi inter-
venti alla Farmindustria che
qui di seguito riproponiamo:
- realizzare una campagna
stampa presso l'opinione
pubblica per informarla sul
reale significato della nostra
attivita, restituendo alla stes-
sa quella dignita e quella im-
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magine che le competono;

- intervenire presso la Classe
medica per recuperare il rap-
porto di ogni singolo medico
con gli Informatori scientifici;
- armonizzare, su basi razio-
nali e non solo teoriche il nu-
mero degli informatori e delle
visite giornaliere ai medici,
nonche la loro frequenza;

- valutare la reale opportuni-
ta del ricorso ai contratti di
formazione e lavoro, anche
alla luce della loro non corret-
ta applicazione;

- far rispettare quanto previ-
sto dai vari DD.MM. (come,
ad esempio, in materia di
campioni, sperimentazioni,
assunzioni di nuovi Colleghi,
etc.) e dallo stesso Codice
Deontologico della Farmindu-
stria (rispetto delle esigenze
dei medici, dei farmacisti,
etc.);

- rendere note agli Informatori
le norme di comportamento
per I'informazione scientifica
contenute nel Codice Deon-
tologico delia Farmindustria;
- attribuire agli Informatori la
definizione di Informatori
scientifici del farmaco, cosi
come previsto dalle leggi vi-
genti, eliminando pertanto
quella impropria di informato-
ri tecnico-scientifici;

- intervenire presso chiunque,
a qualsiasi livello, operi ten-
tativi finalizzati a limitare ille-
gittimamente la nostra
attivita, dequalificandola stru-
mentaimente;

- verificare se, nelle indagini
di mercato svolte da alcune
Aziende specializzate, uffi-
cialmente estranee al settore,
non possano essere ravvisa-
te attivita di spionaggio indu-
striale, di camuffata
informazione scientifica e di
controllo dell’attivita degli in-
formatori, ricorrendo, in caso
affermativo, alla Magistratu-
ra, analogamente a quanto
fara I’Associazione;

- far rimuovere i divieti per gli
informatori a partecipare alla
vita dell’Associazione e/o del
Sindacato;

- intervenire presso le Azien-
de associate affinché pro-
muovano corsi di formazione
e aggiornamento professio-
nali degli ispettori (o altre fi-
gure professionali
intermedie), indispensabili
perché gli stessi diventino,
nell’interesse generale, un
reale punto di riferimento cul-
turale per gli Informatori e
perche il loro rapportc con
questi lavoratori possa con-
correre a promuovere la cre-
scita professionale degii
stessi;

- concordare con la nostra As-
soclazione | coinvolgimenti
necessari, i programmi e le
modalitd di attuazione per
realizzare, a iivello nazionale,
corsi di aggiornamento pro-
fessionale per tutti gli Infor-
matori scientifici in attivita,
considerando, tra l'altro, il
contributo di esperienze che
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in questo campo puod offrire la
nostra Associazione;

« coliaborare con la nostra As-
sociazione nell'esame di
qualsiasi altro aspetto _ che
non sia di tipo sindacale __
inerente I'esercizio della no-
stra attivita ed insieme trova-
re le soluzioni pit idonee;

- partecipare, ai pid alti tivelli
di rappresentativita, ai lavori
dei Consigli Nazionali delt’'As-
sociazione (annuali) e del
Congresso {ogni 3 anni), on-
de poter conoscere tempesti-
vamente e direttamente
problemi e aspirazioni degli
Informatori realizzando con
essi una costante, reciproca
collaborazione;

- dare una soluzione concre-
ta al problema ENASARCO;
- esprimere un pronuncia-
mento ufficiale sul riconosci-
mento giuridico della profes-
sione di Informatore scientifi-
co del farmaco.

Primo risultato del nostro in-
contro con il Presidente Ca-

vazza & stato quello di-

ricevere l'autorizzazione a
pubblicare -su ALGORITMI
(v.si n. 3/89) il Codice Deon-
tologico della Farmindustria.
Si & convenuto, inoltre, di af-
frontare I'esame dell'intera
problematica con I'apposita
Commissione della Farmin-
dustria subito dopo 'elezione
del suo nuovo Presidente,
prevista per il 22 giugno
1989.

A tutt'oggi - e sono passati
gia quattro mesi - la cosa non
ha avuto alcun seguito.
Sapremo forse domani se le
nostre aspettative sono state
condivise dalla Farmindu-
stria, cosi come se sono stati
operati 0 meno gli interventi
richiesti.

Se non avremo risposte nem-
meno domani, sara bene al-
lora ricordare a coloro che
abbiamo voluto finora consi-
derare nostri
che, di fronte a comporta-
menti che tendono a «chiu-
derci» la possibilita di dialogo,
non ci rimane che trovare al-
tre vie per far sentire, comun-
que, la nostra voce.

Non & questa, certo, una mi-
naccia, ma solo un estremo
tentativo di vedere ricono-
sciuto il diritto degli informa-
tori al dialogo ed alla con-
siderazione professionale da
parte di chi, a parole, afferma
che guesto & legittimo, men-
tre nei fatti, almeno fino a
questo momento, sembra
negarlo.

Gli ordini professionali e gli
informatori scientifici

Tra le molteplici mansioni che
quotidianamente impegnano
in ltalia ed in Europa ['Infor-
matore scientifico, una resta
comungue fissa ed inderoga-
bile ed & la visita al medico.

interlocutori,”

La nostra presenza nel suo
ambuiatorio, il nostro incontro
con {ui in ospedale, costitui-
scono la parte centrale e piu
palese del nostro lavoro, ver-
s0 la quale tende ogni impe-
gno preparativo (culturale,
pratico, organizzativo, ecc...)
e dalla quale derivano impe-
gni successivi (trasmissione
delle informazioni di ritorno,
loro analisi, verifiche, ecc...).
Su questi momenti si & fino-
ra incentrato ovunque il dia-
logo degli Informatori scien-
tifici con la Classe medica. In
ltalia tale dialogo, sollecitato
dagli stessi medici o dalle no-
stre Sezioni, al fine di cono-
scere ed approfondire le
problematiche delle due par-
ti, ricercando contempora-
neamente una soluzione
attenta alle rispettive esigen-
ze, & avvenuto con gli Ordini
provinciali dei Medici. Sinora
si & cercato di limitare, se non
di eliminare, le cause delle
esagerazioni, delle espressio-
ni di intolleranza, dei compor-
tamenti quasi isterici, che si
verificano con sempre mag-
giore frequenza nel momen-
to d'incontro col medico.
L’aneddotica potrebbe esse-
re ricchissima, ma purtroppo
la conosciamo tutti troppo be-
ne per soffermarvisi in questa
sede.

In ltalia i correttivi sono stati
individuati € comunicati al-
I’Associazione, alla Farmin-
dustria, al Ministero - della
Sanita da un tale numero di
Ordini provinciali che la cosa,
di per s&, deve far riflettere.
Ordini che si sono trovati con
cordi nel riconoscere nella vi-
sita trimestrale il giusto ritmo
per poter ascoltare tutti, con
sufficiente attenzione, non
pressati dalla sala di attesa

- Un impegho
per il futuro di tutti

al di la |
del nostro particolare

scientifica sia in quella forma-
le (di sintesi, completezza,
ecc...).

Queste esigenze, che nel
tempo hanno acquistato una
significativa e pressante cora-
tita, hanno trovato chiara sin-
tesi nella circolare della
FNOMCeO n. 22 del 9 mar-
zo 1987: sintesi non certo
conclusiva, ma di riferimento
per ogni tlteriore discorso;
sintesi non certo esauriente,
perché altri argomenti non
sono stati toccati anche se al-
cuni erano gia in discussione
e di rilevante importanza, al-
tri Vimportanza 'hanno acqui-
stata (o & stata data loro) in
tempi pit recenti. Mi riferisco
alle indagini di mercato, non-
ché, ancora una volta, al pro-

sui dati-vendita, in particola-
re, & coinvolto anche il farma-
cista; sara questo tutto un
capitolo da verificare ed ana-
lizzare quanto prima con la
FOFI e con gli Ordini Provin-
ciali dei farmacisti.

Per quanto ci riguarda, sape-
te tutti degli interventi opera-
ti dall’Ufficio Legale dell’As-
sociazione nei confronti di al-
cune Aziende specializzate in
tali indagini.

Continuate pert a vigilare ed
a segnalare all’Associazione,
documentatamente, ogni
eventuale iniziativa ancora in
atto.

Venendo al problema dell’e-
tica, esso & diventato talmen-
te importante da costituire il
tema di una tavola rotonda,

Chiedendo il riconoscimento giuridico della vostra professione
/‘voi avete la ragione del diritto ed il diritto al-
la ragionevolezza degli organi preposti’’

(On. Guido Martino)

esasperata per il numero de-
gli Informatori presenti; con-
cordi nel riconoscere il
colloquio con I'Informatore
scientifico momento impor-
tante della professione del
medico, da non inquinare con
finalita diverse, di carattere
sia fiscale sia addestrativo
(cosi & vissuta quasi sempre
la presenza di un altro incari-
cato aziendale); concordi nel
richiedere una sempre mag-
giore qualificazione dell'infor-
mazione sul. farmaco, sia
nella parte documentale e

blema dell’etica, ancor 'pit
delicato ed attuale.

Circa le indagini di mercato
sui farmaci o le indagini sta-
tistiche sulla prescrizione e
sulle vendite degli stessi, ben
sappiamo quale fronte di per-
plessita costituiscano per gli
Ordini provinciali dei medici.
Infatti in esse il coinvolgimen-
to det medico é totale, sia co-
me soggetto e fonte di infor-
mazione ({spesso inconsa-
pevole), sia come oggetto au-
tore della prescrizione del
farmaco. In quelle incentrate

giorni fa a Parigi, nell’ambito
delle 1l Assisi Internazionali
della visita medica organizza-
te dall’ANIM (Associazione
Nazionale per I'Informazione
Medica) sotto I'alto patrocinio
del Sindacato Nazionale del-
I"Industria farmaceutica fran-
cese (I’equivalente della
nostra Farmindustria).

Dirigenti della SANDOZ, del-
la GLAXOQ, della WYETH, del-
la RHONE-POULENC, di un
Sindacato Medici generici e
di un Sindacato quadri dell’'In-
dustria si sono trovati tutti

d’accordo nel denunciare la
totale perdita di etica nel rap-
porto Industria/Classe medi-
ca, sia per le offerte sempre
pit allettanti della prima, sia
per le richieste sempre pit
precise della seconda.

Gli informatori non vogliono e
non devono essere coinvolti
in tale spirale alimentata da
Industria e Classe medica; al
contrario, essi vogliono e de-
vono contribuire alla afferma-
zione ed alla difesa della
propria dignita professionale,
rifiutando di aderire a qualsia-
si richiesta da chiunque fatta
loro nel senso prima denun-
ciato. Ben vengano, pertanto,
le iniziative della Direzione
Generale del Servizio Farma-
ceutico del Ministero delia

' 8anita, sia quelle finalizzate

all'ottenimento di un servizio
di informazione scientifica
sempre pil corretto, sia quel-
le aventi per oggetto il corret-
to ed appropriato uso del
farmaco.

il Ministero della Sanita e
I’Associazione

Mentre rileviamo con soddi-
sfazione il buon rapporto in-
staurato da tempo con la
Direzione Generale del Servi-
zio Farmaceutico (coinvolgi-
mento dell’Associazione per
la stesura di nuove normati-
ve, autorizzazione a pubblica-
re su ALGORITMI i testi del
Bollettino di informazione sui
Farmaci, recente presa di po-
sizone sulle sperimentazioni
in Fase IV, sono solo alcuni
ma significativi esempi), non
possiamo non rilevare come
difficili siano stati i rapporti
con i vari Ministri della Sani-
ta specie pil recentemente,
allorché occupava quei dica-
stero il Sen. Donat Cattin. In-
fatti ben.altre sembravano le
premesse sia con I'On.le Al-
tissimo, sia con I'On.le Ania-
si. Quello che & certo & che
I’Associazione fara di tutto af-
finché con I'attuale Ministro,
On.le De Lorenzo, si instauri
un rapporto proficuo e il pia
possibile duraturo grazie an-
che alla sensibilita ed alla
continuita della preziosa col-
laborazione offertaci da tem-
po dalla Senatrice Efena
Marinucci confermata, anche
in questo Governo, come Sot-
tosegretario alla Sanita e che
avremo Il piacere di avere con
noi in questi giorni.

Le Organizzazioni Sindacali
e gli informatori scientifici

Abbiamo sempre sostenuto
che la tutela sindacale degli
Informatori scientifici spetta
alle Organizzazioni Sindaca-
li e non certo all’Associazio-
ne, i cul scopi sono statuta-
riamente diversi.

Cid nondimeno, riteniamo
che I’Associazione possa e
debba preoccuparsi di quan-
to avviene nel delicato iter del
rinnovo del CCNL dell’'Indu-
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stria Chimica, al quale sono
interessati gli Informatori
scientifici. E ¢id perché la
conservazione del decoro
della nostra professione non
pud prescindere dalle condi-
zioni di lavoro in cui la stes-
sa si esplica.
L’Associazione ha quindi un
interesse, in tema contrattua-
le, diverso da quello del Sin-
dacato, ma non per questo
meno importante, dovendo
preoccuparsi che la qualita
della prestazione degli Infor-
matori scientifici raggiunga,
sia sul piano professionale
sia su quello deontologico, li-
velli sempre piu alti e quali-
ficanti.

Diciamo, pertanto, che mal-
grado reiterati tentativi, esi-
ste, ancora oggi, una ampia
area di lavoratori, fra i quali
appunto gli Informatori scien-
tifici, che stenta a trovare una
propria precisa collocazione
all’interno delle dinamiche
contrattuali, soprattutto a
causa di una non risponden-
za fra realta lavorativa e nor-
me contrattuali.

Diventa sempre pid indispen-
sabile affrontare queste «fa-
sce» di professionalitd con
maggiore realismo, sapendo
che si dovranno scontare ri-
tardi che rischiano di diventa-
re «geologici» e che la posta
in gioco (si fa per dire) & la de-
finitiva perdita di contatto con
un pezzo importante dei pro-
cessi di produzione e com-
mercializzazione dei prodotti
farmaceutici.

Ricercatori, tecnici, informa-
tori scientificl, quadri interme-
di -in sostanza tutta la prima
area e, di conseguenza, i li-
velli A, B e C - continuano a
«subjre» i contratti di lavoro
ma cominciano anche a da-
re segni di insofferenza, che
dal disimpegno arrivano fino
all’autonomia.

Si.tratta quindi di fare una
scelta seria e definitiva sulla
necessita e sulla volonta di
farsi carico di questa realta
del mondo lavorativo, sapen-
do che I'evoluzione dell’orga-
nizzazione del lavoro & tutta
tesa verso figure a crescente
professionalita e che, nella
farmaceutica in particolare, &
‘sempre maggiore il «peso» di
quadri e tecnici.

La scelta, quindi, & essenzia-
le per decidere se continua-
re a fare un contratto per tutti
i lavoratori dell’industria far-
maceutica e non sara secon-
daria rispetto alla possibilita
di avere un quadro completo
delle attivita industriali che al-
trimenti risulterd parziale e
falsato.

A questo proposito - e speci-
ficatamente per |la farmaceu-
tica - si rende sempre pid
necessario individuare tutti gli
«interlocutori», per avviare un
progetto globale di contratta-
zione e di intervento non
sempre e non solo rivolto al-
la responsabilita degli indu-

striali.

In quest’ottica bisognera te-
ner conto di tutte le ricadute
che il settore farmaceutico
presenta, considerando che
si affronta qui un contratto di
lavoro, che andra rinnovato
nel '93, a «<mercato comune»
operante.

E percid indispensabile ave-
re una visione allargata allo
scenario farmaceutico euro-
peo, in modo da cominciare
a realizzare i presupposti di
una contrattazione, che non
potra prescindere da ambiti
sempre pid ampi.

Il «mercato» del farmaco é,
per sua natura, un mercato di
respiro internazionale: la cu-
ra delle malattie non pud e
non deve avere confini na-
zionali.

E questo un assunto che, dal
dopo guerra, ha portato a
scambi e presenze muitina-
zionali nel mercato farmaceu-
tico forse pit che in altri
settori.

Non ha corrisposto a questa
reaita una omogeneita di «re-
gole» sulla produzione e com-
mercializzazione dei farmaci
oltre che una uniforme valu-
tazione degli stessi.

Gli interventi, quindi, dovran-
no essere mirati ad una omo-
geneizzazione degli stan-
dards di valutazione oltre che
ad una attenta analisi dei pro-
cessi. In quest’ambito i dati
che riguardano I'informazio-
ne sui farmaci e l'attivita de-
gli informatori scientifici
risulteranno di non seconda-
ria importanza per il raggiun-
gimento dell’obiettivo.

In questa sede ci si dovra oc-
cupare dell’aspetto contrat-
tuale connesso a queste
problematiche, non dimenti-
cando, come gia detto, che la
soluzione di alcuni aspetti
delle problematiche emer-
genti richiedera ['intervento di
interlocutori diversi dai dato-
ri di lavoro.

- se dipendenti da una stes-
sa azienda, non hanno, o
molto raramente, 'occasione
e/o la possibilita di incontrar-
si tutti insieme (non hanno lo
stesso «tetton);

- stentano ad avere un’orga-
nizzazione sindacale proprio
in rapporto alla loro distribu-
zione logistica;

- risultano essere «soli» tutte
le volte che avrebbero neces-
sita di assistenza sindacale;
- non riescono ad ottenere
una interpretazione univoca
delle norme contrattuali per-
ché queste, spesso, sono sta-
te elaborate non tenendo
conto della loro esistenza.
Esistono poi una serie di re-
sponsabilita imputabili all’in-
dividualismo diffuso negli
Informatori, ma sara preferi-
bile, in questa sede, ricerca-
re le motivazioni e fornire gli
strumenti, per cominciare ad
azzerare le incongruenze che
sussistono nell’organizzazio-
ne sindacale, anche per non
aggrapparsi a giustificazioni
che, comunque, non porte-
rebbero a risultato alcuno.
Andando per capitoli & possi-
bile cominciare ad individua-
re almeno sette punti che
meritano attenzione, rispetto
ad una corretta applicazione
del dettato contrattuale agli
ISF:

-

1, - Contenuti dell’orario di
lavoro.

- Controlli sul lavoratore.

- Organizzazione del la-
voro.

. - Natura del rapporto di

lavoro.

. - Diritti sindacali.

- Informazione, formazio-
ne e aggiornamento pro-
fessionale.

7. - Struttura della retribu-

zione.

oo » ep

La parte datoriale farmaceu-
tica ha sempre conservato
una area di «riservato domi-

da parte nostra, invitare tutti
i Colleghi iscritti al Sindaca-
to a voler partecipare a tali
Assemblee, onde portare in
quelle sedi it loro contributo di
reale esperienza e di propo-
ste concrete.

L’ordinamento della profes-
sione di informatore scien-
tifico

Dare all'attivita dell’Informa-
tore scientifico del farmaco lo
status, la dignita e la certez-
za di una professione nuova;
prevedere una qualificazione
culturale e scientifica (a livel-
lo di laurea) per I'esercizio
della professione; salvaguar-
dare, mediante alcune norme
transitorie, i diritti acquisiti di
coloro che, pur non_in pos-
sesso dei requisiti ‘culturali
previsti dalla nuova discipli-
na, dimostrino di avere.un
rapporto di lavoro all’entrata
in vigore della nuova legge.
Sono questi i principali cardi-
ni attorno ai quali ruotano le
proposte di legge, appresso
indicate, presentate al Sena-
to ed alla Camera dei Depu-
tati nel corso di questa
Legislatura:

Al Senato della Repubblica

n. 1344 (del Sen. Zanella ed
altri del PSI)

Alla Camera dei Deputati

n. 1871 (dell’On.le Armellin
ed altri della DC»

n. 1920 (del’On.ie Martino
del PRY)

n. 1998 (dell’On.le Diglio del
PSl)

n. 2177 (del’On.le Nania ed
altri del MSI-DN)

n. 2213 (dell’On.le Del Mese
ed altri della D.C. On.le Curci
del PSI)

n. 2360 (dell’On.le Columbu
ed altri del Gruppo Misto-
Partito Sardo d’Azione)

n. 2451 (dell’On.le Servello
del MSI-DN)

Con il riconoscimento giuridico della loro professione gii infor-
matori ‘‘chiedono cio che lo Stato avrebbe do-
vuto pretendere gia da tempo per loro
nell’interesse della collettivita’’

(Sen. Elena Marinucci)

Gli informatori scientifici del
farmaco soffrono, da sempre,
di una sorta di «dissociazio-
ne» fra il dettato contrattuale
e la propria realta lavorativa.
Le ragioni sono molteplici ma,
per brevita, bastera solo con-
siderare alcuni dati inconfuta-
bili. Gli Informatori scientifici:
- sono circa 20.000 sul terri-
torio nazionale e rappresen-
tano quindi 1/3 degli addetti
alla farmaceutica;

- hanno un ruolo decisivo nel-
le strategie aziendali;

nio» su 1/3 di tutta la propria
forza lavoro: & tempo di dimo-
strare che il CCNL vale per
tutti i lavoratorit

La FULC ha gia deliberato I'i-
potesi di piattaforma per il rin-
novo del CCNL. Il regolamen-
to prevede la possibilita di ef-
fettuare emendamenti su
qualsiasi materia contenuta
nella ipotesi oltre il fatto di
procedere alla nomina dei
rappresentanti alle Assem-
blee dei Delegati.
Riteniamo pertanto doveroso,

Queste proposte di legge go-
dono del totale consenso del-
la nostra Associazione,
essendo tutte realmente fina-
lizzate al riconoscimento giu-
ridico della professione di
Informatore scientifico del far-
maco, attraverso I'istituzione
di Ordini o Collegi profes-
sionali,

| presupposti sono comuni al-
le 8 proposte.

Per la tutela della pubblica
salute sono indispensabili
una corretta informazione

scientifica sui farmaci ed un
adeguato aggiornamento del
medico. Tale servizio & oggi
in gran parte assicurato dagli
Informatori scientifici, di cui la
loro corresponsabilita e la de-
licatezza del loro ruolo, cui
occorre dare piena dignita
professionale. Alla loro attivi-
ta, del resto, & gia attribuita
una valenza pubblicistica dai
DD.MM. 23.6.81, 23.11.82 e
26.2.85 sulla disciplina del-
'attivita di informazione
scientifica sui farmaci e dai
DD.MM. 20.3.80 e 28.7.84 sul
monitoraggio.

L’attivitd degli Informatori
scientifici rappresenta, di fat-
to, una nuova professione,
non identificabile con nessu-

- na di quelle cui si accede con

il titolo accademico nelle di-
scipline biomediche o
chimico-farmaceutiche. Tali
titoli di studio non rappresen-
tano di per sé stessi un requi-
sito di abilitazione, ma solo
una condizione propedeutica
all’esercizio di questa nuova
professione di Informatore
scientifico del farmaco.

Le 8 proposte chiedono 'or-
dinamento della professione
di informatore scientifico con
Pistituzione di Collegi o Ordi-
ni depositari della tenuta del-
I'Albo, della tutela del decoro
professionale dell’informato-
re e dei relativi poteri di auto-
normazione e di giurisdizione
disciplinare. Viene cosi sod-
disfatta I'esigenza sia della
Classe medica sia del cittadi-
no di essere garantiti sul pos-
sesso da parte degli
Informatori scientifici dei re-
quisiti obbligatori per I'eserci-
zio della relativa- attivita
professionale.

Abbiamo inoltre ricevuto con-
ferma che anche il PCl ha
elaborato un progetto di leg-
ge che prevede, tra ['altro,
'ordinamento della nostra
professione e che sara pre-
sentato alla Camera nei pros-
simi giorni.

Come gia segnalato in pre-
messa, ricordo ancora la re-
cente risoluzione dell’On.le
Bogi di porre all’Ordine del
giorno dei lavori della «XI!
Commissione Affari Sociali
della Camera dei Deputati le
varie proposte di legge per
'ordinamento della nostra
professione nominando qua-
le relatore 'On.le D. Pog-
giolini.

E veramente un momento
molto importante per tutti gli
Informatori scientifici del far-
maco e, consentitemi di dir-
lo, per la nostra Associazione
che ha voluto e perseguito ta-
le obiettivo con tenacia e ab-
negazione.

E il modo migliore per cele-
brare il XXV anniversario del-
la nostra Associazione e per
dire ancora una volta grazie
a coloro che nel lontano 1964
hanno voluto costituirla.

Il programma dei lavori di
questo nostro «X| Congresso
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prevede un momento di par-
ticolare significato: I'assegna-
zione del Premio Giornalistico
«Marcelio Morace», istituito
dalla nostra Associazione, a
Biagio Agnes. Se consideria-
mo che fra gli scopi della no-
stra Associazione figurano
quello di «collaborare con le
istituzioni e le strutture socio-
sanitarie affinché Vinforma-
zione sia finalizzata all'inte-
resse della collettivita», e
quello di «promuovere e in-
centivare la formazione cultu-
rale», comprendiamo subito il
perche di questo premio, la
ragione per la quale & stato
intitolato a Marcello Morace,
scomparso tre anni fa ma che
tutti ricorderanno come gior-
nalista scientifico, e del per-
ché la Commissione preposta
abbia assegnato il premio a
Biagio Agnes, che di una del-
le prime trasmissioni scienti-
fiche, «Chek-Up», di grande
attualita, fu 'ideatore.

L'istituzione di questo premio
ci & sembrata I'idea migliore
per celebrare degnamente il
venticinquennale della nostra
Associazione. Non e retorico
affermare che non saremmo
qui, che I'Associazione non
avrebbe fatto la strada che ha
fatto, se 25 anni fa 28 Colle-
ghi non avessero profonda-
mente creduto nella neces-

Losi (CR) - Non ci sara etici-
ta nel nostro lavoro finché ci
saranno i premi. Inoltre, non
si pud continuare a retribuire
gli ISF in quattro modi diversi.

Di Coste (TV) - Il Collegio
professionale dovra avere po-
teri, oltreché disciplinari, an-
che di indirizzo, per coinvol-
gere la base.

Fagioli (FO) - Ha presentato
la seguente mozione, poi fat-
ta propria dall'assemblea.

«Con riferimento alla presa

d’atto del Consiglio Naziona- .

le, riunito in Rimini net 1986,
circa lo stato di degrado del-
la professione vissuto con
estremo disagio da tutti gli
ISF e dalla classe medica, di-
sagio aumentato dagli articoli
e lettere di denuncia che
compaiono con sempre mag-
giore frequenza sulla stampa
locale e nazionale, si chiede
al’Esecutivo Nazionale di ri-
ferire al prossimo Consiglio
Nazionale quali iniziative sia-
no state intraprese al fine di
denunciare a Magistratura,
MINSAN e Stampa tale stato
di degrado e quali abbia in
animo di intraprendere al fine
di porre un freno a quanto de-
nunciato; si chiede inoltre
che, accanto all'impegno per
il raggiungimento del ricono-
scimento giuridico della pro-
fessione di ISF, il Consiglio e
{'Esecutivo Nazionale studino
provvedimenti tesi a salva-

sita di un impegno per il futu-
ro di tutti al di la del loro par-
ticotare.

A tutti loro, ai presenti e agli
assenti, va quindi il nostro piu
sentito applauso!

Faremmo loro un torto e lo fa-
remmo a tutti noi se perd ci
limitassimo alla pur sacrosan-
ta celebrazione del passato.
Bisogna infatti andare avan-
ti, coscienti come siamo che
il cammino da fare & ancora
lungo e irto di difficolta. Con
I'impegno, la partecipazione
e I'entusiasmo di tutti ¢i riu-
sciremo.

- L’Aula Magna dell’Universita

Sotto a sin.: de Rita, Sen. Calar-
co, Pf. Cotroneo, On. Astone, On.
Leanza; a dx.: Biagio Agnes riceve
il premio daf Dott. Nicola Morace.

-

La cerimonia del Premio

Gli interventi

guardare non solo nella for-
ma, ma anche e soprattutto
nella sostanza, la professio-
nalita dell’1SF».

Licciardelio (CT) - E’ neces-
sario che una campagna,
promossa sia dai partiti sia
dal Ministero, faccia conosce-
re la vera funzione degli ISF
nell’ambito della riforma sa-
nitaria.

Lazzarini (PI) - Anche in un
recente articolo apparso su
Famiglia Cristiana, Garattini
esaurisce la nostra funzione
nel far perder tempo al medi-
co. Occorre una presa di co-
scienza per neutralizzare gli
attacchi che sempre pit fre-
quentemente appaiono sulla
stampa.

Masciello (Uilcid Nazionale)
- Sembra strano al Sindaca-
to (che io ha perfettamente
compreso) che ad un ricerca-
tore del calibro di Garattini
sfugga I'essenza di questo
vostro favoro (non propagan-
disti ma informatori).

1l lavoro degli ISF poggia su
tre cardini: rapporto con le
aziende, con le istituzioni e
con ’opinione pubblica. Tara-
re al meglio questi rapporti si-
gnificherebbe migliorare la
vera funzione di informazio-
ne, privilegiando I'interesse
ultimo del cittadino. Anche il
monitoraggio, se anziché og-
getto del marketing diventas-
se oggetto della ricerca, co-

stituirebbe uno strumento
scientifico e qualificante di
questo lavoro. L'etica profes-
sionale e il riconoscimento
giuridico presuppongono fa ri-
nuncia ai premi da parte de-
gli ISF.

Rossetti (VR) - Tre domande:
1) A Masciello: D’accordo nel
condannare i premi, ma co-
me campare senza?

2) Al Senatore Zito: Quali le
reali difficolta al riconosci-
mento giuridico della profes-
sione? E quali le reali
difficolta ad un controlio serio
sulla industria farmaceutica?
3) Ai Congressisti: Non é
giunto il momento di assume-
re una linea dura contro le
aziende?

Maltagliati (M!) - Noi siamo
dei venditori indiretti senza
volerlo essere, perché le
aziende ci impongono dei fat-
turati, oltretutto su tempi e
ares sempre pil ristretti. Il
premio non deve essere la
carota, ma una gratificazione
per un lavoro supplementare.
|l riconoscimento giuridico ci
permettera di fare da filtro al-
le richieste aziendali consen-
tendoci di operare, seppur
sempre da produttori di fattu-
rato, perlomeno in maniera
meno commerciale e pil
scientifica.

Nania (SR) - Se domani otter-
remo il riconosciemento giu-
ridico, chi ci garantira che la

legge sara applicata? Ci vor-
rebbe un garante per la pro-
fessione di ISF (come per
I'editoria), nonché un organo
di controllo sul marketing che
sempre pill lede 1a nostra di-
gnita professionale affidando
ad istituti specializzati il falso
scopo dell'indagine di
mercato.

Maselli (BA) - C'¢ contraddi-
zione tra inquadramento sin-
dacale e operativita quotidia-
na: il nostro non & un lavoro
impiegatizio, quindi ¢i dovreb-
be competere una retribuzio-
ne superiore. Se il sin-
dacato ne prendesse coscien-
za e operasse di conseguen-
za, avrebbe dalla sua un ter-
zo della forza del settore
farmaceutico. Cosi come, se
riuscisse ad aprire sentieri di
carriera in una professione
che per ora non ne offre, au-
tomaticamente potrebbe sop-
primere la necessita dei premi.
Giuliani (8S) - Sempre piu
numerosi sono i «ragazzi» che
le piccole aziende «assolda-
no per andare negli ambula-
tori a dare campioni», nonché
quelli di noi che, nell'immi-
nenza della pensione, vengo-
no contattati allo stesso
scopo. Come pensa il Sena
tore Zito {se ne & al corrente)
di risolvere la questione?

Buonocore (NA2) - Ci si sca-
glia sul mercato dei farmaci,
ma negli ospedali ci sono di-
sfunzioni e sprechi. Il Ministe-

«Marcello Morace»

ro della Sanita da tempo pro-
mette di realizzare corsi di
formazione per gli ISF, che
poi demanda alle regioni, che
poi non li fanno. Come parla-
re, infine, di categoria se mol-
te aziende anche titolate non
hanno un C.d.F.?

Braschi (SP) - E’ necessario
conoscere e possibilmente
seguire le vicende sindacali.
Si pud vivere anche senza
premi a condizione di essere
uomini liberi. «lo lo sono da
venti anni, ed & anche per
questo che non mi si ricono-
scono premi». Quanto alle ce-
ne con i medici, esse sono
paragonabili ai giri turistici or-
ganizzati dai pentolai: cambia
soltanto I'oggetto della dimo-
strazione.

Pirani (PS) - La prima propo-
sta di legge per il nostro rico-
noscimento giuridico risale al
1965, E’ in grado il Sen. Zito
di dirci se questa voita ce la
facciamo?

Messeni (BA) - Il Sindacato
€ indietro rispetto alle nostre
esigenze. Occorrerebbe che
esso intervenisse per parifica-
re gli stipendi che, anche al-
I'interno di una stessa azien-
da, sono molto differenti, a
prescindere dalle fasce di an-
zianita e dai premi, peraltro
sovente irraggiungibili.

Arfé (F1) - Mi riferisco a quel
« Verso I'Europa» che leggia-
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mo nel tema del nostro Con-
gresso. Fra poco pit di due
annj il mercato comune sara
una realta e se non ci prepa-
riamo fin da subito, questo
evento ci piombera addosso
e saremo costretti a subirlo
supinamente. Invece questa
opportunita & senz’'altro im-
portante, forse unica, perché
con le novita che portera sia
sul piano giuridico che com-
merciale pud consentirci, for-
se obbligarci, a tare piu chia-
rezza in questo mercato go-
vernato da leggi complesse e
fattori talvoita oscuri.
Ritengo, quindi, che pensare
al’Europa non sia esagerato
e non ci faccia volare troppo
in alto perche é la migliore oc-
casione che abbiamo per
cambiare qualcosa se sare-
mo opportunamente prepara-
ti per capire e per indirizzarci
verso questo traguardo.

Albertini (BR) - Le aziende ci
costringono ad esercitare il
mestiere di «propagandistan.
Per ovviare, bisognerebbe
controllare I'attuazione delle
norme vigenti (ad es. sulla
Fase IV ecc.), rafforzare i rap-
porti col Ministero della Sani-
ta ed esigere una maggiore
qualificazione tra coloro che
svolgono questa professione.

Chimenti (ROMA 86) - | pro-
blemi sindacali sono molti ma
vanno risolti in sede sindaca-
le. In sede associativa dob-
biamo chiedere alle autorita
il riconoscimento giuridico
della professione, per venire
a capo giuridicamente di que-
sta giungla che consente per-
fino la registrazione di set-
te copie di una stessa mo-
iecola.

La nostra informazione d’al-
tronde, per quanto distorta a
causa del sistema, & pur sem-
pre 'unica fonte di aggiorna-
mento per il medico. Non
dovremmo nemmeno chiede-
re perché debba esserci un
Ordinamento Giuridico, ma
piuttosto chiedere perché non

Sen. Sisinio Zito
Presidente Xil Commissione
igiene e Sanita al Senato

Dichiara di aver avvertito nei
numerosi interventi dei colle-
ghi una notevole passione e
una profonda insoddisfazione
generale e di identificazione
personale; afferma che «'é
una profonda differenza fra
teoria dell’informazione
scientifica sui farmaci e ope-
rativita quotidiana». Anche se
non siamo dei venditori di far-
maci, certi aspetti del nostro
lavoro ci fanno apparire tali:
i premi, | viaggi promoziona-
li, gli scarsi requisiti richiesti,
la pressione delle industrie.
Con tutto cio, siamo un trami-
te indispensabile: «Se & vero
che i medici andrebbero for-
mati meglio e aggiornati dal-
"'Universita, e anche vero che
in realta siete Voi gli unici a
farlo». E lui, al contrario di Ga-
rattini, ci crede. «L’industria
non deve decidere la politica
del farmaco ma non va nem-
meno demonizzata né pena-
lizzata bloccando, ad esem-
pio, il prezzo dei farmaci per
10 anni. |1 '93 & alle porte e
si rischia di essere colonizzati
dalle multinazionali; I'indu-
stria farmaceutica vatenuta a
briglie strette e anche per es-
sa vale quanto disse Olav
Paime: Il capitalismo & come
una pecora che non va ucci-
sa ma tosata bene bene ogni
anno», (Gia Tiberio, ad alcuni
governatori che lo sollecitava-
no ad aumentare le tasse nel-
le relative province, rispose;
«Boni pastoris esse tondere
pecus, non deglubere» (&
compito del bravo paslore
quello di tosare le pecore,

Il Sen. Sisinio Zito e il nostro Presidente intervistati

da una emittente regionale

non di scorticarle), dal Le vite
dei Xll Cesari di Svetonio -
N.d.r.). <Appare evidente che
bisogna cambiare la situazio-
ne della politica del farmaco:
non bastano gli appelli alla
coscienza individuale e sono
inutili quelli all’industria far-
maceutica, che fa il suo inte-
resse. C'é bisogno di una
legge che definisca chi é I'in-
formatore scientifico, ne risol-
va i problemi di identita
professionale, stabilisca quali
siano le condizioni nelle qua-

li debba svolgersi questo la-
voro e quali siano i requisiti
necessari».

Sostiene che potremo farce-
la anche perche una informa-
zione corretta porterebbe ad
un uso pit: corretto dei farma-
ci, ad una riqualificazione e ri-
duzione della spesa sanitaria.
Di conseguenza «l'istituzione
di un ordinamento professio-
nale degli informatori scienti-
fici del farmaco non solo non
costa niente ma porta anzi ad
un risparmio per il bilancio

dello Stato». Conclude con-
fermando il proprio impegno
personale testimoniato da
due iniziative concrete: ha gia
instaurate con I'On. Bogi (Pre-
sidente della Commissione
Affari Sociali alla Camera) un
sistema di consultazioni per
evitare dispersivi «ping-pong»
tra Camera e Senato e propo-
ne, inoltre, di realizzare un in-
contro tra i membri della sua
Commissione ed una delega-
zione della nostra Asso-
ciazione.

‘%‘\ ASSOCIAZIONE ITALIANA INFORMATORI SCIENTIFICI DEL FARMACO
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| CONLA COERENZADI 25 ANNI DI IMPEGNO SOCIALE 1964-1983

Cav. Claudio Cavazza
Presidente Farmindustria

E intervenuto al nostro Con-
gresso, interrompendo una
tradizione di assidua assen-
za, sempre rispettata dai suoi
predecessori. Ha riconosciu-
to al servizio di informazione
scientifica sui farmaci una in-
sostituibile funzione, quella di
anello fondamentale tra il
bene-farmaco prodotto dalil’a-
zienda e chi ne fruisce. Il mi-
glioramento di questo servizio
passa, a suo parere, attraver-
so il superamento della dico-
tomia Azienda-dipendente
esterno, che ancora esiste.
Non superaria, non facendo
quindi cadere definitivamen-
te I'immagine di propagandi-
sta per far emergere prepon-
temente quella vera di infor-
matore scientifico, sarebbe
una politica suicida che non
giova a nessuno, tanto meno
al cittadino. Intende operare
in tale direzione e anche per
questo & venuto al nostro
Congresso. In quest’ottica si
& impegnato, alla fine del suo
intervento, a promuovere una
campagna stampa sul ruolo e
sulla figura dell'informatore
scientifico che completi quel-
la attuata a suo tempo su al-
cune testate specializzate
(rivolte alla classe medica) al-
largandola stavolta a periodici
di larga diffusione.

Ha preso, inoltre, coscienza
di quanto sia importante per
noi il riconoscimento giuridi-
co della professione tanto da
impegnarsi a studiarne atten-
tamente tutti gli aspettie a uti-
lizzare la sua infiuenza poli-

Da sin. Lentini, Lodde, Donato, Cavazza, de Rita, Bruni
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tica per facilitarne la realiz-
zazione.

Marifoglou (PC) - Alcuni leg-
gi gia ci sono, perd mancano
gli strumenti e la volonta po-
iitica per farle rispettare. An-
che il codice deontologico
della Farmindustria esiste:
ma la farmindustria o cono-
sce? L'ordinamento giuridico
sarebbe uno strumento per
agire anche contro il volere
aziendale che tende a preva-
ricarci.

Riella (AL/AT) - Noi rischia-
mo la schizofrenia tra le sol-
lecitazioni delle aziende e
queille del Ministro deila Sa-
nita che vorrebbe lo aiutassi-
mo a diminuire la spesa
farmaceutica. Come possia-
mo contribuire al raggiungi-
mento degli obiettivi di
entrambi?

Cavazza - Dire che Pinforma-
tore pud contribuire alla dimi-
nuzione della spesa farma-
ceutica mi sembra un non-
senso: € invece sensato pen-
sare che possa contribuire al-
la diminuzione di quella

sanitaria, in quanto l'utilizza-
zione corretta di un farmaco
si traduce in un risparmio per
la collettivita.

De Rita - Due proposte a
Cavazza:

1) che un ISF sia presente
nella Commissione Farmin-
dustria per la questione
morale;

2) che un rappresentante del-
la Farmindustria sia presen-
te ai lavori del prossimo.
Consiglio Nazionale.

Pirani (PS) - Prendendo
spunto dall’affermazione di
Cavazza «l'interlocutore natu-
rale delia Farmindustria & la
FULC», noi dobbiamo iscri-
verci alla FULC, Chiede poi
all’On. Nania se 'interpellan-
za da lui fatta a suo tempo
sulla notizia di stampa relati-
va ad un viaggio-premio offer-
to a 1500 medici, ha avuto
risposta dal Ministro della
Sanita.

Nania - Nessuna risposta dal
Ministro.




ALGORITMI - Novembre - Dicembre 1989

Pag. 7

Giuliano Conti - Uno dei fon-
datori della nostra Associa-
zione; ha cessato {'attivita di
ISF ma ne vive ancora scelte
e problematiche - Al suoi tem-
pi I'impegno maggiore era
quello di dare unita alla cate-
goria, di creare una forza che
avesse coscienza della pro-
pria scelta. Questi obiettivi
sono stati raggiunti con 25
anni di impegno: momento da
non dimenticare il primo in-
contro a Roma con I'allora Mi-
nistro della Sanita che portd
alla Circ. 157, base di tutta la
legislazione successiva. La
relazione di de Rita testimo-
nia quanto I’Associazione do-
veva dire e fare; adesso de-
vono essere gli altri a fare
qualcosa - Dopo le parole i
politici devono passare ai fatti
e gli ISF «autogestirsi» perché
sanno cosa devono fare: da
anni in trincea, essi soffrono
da troppo tempo una situazio-
ne non sopportabile ulterior-
mente. Agli inizi del prossimo
anno, se niente di nuovo fos-
se intervenuto, gli ISF do-
vrebbero occupare Monteci-
torio: essi -sanno svolgere
perfettamente la loro profes-
sione e gli organi competenti
devono consentire loro, di
operare nelle condizioni di

massima dignita deontologi-

ca'e personale. - = - -
Braschi (SP) - La presenza di
Cavazza é un segnale molto
positivo. I suo interesse. ger
la nostra categoria & sincero
o utilitaristico e politico? Qual
¢ la posizione dell'uomo Ca-
vazza e di Cavazza Presiden-
te della Farmindustria nei
confronti del riconoscimento
giuridico della nostra pro-
fessione?

Lazzarini (Pl) - Cosa succe-
dera dell'industria farmaceu-
tica nel '93?

Messeni (BA) - Farmindustria
& in grado di far rispettare il
suo codice deontologio alle
Aziende associate?
Cavazza - Quanto al ricono-
scimento giuridico, da parte
della Farmindustria pit che
una reale opposizione (che
semmai & venuta da certa
parte politica e sindacale se
non, anche, per fronda inter-
na) ¢’e stata una scarsa con-
siderazione del problema. E
possibile superarla.

Segue un vivace contraddito-
rio tra Marifoglou (PC) e Ca-
vazza su certi comportamenti
(eccessiva frequenza visite,
affiancamenti, etc.) che in zo-
na avevano tenuto alcune
aziende, segnatamente quel-
la di cui Cavazza & Ammini-
stratore Delegato. Informato
del fatto, questi & intervenu-
to risolvendo la situazione
che poi & subito tornata a de-
teriorarsi forse per zelo per-
sonale. di’ qualche uomo
marketing. Rispondendo poi
all'accusa di non essere in
grado di far rispettare il codi-
ce deontologico (con conse-
guente invocazione di una
legge), Cavazza ribatte di non

essere un Pretore e di non ri-
tenere neanche che questo
sia un problema risolvibile
con una legge.

Santin (TS/GO) - Abbiamo
appreso, per bocca del suo
Presidente, che la Farmindu-
stria non osteggia il riconosci-

. mento giuridico: ma perché

non fa anche qualcosa per
aiutarci?

Cavazza - Incontriamoci per
mettere a punto una campa-
gna stampa che vada oltre le
testate specializzate - Perso-
nalmente valuto positivamen-
te per la vostra professione il
riconoscimento giuridico e mi
impegno ad usare la mia in-
fluenza politica per promuo-
verne la realizzazione. Riten-
go infine impartante creare
un clima morale taie che ogni
operatore del settore contri-
buisca a far sentire colpevo-
le chiunque, col suo compor-
tamento, se ne discosti.

On. Nania (MSI-DN)

Firmatario di una delle 8 pro-
poste di legge presentaté al-
la Camera, nel portare il suo
saluto, ha riaffermato la pro-
pria disponibilita ed il proprio
impegno nell’affrontare tutte
quelle problematiche che po-
tranno trovare la loro. sede
istituzionale nelia Commissio-
ne Affari Sociali di cui fa
parte..

On. Antonino Perrone (DC)

Firmatario anch’egli di una
delle proposte di legge, ha in-
dicato il percorso legislativo a
suo parere pit opportuno e
compatibile con i previsti im-
pegni delle Commissioni
competenti dei due rami-del
Parlamento.

On. Guido Martino (PRI)

A sottolineare I'amicizia che
lo lega alla categoria porta al-
'occhiello il distintivo del-
P'AIISF accanto a quello del
Partamento Europeo. E medi-
co e, come ogni mattina, an-
che questa - prima del
Congresso -, ha ricevuto 4 in-

formatori con precedenza sui

pazienti perche, dige, «!'infor-
mazione deve precedere il mo-
mento diagnostico e curativos.
Ritiene sacrosanta.l'approva-
zione della legge tanto da af-
fermare, rivolto alla platea:
«Voi avete la ragione del vo-
stro diritto ed anche il diritto
alla ragionevolezza degli Or-
gani preposti».

L’On. Martino conclude il suo
intervento, applauditissimo,
ricapitolando con la consue-
ta chiarézza che lo contrad-
distingue il significato e le
implicazioni di un Ordina-
mento della professione degli
I1SF, déeisive non solo per gli
informatori ma anche per i
medici e per i cittadini.

Sen. Elena Marinucci
Sottosegretario alla Sanita

La Sen. Marinucci, dopo aver
individuato nefla limitata atti-
vita partamentare dell’uitimo
anno (congressi di partito,
provvedimenti legislativi ur-
genti, etc.) la causa principa-
le della mancata approvazio-
ne, a tutt'oggi, della legge sul
riconoscimento giuridico del-
la professione di ISF, ha sug-
gerito le strategie politiche
utili ad abbreviarne I'iter legi-
slativo:

1) Presentazione immediata
della gia preannunciata pro-
posta di legge del PCI, unica
forza politica non ancora pro-
nunciatasi in tal senso.

2) Incontro dei Presidenti del-
le Commissioni Sanita della
Camera e del Senato, che
stabilisca I'iter politico pid fa-
vorevole.

3) Incontro di una rappresen-
tanza degli ISF con i due sud-
detti Presidenti.

Questi presupposti permette-
rebbero un'ulteriore semplifi-
cazione, evitando il prolun-
garsi dei dibattimenti parla-
mentari.

La costituzione dell’ordine
professionale non sar fina-
lizzata- ha precisato la Sen.
Marinucci - a dare agli iscritti
una maggiore autonomia

comportamentale ma,grazie .

ad una cosciente autoregola-
mentazione, consentira di e-
vitare indebite pressioni dal-
I'esterno e abusi al’interno
della categoria.

Esaminando il problema del-
la riduzione della spesa sani-
taria, la Senatrice critica i
provvedimenti atti a ridurre il
numero dei farmaci inseriti
nel prontuario in quanto si ri-
solverebbero nell’eliminazio-
ne di farmaci a basso costo
con un aumento relativo del-
la presenza di quelli a costo
pit elevato. Osserva, tra l'al-
tro, come la spesa sanitaria -
e farmaceutica in particolare
- del nostro Paese non & af-
tatto superiore a quella degli
altri Paesi europei (5,5% del

PIL). Individua, comunque
nell’investimento sulla medi-
cina preventiva la scelta otti-
male per arrivare ad.una
riduzione di spesa.

La Sen. Marinucci, dopo aver
evidenziato 'oppurtunita di
un provvedimento ministeria-
le atto a contenere il numero
degli ISF per azienda, mani-
festa infine il suo stupore «per
il fatto che siano gli informa-
tori a chiedere cid che lo Sta-
to avrebbe dovuto pretendere
gia da tempo per loro, nell’in-
teresse della collettivita» e
conclude il suo intervento au-
gurando che il prossimo Con-
gresso venga celebrato per
verificare i risultati della isti-
tuzione dell’'Ordine degli infor-
matori scientifici del farmaco.

UUE Fav CRLE

Da sin. Lodde, Donato, Sen. Marinucci, de Rita, Galluppi.

Colligiani (PT)- Il dilemma &:
informatori o venditori? -Co-
Marketing e sistema premian-
te ad esso connesso, fanno
dell’informatore sempre pilt
un venditore, tanto pid ap-
prezzato quanto piu disponi-
bile a modalita «diverse» di
presentazione per affermare
la propria tra la miriade di mo-
lecole uguali:.con questa lo-
gica si diventa tanto pil
indispensabili quanto meno
qualificanti - Diventa cosi va-
lido 'assunto aziendale indi-
sponibilita = dequalifica-
zione, che in alcuni casi ha
portato al «dimissionamento»
dei colleghi ritenuti poco «di-
sponibili».

I collega giovane, formato dal
marketing, accetta meglio
dell’anziano tale realtd, al
punto da vedere nel ricono-
scimento giuridico un ostaco-
lo alla possibilita di maggiori
guadagni; se puo ignorare la
deontologia suggerita dall'As-
sociazione, non potrebbe elu-
dere i vincoli imposti dall’Or-
dine. Dobbiamo fare una
scelta.

Arfé (Fl)- Chiamato in causa
come giovane, invito i miei
coetanei ad una maggiore
partecipazione ma non di-
mentichiamo che i giovani do-
vranno essere coinvolti
soprattutto dal'impegno di
ognuno nei contatti quo-
tidiani.

Dr. Strano Rossi
Ministero della Sanita
Monitoraggio sui farmaci: il

Dl IMPEGNO SOCME%MM |

medico spesso ignora le
schede di farmacovigilanza,
ma il Ministero non pud obbli-
garlo a compilarle.

Fase 1V: sono state bloccate
le sperimentazioni.
Controllo del numero degli
ISF: il Ministero sta preparan-
done un elenco generale.
Materiale non autorizzato: se
il Ministero ne viene portato
a conoscenza pud interveni-
re sull’azienda.

Eccessivo numero di visite: si
€ stabilito un limite di 4 visi-
te/anno con alcune eccezio-
ni (nuovi farmaci, etc.) ma per
farlo rispettare il Minitero non
ha strumenti a disposizione.

& 3 3
Sen. Giovanni Ricevuto (PSl)
Firmatario di una delle 2 pro-
poste di legge presentate al
Senato, ha sottolineato che le
motivazioni dei Senatori fir-
matari risultano gssere in sin-
tonia con quelle enunciate da
tutti gli esponenti politici inter-
venuti al Congresso.
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Bruni (BA)

Vice Pres, Nazionale

Cosa significa oggi essere
ISF? Cosa significhera esser-
lo domani?

Ogagi i temi fondamentali so-
no la deontologia (di pertinen-
za associativa, comporta un
aspetto legislativo ed uno ap-
plicativo che ci coinvolge di-
rettamente) e il contratto (di
pertinenza sindacale, com-
porta anch’esso un momen-
to normativo ed wuno
applicativo).

Chiarito che le competenze
sono diverse non dobbiamo
certo rinunciare, come lavo-
ratori e come iscritti all’AlISF,
ad essere parte propositiva
sul tema contrattuale: € in tal
senso che invito a partecipa-
re alle assemblee dei delegati
per discutere I'ipotesi licen-
ziata dalle Confederazioni per
poter includere in essa gli
emendamenti che riterremo
utili, relativamente, ad esem-
pio, a tre punti importanti:

- Retribuzione - L.a nostra é
anomala, fantasiosa, bisogna
semplificarla. Oltre la parte
fissa, ci vuole una voce (in-
dennita di informazione) che
accorpi tutte le voci che non
fanno parte del contratto, ri-

conoscendo cosi all'lSF una -

Ebbene si. A mio insindaca-
bile giudizio affermo che i
Canterini Peloritani erompo-
no nella sala dove si sta svol-
gendo la cena sociale
direttamente dalle viscere
dell’'Etna. Infatti, piu che ad
una esibizione, essi danno vi-
ta ad una vera e propria eru-
zione folkloristica durante la
quale, da ripidi versanti me-
lodici, colano con le danze e
i canti, gli zufolii martellanti
dei fischietti di canna, i tinnii
iterati dei tamburelli, gli incal-
zanti fraseggi delle fisarmoni-
che e degli scacciapensieri
che li accompagnano. E quei
foro canti sono canti antichi di
gente semplice come i pasto-
ri, i contadini e i pescatori di
Sicilia. Parlano - & vero - del-
la vita di tutti i giorni ma il te-
ma principale rimane
I’Amore. Ne parlanc con un
linguaggio asciutto, essenzia-
le cosi come sono essenziali
le musiche d’accompa-
gnamento. :

E tutto, nella spettacolare esi-
bizione dei Canterini Pelorita-
ni, che dobbiamo al Maestro
Lillo Alessandro e a Pippo
Galluppi che lo ha convinto
ad accettare lo spazio limita-
to di una sala per le sue co-
reografie che di solito hanno
per scena piazze e teatri, tut-
to - dicevo - parla di Sicilia,
dalle storie raccontate ai co-
stumi nei quali predominano

sua specificita operativa svin-
colata dalla logica dei premi.
- Scala parametrale - Per far
si che I'ISF non arrivi alla
pensione allo stesso livello
con il quale era stato assun-
to, bisogna almeno individua-
re una percorribilita di scala
parametrale che ne rispetti la

professionalita.

- Salario - E’ diverso per ogni
ISF e per questo credo sareb-
be utile pubblicare su Algorit-
mi una scheda da cui risultino
(anonimamente) i dati del
mod. 101 cosi da poter evi-
denziare il range stipendio-
anzianita.

Candid Camera

al Congresso di Messina

Il collega impegnato ad ascoltare i relatori
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Il Presidente Cavazza, terrorizzato, riceve l'incoraggiamento del
nostro Galluppi

| Canterini Pel

il nero del basalto, il bianco
dei meriggi calcinati dal sole
ed il rosso della lava incande-
scente. E, come la lava, lo
spettacolo incalza ed arriva a
coinvolgere tutti gli spettato-
ri. Prima ha buon gioco dei
patiti del genere folkloristico
quindi aggredisce quelli che,
al pari di chi scrive, hanno piu
dimestichezza con i gambe-
roni che con gli spettacoli di

P T

di Giampaolo Brancolini

balletto e li convince ad ab-
bandonare la chirurgia delle
chele per prestare |'attenzio-
ne pil interessata. Poi si in-
sinua serpeggiando fino a
Giovannino Giampi, poco in-
cline alla veglia notturna, e lo
ridesta. (Non c’é nulla da fa-
re. Dopo una cert'ora le pal-
pebre del nostro diventano di
piombo; la correzione delle
bozze di Algoritmi, che avvie-

oritani

ne dopo cena, & resa possi-
bile dall'astuta Redazione
che, avvertita del fatto, prov-
vede a minare di cariche a
tempo la stanza dove anch’e-
gli conviene). L'irruenza lavi-
ca dello spettacolo, intanto,
ha raggiunto anche gli altri
presenti che, lasciate le se-
die, si uniscono ai Canterini
Peloritani in una danza risa-
lente al secolo scorso. Tra-

I gruppo folkloristico dei «Canterini Peloritani» di Messina, fondato nel 1935 e dal 1958 diret-
to e guidato da Lillo Alessandro, é un tipico gruppo di ricerca folkloristica che eccelle per re-
pertorio e affiatamento, per qualita individuali e collettive. Ha effettuato tournée in tutto il mondo
riscuotendo ovunque consensi e riconoscimenti.

questi, perfettamente a suo
agio, Elena Marinucci (mi
consentira, per questa sera,
I'elisione amichevole di ogni
titolo). Ha riconosciuto indub-
bie affinita fra la tradizione
culturale siciliana e quelia
della sua terra di Abruzzo e
vive con intensa partecipazio-
ne lo straordinario spettaco-
lo. E questo incalzare di
suoni, iterati fino a diventare
ossessivi, accende nelle ven-
ne di Nino Donato la breve
miccia del suo sangue sicilia-
no. Mentre si aggiusta in testa
un'immaginaria coppola fa se-
gno di gradire i «Baciamo le
mani a Voscienza» della servi-
le Redazione di cui & a capo.
Ma la notte intanto si & fat-
ta profonda. Al pari di un
grande spettacolo pirotecni-
co, che raggiunto il massimo
splendore si spegne nel ba-
gliore degti ultimi fuochi, an-
che lo spettacolo del Maestro
Alessandro attenua la sua
sfavillante ricchezza musicale
smorzandosi di colpo in un
COro SomMmesso.
| canterini Peloritani stanno
per congedarsi e lo fanno sul-
le note struggenti della famo-
sissima «Vitti 'na crozza». La
canzone ci consegna d'un
tratto ad un’insolita malinco-
nia che, similmente ai fichi
d’india gustati poco prima,
nasconde sotto [a scorza
pungente una dolcezza tutta
sua.



2° gruppo:

a) Principi attivi di natura estrattiva;

- Complesso antitrombofilico da aorta;

- Fosfatidi miocardici.

Giudizio della C.U.F.: Proposta di revoca per insuf-
ficiente definizione della composizione.

3° gruppo:

a) Molecoia di sintesi:

- Acipimox;

- Probucolo

- Tiabenolo;

- Benfluorex.

Giudizio della C.U.F.: Conferma della registrazione
con attribuzione di indicazioni maggiorl,

b) Acido nicotinico e derivati. '

Giudizio della C.U.F.: Confema della registrazione
con attribuzione di indicazioni maggiori.

Coadiuvanti nella terapia cardiovascolare. Cardiome-
tabalici.

- Utbidecarenone

Giudizio della C.U.F.: Conferma della registrazione
con attribuzione di indicazioni minori limitate a: «Defi-
cienze del coenzima ed alterazioni del metabilismo del
miocardio in cardiopatie acute e croniche»,

- Levocarnitina

Giudizio della C.U.F.: Conferma della registrazione
con attribuzione di indicazioni minori limitate a: «Defi-

cienze primarie e secondarie di carnitina; sofferenza
metabolica del miocardio in stati ischemicis.

- Fosfocreatina;

- Fosfocreatinolo;

- Fosfocreatinina;

Giudizio deila C.U.F.: Parere favorevole per le for-
me parenterali con ridefinizione delle i.t. «di lipo mino-
res nell'ambito metabolico. Richiesta di documenta-
zione da presentare gntro il 1990,

Farmaci Sistema Nervoso Cenirale

- Fipexide;

- Deanolo emisuccinato;

- L-acetilcarnitina;

- Citicolina;

- Fosfatidilserina;

- Piracetam e Oxiracetam;

- Piritinolo;

- Gangliosidi;

- Fosfatidi diencefalici;

- Pirisudanolo dimaleato;

- Monosialogangliosidi,

Giudizio della C.U.F.: Richiesta di documentazione
da presentare entro il 1991,

| pareri espressi dafla Commissione Unica neli’am-
bito della prima parte del lavoro di revisiong, consen-
tono di effettuare una valutazione circa la collocazione
di tali prodotti nell’ambito del Prontuario Terapeutico
nel Servizio Sanitario Nazionals.

— VU —
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Giudizio della C.U.F.: Conferma delle registrazioni
con attribuzione di indicazioni minori.

Farmaci dell’apparato broncopolmonare

1° gruppo: Prodotti contenenti sedativi centrali del-
la tosse derivati dell'oppio:

- Codeina;

- Diidrocodeina;

- Etilmorfina;

- Destrometorfano;

- Noscapina.

Prodotti contenenti sedativi della tosse sintetici ad
azione centrale e/o specifica:

- Pipazetato;

- Piperidione;

- Dimetossanatc:

- Iso-aminile;

- Bitenzonio;

- Prenoxdiazina;

- Zipeprolo;

- Clobutinoto;

- Benzoperina;

- Guaiapato;

- Oxolamina;

- Sodio dibunato;

- Nafto clizina;

- Fomiben;

- Pentossiverina;

- Dimemorfano;

- Cloperastina;

- Clofedanolo;

- Benproperina.

Giudizio della C.U.F.: Per tutti i farmaci sopra elen-
cati & stata decisa conferma della registrazione delle
specialitd medicinali monocomponenti o bicomponenti
(sedativo della tosse + un altro principio attivo appar-
tenente alla stessa classe terapeutica) con atribuzio-
ne di indicazioni minori limitate a; «sedativo della tosses.

2° gruppo: Prodotti contenenti espettoranti mono o
bicomponenti (associazioni di due principi attivi con me-
desima attivita terapeutica). Conferma della registra-
Zione con attribuzione di indicazioni minori.

a) «Mucoregolatori»:

- Bromexina;

- Ambroxol;

- Eprazinone.

Giudizio della C.U.F.: Mantenimento della registra-
zione con le seguenti indicazioni: trattamento delle tur-
be della secrezione dell’apparato respiratorio.

b) «Mucolitici-fluidificantis:

- Acetilcisteina;

- Carbocisteina;

- Mecisteina;

- Mesna;

- Sobrerolo;

- Stepronina;

- Domiodolo;

- Tiopronina;

- Letosteina.

Giudizio della C.U.F.: Mantenimento della registrazio-
ne con le seguenti indicazioni: mucolitico fluidificante nelle
affezionl acute e croniche dell'apparato respiratorio.

¢) Espettoranti propriamente detti:

- Terpeni;

- Guaiafenesina.

Giudizio della C.U.F.: Mantenimento della registra-
zione con le seguenti indicazioni: fluidificante ed espet-
torante nelle affezioni acute e croniche dell'apparato
respiratorio.

d) «Balsamici»:

- Solfoguaiacolo;

- Pino essenza;

- Guaiacolo;

- Eucaliptolo.

Giudizio della C.U.F.: Mantenimento della registra-
zione con le seguenti indicazioni: balsamico nelle af-
fezioni dell'apparato respiratorio.

3° gruppo: Prodotti contenenti farmaci ell'apparato re-
spiratorio associati a principi attivi di altre categorie te-
rapeutiche (in genere analgesici-antipiretici).

Giudizio della C.U.F.: Proposta di revoca per asso-
ciazione incongrua.

4° gruppo: Prodotti policomponenti.

Giudizio delia C.U.F.: Proposta di revoca ad ecce-
zione di quelli compatibili con I'inserimento nell’area
OTC (prodotti da banco).

Sulfomucopolisaccaridi e sostanze assimilabili

1° gruppo: Antiipertipemici-antitrombotici (sommini-
strazione orale e parenterale):

- Sulfomucopolisaccaride;

- Sulodexide;

- Mesoglicano;

- Defibrotide;

- Pentosano polisolfoestere.

Giudizio delia C.U.F.: Conferma della registrazione
con atiribuzione di indicazioni minori limitate a:
«Patologia vascolare con rischio tromboticor.

Per i prodotti somministrabili per os, richiesta di do-
cumentazione riguardante la farmacocinetica e ['atti-
vita biologica dei principi attivi.

2° gruppo: Anrticolari:

- Galattosaminoglucuronglicano;

- Acido ialuronico;

- Sulglicano

- Glucosamina.

Giudizio della C.U.F.: Richiesta di documentazione
clinica entro il 1991, Proposta di revoca per le asso-
ciazioni.

3¢ gruppo: Prodotti a somministrazione topica (arti-
colari - antifiogistici; antiflebitici-cicatrizzanti), in genere
variamente associati.

Giudizio della C.U.F.: Conferma della registrazione
con allribuzione di indicazioni minori e passaggio al-
'area OTC.

Ipoglicemizzanti

1° gruppo: Pantetina, coenzima A, fosfatidilcolina.

Giudizio della C.U.F.: Richiesta di documentazione e
supporto della validita terapeutica.

— VIl —



Ordine del giorno

L'assemblea nazionale dei delegati e della FULC riu-
nita a Montecatini I' 11 - 12 - 13 dicembre 1989 per la
definizione della piattaforma del rinnovo del contratto
della chimica ha esaminato le problematiche riguardanti
i lavoratori turnisti dei cicli continui.

L'assemblera, mentre considera importanti e coerenti
le soluzioni individuate nella piattaforma contrattuale
riguardanti 1a riduzione dell’orario di lavoro e il miglio-
ramento della normativa sull’uscita dal turno, ritiene es-
senziale un intervento di tutela piU strutturale ed
organico da realizzare attraverso il riordino delle for-
me di previdenza sociale.

In tale ambito occorre perseguire i seguenti obiettivi:

A) giungere al riconoscimento del lavoro a turni nel
ciclo continuo come «attivita lavorativa usurante»,

B) l'inserim ento dei lavoratori turnisti del ciclo conti-
nuo tra i lavoratori cui fa riferimento il testo delle nor-
me per il riordino delle forme di previdenza sociale che
prevede I'aumento figurativo dell’anzianita assicurati-
va e contributiva per i periodi di lavoro riconosciuti
usuranti.

L'assemblea impegna la FULC Nazionale (FIL.CEA-
FLERICA-UIL.CID) a sviluppare tutte Ie iniziative con-
giuntamente alle Confederazioni CGIL-CISL-UIL. ver-
so il Governo e il Parlamento, necessarie al
raggiungimento degli obiettivi.

Tali iniziative dovranno svilupparsi, a partire dell'im-
mediata richiesta di incontro con i Gruppi Parlamenta-
fi, parallelamente alla vertenza contrattuale e articolarsi
anche a livello decentrato.

Ordine dei giorno

L'assemblea nazionale dei delegati chimici riunita a
Montecatini nei giorni 11-12-13 dicembre 1989 per de-
finire la piattaforma rivendicativa per # rinnovo con-
trattuale

sollecita

alle Confederazioni Nazionali CGIL-CILS-UIL. )a ripre-
sa dell'iniziativa nei confronti delle forze politiche e del
Parlamento con I'obiettivo di definire rapidamente so-
luzioni legislative in materia di orario e di diritti per i
lavoratori delle piccole imprese secondo gli orientamen-
ti contenuti nelle. proposte da tempo avanzate dalle
Confederazioni stesse.

Particolarmente per quanto riguarda 'orario, I'assem-
blea sollecita una definizione del fondo con il vincolo
dell'utilizzo dello stesso per il Mezzogiorno al fine di
favorire un processo di crescita occupazionale e di raf-
forzamento de! tessuto produttivo,

Mozione conclusiva

La Segreteria Nazionale della FULC nel proporre al-
I'assemblea I'elezione della delegazione alle trattati-
ve, riconferma 'orientamento mirato a riconvocare nella
fase di stretla contrattuale gli 820 delegati che hanno
varato ta piattaforma per definire il mandato conclusi-
vo alla delegazione che tratta,

Stabilisce inoltre di convocare i 3 esecutivi nella
fase di avvio della trattativa per definire le forme e le
modalitd di consultazione del lavoratori sull'intesa
finale.

-~ VIl —
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DIRITTI COLLETTIVI € INDIVIDUALI
Relazioni industriali

I mutamenti che si sono determinati nell'industria chi-
mica nel corso degli ultimi anni, prima per effetto della
crisi del settore ed oggi come conseguenza della sua
ripresa e sviluppo, hanno impegnato i vari livelli della
struttura sindacale in un confronto serrato sulte politi-
che industriali e su quelle occupazionali. Tale confronto
ha evidenziato i'esigenza di una partecipazione sem-
pre piU stretta dei laveratori e del sindacato alla defini-
zione delle scelte strategiche dell'impresa.

| diritti di informazione sanciti contrattualmente so-
no stati I'utile supporto del confronto ma rappresenta-
no anche il limite che non consente il dispiegarsi
contrattuale della partscipazione. }

La definizione contrattuale di questi nuovi diritti & an-
cora pil urgente se si vuole procedere, come neces-
sario, sulla strada di una armonizzazione europea delle
norme.

lvaro dello Statuto delia societa per azioni europea
rappresenterd I'occasione per costruire un coerente re-
ticolo di relazioni industriali in grado di favorire un ra-
pido processo di democrazia industriale.

L'esperienza italiana, basata sul modello negoziale,
per essere adeguatamente riconosciuta al pari delle
esperienze sindacali nord-europee, va percid comple-
tata. A tal fine, ad integrazione dell'attuale normativa,
si rivendica:

- I'ampliamento dei diritti di informazione gia previ-
sti nei vigenti CCNL, estendendone I'applicazione al-
le aziende di minore dimensione.

- confermando la validita e il ruolo dell'Osservatorio
nazionale, la sua articolazione a livello regionale con
obiettivo di acquisire slementi di conoscenza specifi-
ci riferiti all'area di competenze sulle materie che so-
no proprie dell'Osservatorio nazionale e la costituzione
degli OSservatori nazionali di settore;

- la costituzione per i gruppi industriali e le grandi
aziende di un organismo paritetico che affronti preven-
tivamente gli indirizzi di politica industriale e le loro ri-
cadute sugli investimenti, I'occupazione, la ricerca e
I'ambiente, prendendo altres) in esame i bilanci delle
aziende, allo scopo di verificarne su basi documenta-
te i risultati delle strategie aziendali.

Tale organismo dovra articolarsi a livello nazionale,
regionale e/o territoriale e aziendale.

Formazione e
Organizzazione del Lavoro

L'innovazione tecnologica ha mutato radicamente
I'organizzazione del lavoro e la stessa prestazione la-
vorativa, portando in primo piano i criteri di qualita, pro-
duttivitd ed efficienza.

La sperimentazione di nuove forme di O.D.L. e la For-
mazione Professionale diventano pertanto terreni fon-
damentali di confronto net quadro della partecipazione
di tutti i lavoratori alle politiche di impresa.

Un corretto sistema di relazioni industriali, che go-
verni lo sviluppo e la qualita della prestazione, non pud
infatti prescindere da una politica negoziale nel cam-

po della formazione e della sperimentazione capace
di orientare la flessibilitd e mobilita del lavoro e di of-
frire ai lavoratori Ja possibilita di adeguare e aggiorna-
re i livelli di conoscenza e di crescita professionale, A
tal fine la Fulc rivendica:

- fa contrattazione di nuove forme di O.D.L., assu-
mendo come parametri principali di riferimento: la po-
litica degli orari, le condizioni ambientali, lo sviluppo
della professionalita;

- neli'ambito delle intese tra Confindustria ¢ CGIL -
CISL e UIL in merito alla costituzione di Organismi pa-
ritetici per le politiche di-Formazione Professionale, ai
quali deve essere garantita una puntuale partecipazione
delle Organizzazioni di Categoria, il diritto, peri C.d.D.,
di negoziare i programmi formativi aziendali, i loro de-
stinatari e i criteri di partecipazione, nonché I'eventuale
utilizzo a tal fine di parte dei giorni disponibili rispetto
aile esigenze del'O.D.L. in turno.

-laridefinizione delle finalita e dell’utilizzo delle 150
ore, con l'obiettivo di renderle fruibili anche per per-
corsi di formazione e aggiornamento professionale, a
partire da programmi formativi di base per I'insieme dei
lavoratori e da corsi sulia tutela deli’ambiente e della
sicurezza.

Ambiente

L'attuale normativa contrattuale rappresenta un pun-
to di riferimento tuttora valido anche se presenta an-
cora margini consistenti di non applicazione.

Le caratteristiche nuove e diverse del problema am-
bientale nel nostro Paese (come nell’insieme dei pae-
si ad economia sviluppata} pongono il problema di
un'ulteriore qualificazione e adeguamento della norma-
tiva stessa, in particolare per quanto riguarda gli aspettti
relativi al rapporto degli insediamenti chimici con le
compatibiliti del territorio circostante.

Si pone, innanzitutto, un problera di conoscenza de-
gli impianti, delle tecnologie adoperate, delle sostan-
ze usate che non pud limitarsi ai confini dell’azienda
ma va portato con la massima trasparenza all’esterno
del fuogo della produzione.

E’ pertanto necessario predisporre strumenti preci-
si che portino a conoscenza dei cittadini la tipologia del-
le produzioni, ad esempio, attraverso incontri periodici
tra istituzioni, Consigli di Fabbrica, Aziende. E' neces-
sario, nel contempo, predisporre programmi formativi
rivolti verso gli utilizzatori e i trasformatori delle pro-
duzioni.

In questo quadro si rivendica:

1) !l recepimento in forma contrattuale dette norme
dilegge e delle direttive comunitarie, con I'acquisizio-
ne da parte dei CdD e Commissioni Ambiente delle do-
cumentazioni riguardanti ambiente e sicurezza, che le
aziende devono fornire alle varie Amministrazioni pub-
bliche (Ministeri, Regioni, Province, Comuni, USL., Pre-
fetture, VVFF ecc.), in particolare rispetto alie normative
dei DPR 175/88 «Seveso» e DPCM 10/8/88 «V.LA.» in
ogni realta produttiva sottoposta a tali leggi, afllo smal-
timento dei rifiuti liquidi e solidi (e loro caratteristiche
e trattamenti) e alle emissioni aeriformi.

Per una corretta applicazione delle normative sui
grandi rischi si richiede di:

settori fortemente internazionalizzati secondo linee
omogene a livello europeo;

2) il controllo della prestazione di fatto a fronte defla
tendenza a splafonare gli orari contrattuali.

Queste priorita per trovare risposta hanno bisogno
anche di un supporto legisiativo quale quelio proposto
da CGIL - CISL e UIL e di una politica di riduzione de-
gli orari contrattuali che consenta di raggiungere le 35
ore per i giornalieri e le 33 e 36 minuti per i lavoratori
turnisti. )

Pertanto si rivendica per le ragioni e gli obiettivi su
esposti, una riduzione dell'orario di lavoro cosi arti-
colata:

- per i lavoratori giornalieri: riduzione dell’orario set-
timanale a 38 ore da realizzarsi con una riduzione di
28 ore su base annua e I'utilizzazione delie riduzioni
definite nei contratti '83 e '86 nonché di un ex festivita.

La destribuzione dell’orario settimanale cosi deter-
minato dovra essere concordata a livello aziendale.

per i lavoratori semiltumisti (3x5 3x8): una riduzione
di 36 ore su base annua che consenta ia realizzazione
delle 36 ore settimanali.

Per i lavoratori turnisti a ciclo continuo: I'orario an-
nuo dovra realizzarsi attraverso I'applicazione dello
schema di turno basato su tre giornate di lavoro e due
di riposo o multipli con 'inserimento della 5° squadra;
la sua applicazione dovra avvenire attraverso la resti-
tuzione programmata nel calendario annuo e definita
nella contrattazione aziendale.

In questo quadro si rivendica la riduzione a 220 gior-
nate annue al lordo delie ferie, equivalenti a 35 ore me-
die settimanali.

Nei turni regolari periodici la sostituzione del lavo-
ratore del turno smontante deve avvenire entro it tem-
po massimo di due ore attraverso l'impegno
dell’'azienda per la ricerca del sostituto. Si fanno salve
le condizioni aziendali in atto di miglior favore.

Si rivendica inoltre:

1) Il confronto preventivo e la contrattazione delle pre-
stazioni straordinarie e dei regimi di flessibilita.

2) Nel CCNL pubblico la definizione della pausa men-
sa venga concordata a livello aziendale per i lavorato-
ri giornalieri.

3) la modifica defl’art. 7 punto G del CCNL Chimico
Privato inserendo l'infortunio sul lavoro e la maternita
nel computo delle ore valide per la maturazione del pre-
mio ed il riproporzionamento del monte ore annuo te-
nendo conto delle R.O.L.

4) Si rivendica la parificazione tra operai e impiegati
delle fasce orarie considerate notturne.

5) L'estonsione ai lavoratori del livello C di quanto
previsto in piattaforma alla voce Quadri pet la parte che
riguarda la prestazione oitre il normale orario previsto.

6) Per quanto riguarda il CCNL Unione Chimica (APl
si rivendica I'eliminazione del rapporto tra la riduzione
dell'orario e la presenza.

7) Si rivendica infine una ulteriore riduzione di ora-
rio esclusivamente per le aziende operanti nel sud, in
grado di rispondere ai problemi occupazionali sia at-
traverso I'utilizzazione di quote degli aumenti di pro-
duttivita sia utilizzando gli strumenti e le risorse che

saranno definite daffa nuova legislazione sollecitata dal-
la Federazione CGIL - CISL - UiL.

Turnisti a ciclo continuo

Si rivendica che: il lavoratore turnista che abbia corn-
piuto 52 anni di eta e che venga adibito a tempo inde-
terminato a lavori a giornata mantenga ad personam
e su cifra fissa tanti quindicesimi dell'Indennita di tur-
no media ultimamente percepita quanti sono gli anni
continuat vamente prestati in turno nell’azienda con un
massimo di 15 quindicesimi.

Analogamente si procedera nei confronti del lavora-
tore turnista con 30 anni di comprovata effettiva con-
tribuzione pensionistica, in regime obbligatorio, al quale
perd la cifra ad personam come sopra calcolata sard
ridotta del 25%.

Si rivendica I’'aumento del 7% dell’attuale indennita
del turno notturno.

Ferie

Si rivendica la parita normativa nel trattamento im-
piegati - operai a cinque settimane per lo scaglione ol-
tre i dieci anni di anzianita con it mantenimento delle
condizioni esistenti di miglior favore per i lavoratori oggi
in forza.

Si rivendica la riscrittura delt’art. 29 del CCNL Chi.
mico Privato per la parte relativa alle ferie al fine di su-
perare le ditferenze di calcolo delle anzianita esistenti
e di raccordare il vecchio con il nuovo regime.

Si rivendica {'estensione delle modalité di godimen-
to delle ferie previste dal CCNL della chimica privata
ai lavoratori del settore pubblico.

SALARIO

Si rivendica un incremento mensile apri a 260.000
lire medie cosl articolate:

LIVELLO | INCREMENTO PARAM
L 165.000 100
1 186.000 113
H 207.000 125
G 228.000 138
G Bis 239.000 *
F 250.000 151
E 275.000 166
D 300.000 181
c 340.000 206
B 382.000 232
A 413.000 250

(") presente esclusivamente nei Cenl pubblico
Durata

Tre anni.
Montecatini 13 dicembre 1989
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te per i problemi dell'ambiente ed ogni altro Organi-
smo in cui la presenza dei Quadri sia collegata al ruo-
12 professionale esercitato.

Al fini dell'inquadramento si dovra procedere alla va-
worizzazione sia de! ruoio svelto cha cei curriculum, Pre-
fgurando un'articolazione per carriere specialistiche
oaraflele ai ruoli di coordinamento, dovra essere pre-
vista la verifica periodica dei piani di sviluppo profes-
sionale (evoluzione organigrammi e funzioni,
programmi formativi, training di inserimento, ecc.).

In tema di OdL dovranno essere annualmente veri-
ficati gli obiettivi aziendali e discussi i programmi di la-
voro relativi,

Inoltre dovrd essere riconosciuta ai quadri ta possi-
bilita di pubblicazioni nominative e di svolgere relazio-
ni in ordine a ricerche o lavori svolti.

Fermo restando quanto previsto dalla parte genera-
le dei CCNL, relativamente alla durata dalla prestazio-
ne lavorativa, in considerazione della specificita della
posizione ricoperta, si rivendica la possibilitd di modu-
lare I'articolazione della prestazione giornaliera alle esi-
genze di servizio.

Sirivendica il recupero ed ! diritto alla maggiarazio-
ne oraria delle eventuali prestazioni oltre "orario nor-
male previsto, con particolare rifetimento alle giomate
del sabato e della domenica.

Deve essere prevista fa flessibilita degli orari nel ri-
spetto dell’crario contrattuale e il compenso a liveilo
aziendale delle prestazioni fuori dai regimi di flessibilita.

In relazione a quanto contenuto nel punto 6 dell’art.44
del CCNLL Chimico Privato che prevede per i quadri,
i1avoratori con funzioni direttive nonché per coloro che
svolgono mansioni specialistiche ed equivalenti per re-
sponsabilitd, importanza e deficatezza il diritto ad in-
terventi formativi, a livello aziendale si definiranno i
criteri di partecipazione ai corsi di formazione profes-
sionale, seminari, scc. nonché le modalita di parteci-
pazione alla loro gestione, in stretto rapporto con le
trasformazioni in alto nel sistema produttivo.

Per le oggettive responsabilita e per le conoscenze
specialistiche si rivendica di portare fe attuali quote di
indennita di funzione a lire 250.000 mensili per i QA
e lira 210.000 per | OB.

Si rivendica che a livelio aziendale siano esaminati
e verificati gli elementi della politica retributiva dei Qua-
dri, in particolare per quanto riguarda criteri, modaiita
€ quantita, e le politiche di benefits eventualmente adot-
tate in azienda.

T.F.R.

Si rivendica la posssibilita di anticipo del T.F.R. con
una normativa pil ampia di queila prevista nelia nor-
mativa di Legge.

Malattia e infortunio

Si rivendica il diritto alla conservazione dol posto fi-
no a guarigione clinica avvenuta,

Si rivendica di recepire nel CCNL 1a sentenza della
Corte Costituzionale n. 616 riferita a interruzione delle
ferie in concorso di maiattia.

Settore Coibenti
Si rivendica il miglioramento del trattamento in caso

di trasferta. Sirivendica fa revisione dell'inquadramento
del settore coibenti con riferimento sia ai contenuti pro-
fessionali che alie parametrazioni.

Contratto estero

Si rivendica, per i lavoratori che dovranno prestare
servizio con «contratto estero» presso societa esiere
o presso una dipendenza all'estero della propria so-
cieta, la tutela sindcale prestata dalle 00.$S. o dal CdD
per la definizione del loro contratto individuale estero,
In particofare, della tutela, comune ed uniforme per tutti
i lavoratort con contratto estero, dovré atfrontare le so-
guenti tematiche:

- garanzie contrattuali {orario di lavoro, ferle, festivi-
ta, trattamento di fine rapporto).

- tutela previdenziale (benefici previsti dalle leggi ita-
liane in materie di invalidita, vecchiaia, disoccupazio-
ne, malattie professionati, infortunio sul lavoro, malattie,
maternitd, assistenza sanitaria all'estero).

- sisternazions logistica all'estero per il lavoratore e
gli eventuali familiari.

- si rivendica I'obbligo per 'azienda di fornire gli stru-
menti per garantire 'efiettivo godimento del ciritio di
informazione sindacale ai lavoratori esterni.

Funzionari di vendita

Tali figure in guesti anni hanno profondamente mo-
dificato la propria fisionomia ed hanno riqualificato i
contenuti professionali della mansiane. Al fine di una
corretta gestione contrattuale si rivendica il loro inse-
rimento organico nel CONL.

Si rivendica la garanzia della copertura delle spese
e l'assistenza legale in caso di procedimenti civili/pe-
nali relativi a fatti direttamente connessi con !"eserci-
zio delle mansioni svolte, a tutte quelle figure di
tavoratori esposti per incarichi delie aziende, a tal
rischi.

Informatori Scientifici del Farmaco

Per gli Informatori Scientifici si rivendica:

- di riformulare il profilo, anche alla luce delle recen-
ti disposizioni ministeriali, cancellando i riferimenti a
funzioni che rientrano nell’area pit propriamente com-
merciale piuttosto che in quelle dell'informazione.

- di sostituire nel CCNL Ia dizione «Informatore Me-
dico Scentificon con «informatore Scientifico de!
Farmacon,

- la definizione delle figure e inquadramento degli In-
formatori delle linee diagnostiche.

-di fornire a livello aziendale gli elementi conoscitivi
della politica retributiva dei lavoratori ISF.

Si richieds a Farmindustria di aprire, entro tre mesi
dalla firma del CCNL, i negoziali par il rinnovo dell'ac-
cordo per I'interpretazione e I'applicazione delle nor-
me contrattuali alie situazioni specifiche dei lavoratori
ISF.

ORARIO
L'evoluzione determinatasi neila chimica impone due

prioritd alla politica degh orari:
1) la gestione negeziale della flessibilita propria di
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- prevedere modalitd adeguate per Ia compieta in-
formazlone sui rischi e le relative misure di sicurezza,
sia alle rappresentanze sindacali sia al singolo favo-
ratore;

- ayviare momenti di confronto tesi alla verifica dei
possibili adeguamenti o miglioramenti tecnologici fina-
lizzati alla riduzione del rischio;

- definire modalita, tempi, programmi deil’addestra-
mento e Informazione di tutli i lavoratori che accedo-
no agh impianti (compresi gl appalti) sui temi previsti
dail'art. 9 del DCPM 31.3.89;

- definire altresi modalita, tempi e programmi spaci-
ficl per I'addestramento e I'aggiornamento del perso-
nale addetto al controllo ed alla sicurezza.

2) la individuazione di sedi parmanenti di confronto
e negoziazione ai vari livelli di articolazione, Naziona-
le, Regionale, territoriale, che abbiano il compito di:

a) Istruire prima e governare poi le soluzioni struttu-
rali che'si rendessero necessarie (bornifica, risanamen-
0, modifiche, delocalizzazione, chiusure) per la ricerca
di un livello di compatibilitd sempre pid alto tra inse-
diamento chimico e territotio;

b) esaminare preventivamente gli investimenti, legati
alla costruzione di nuovi impianti o moditica significa-
tiva di quelli esistenti, in modo da individuare, gia in
fase di progettazione, il grado di «Predisposizione am-
bientale- che essi contengono. Cid al fine di consenti-
re il passaggio da una politica ambientale perseguita
prevalentementa con interventi a valie ad una politica
innovativa incentrata su interventi a monte. A tale scopo
la progettazione impiantistica deve prevedere la mini-
mizzazione del livelli di rischio degli impianti sulla ba-
se di criterl @ procedure trasparenti. La documentazione
prodolta deve essere pubblicizzata come prevedono
le norme del DPR 175/88.

Per i nuovi impianti produttivi dovranno essere ne-
goziate soluzioni tecniche che tendano alta realizza-
zione del ciclo chiuso, specie nei casi in cui non & del
tutto nota fa tossicita delle sostanze impiegate.

Sulfronte della sicurezza interna agli impianti e del-
le condizioni ambientali nei luoghi di lavoro si rivendica:

1) un pid inciviso ruolo della Commissione Ambisn-
te, la quale oltre ai compiti tradizionali, dovra assume-
re quello di soggelto addetto al controito dei livelli di
rischio, delle condizioni di lavoro deglt addetti diretti
o dei lavoratori degli appalti, dallo stato manutentivo
degi impianti, dello smaltimento dei rifiuti e dei reflu,
anche attraverso un bilancio delle materie prime in en-
trata ed in uscita.

Per tale nuova funzione andranno individuate, in rap-
porto con i C.d.D., le modalita di intervento, gli even-
tuali poteri discrezionali e I'agibilita. La Commissione
Ambisnte dovra avere a disposizione un adeguato mon-
te ore per svolgere indagini sulle problematiche indivi-
duate, e potra consultare i manuali operativi, i registri
dei turni, degli infortuni e delle riunioni di sicurezza,
medici aziendali, ecc. Inolire dovra partecipare ai cor-
si aziendali di sicurezza, nonché a specifici corsi di for-
mazione presso enti esterni,

La Commissione Ambiente esaminera semestral-
mente 'andamento degli infortuni (dati, caratteristiche,
cause) ai fini della prevenzione e tutela delfa salute sui

juoghi di lavore. Verranno altresi reafizzate dalla Com-
missione le Conferenze periodiche sulla sicurezza nel
luoghi di lavoro.

2) I'acquisizione di nuove norme a protezicne dei la-
voraleri verso patologie nuove o non sufficientemente
controllate (V.D.T., nuove sostanze, nuove tecnologie);
a questo scopo si rivendica

a) di sottoporre a visita medica con analisi cliniche
concordate con fa struttura sanitaria pubblica gli ad-
detti diretti ed indiretti soggstti a tutte le laverazioni chi-
miche, intendendo per indiretti i lavoratori che
comungque vengono acontaito con le materie prime e
i prodotti del processo chimico. (p.e.: addetti alle ana-
lisi, movimnentazione prodotti, addetti alle manutenzioni,
ece.)

b) per i lavoratori trasfertisti che effettuano le visite
mediche presso diverse USL a seconda di dove si tro-
vano a lavorare, di lare seguire alle visite mediche la
scheda delle sostanze a cui il lavoratore € esposto e
il libretto sanitario di rischio o scheda riassuntiva per
finalizzare le visite stesse.

¢) per quanto concerne il lavoro ai VDT

- la corretta sistemazicne da un punto di vista ergo-
nomico del posto di lavoro;

- la ricerca e sperimentazione di modalit organiz-
zative atte a ridurre i tempi di permanenza a contatto
con la fonte di nocivita (p.es. permanenza effettiva per
non pib di 4 ore giornaliere);

- i'effettuazione a spese dell’azienda di visite, mira-
te e penodiche, oculistiche e ortottiche;

- fa possibilita per le lavoratrici che ne facciano ri-
chiesta in gravidanza di essere adibite pertale perio-
do ad altra mansione di pari inquadramento, senza
discriminazioni;

- I'utilizzo di idonei mezzi protettivi eventualmente ne-
cessari, prescelti da organi competenti e specialistici,

La realizzazione degli interventi sopra indicali deve
essere definita a livello aziendale con specifici accor-
di tra azienda e C.d.D.

d) Oi effettuare le operazioni di manutenzione ordi-
naria per gli impiantl, in particolare delle aziende a ri-
schio, con personale dipendente dalle stesse, al fine
di garantire un maggior livello di sicurezza degli impiantt
stessi, riducendo in questo modo i livelli di rischio sia
all'interno che al'esterno degli stabilimenti.

$i rivendica la programmazicne di attivita di forma-
zione e aggiornamento professionale finalizzata afla si-
curezza e alla pid ampia problematica dell'impatio
ambientale, utilizzando quanto previsto dal Capitolo
Formazione Protessionale relativo alia ridefinizione del-
le 150 ore. | contenuti, le modalita e i tempidalle attivi-
ta di formazione per la sicurezza saranno definite a
livello aziendale tra azienda e C.d.D.

intine, per le piccole aziende si rivendica una sede
negoziale e di confronto a livello terditoriale sul com-
plesso delle problematiche ecologico-ambientali con il
coinvolgimento diretto delle strutture confederali inte-
ressate.

Questo insieme di normative contrattuali, va suppor-
tata da un'innalzamento qualitativo del confronto sul
le strategie industriali, al fine di far diventare la
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condizione ambientale una variabile tutta interna e non
pitt residuaiz al tipo di sviluppo che la chimica si pre-
para ad intraprendere.

Mercato del lavoro

E’ necessario superare la frammentazione e la par-
zialita nell’utilizzo di tutte e opportunita legislative in
materia di avviamento al lavoro.

A tal fine si rivendica la regolamentazione dell'isti-
tute del part-time, gia previsto in contratto nelie sue mo-
dalita applicative integrando ie disposizioni di legge e
garantendone la fruibilita, la reversibliita e la volonta-
rietd; strichlede Inoltre la contrattazione a livello azien-
dale per il CdD delle modalila applicative.

Si rivendica la definizione di norme che favoriscano
I"assunzione a tempo indeterminato di lavoratori ultra-
ventinovenni attraverso opportuni corsi di formazione
e rigualificazione, prevalentements per le aziende ope-
ranti nel mezzogiorno e per le aree ad alto tasso di di-
soccupazione.

Appaltl e decentramento produttivo

Si rivendica ad integrazione delle attuali norme con-
trattuali, al fine di garantire trasparenza, l'informazio-
ne preventiva dell'azienda al C.d.D. delle modalita e
dei criteri di assegnazione degli appalti, confermando
il tivello tecnologico e le capacité imprenditoriali come
vera condizione d’«appaltos.

Per le informazioni ai CdD si rivendica il supera-
mento de! limite numerico previsto nel capitoio 19, parte
i1° punte 7 del CCNL Chimico Privato,

Nel caso le ditte appaltanti non rispettino le clasu-
sole introdotte nei contratti di appalto per la tutela dei
dipendenti, I"appaltatore & tenuto a rescindere il con-
tratto.

Consulenze

Si rivendica, per quanto riguarda in particolare {"ac-
quisizione di prestazioni individuali di lavoro autono-
mo (contratti di collaborazione, consulenze ecc.), it
carattere di complemeantarleta e temporaneita che tali
prestazionl devono avere rispetto alla struttura orga-
nizzativa e professionale interna, al cui consolidamento
va rivolta, in ogni caso, attenzione prioritaria.

Vanno evitali contratti di consulenza con quei lavo-
ratori che hanno beneficiato, per la risoluzione consen-
suale del rapporto di lavoro, di incentivi o
prepensionamenti.

Si rivendica il diritto da parte dei CdD ad essere in-
formati sulla dimensione e qualita del ricorso alle con-
sulenze esterne, limitatamente alle aree professionali
regolamentate dal presente contratto.

Pari opportunita e azion| positive:
it valore della differenza

Le disparitd e le discriminazioni che ancora riguar-
dano le donne nel lavoro (dail'accesso ai percorsi di
carriera e alla valorizzazione di specificita professio-
nali) devono essere affrontate e superate In termini con-
trattuali e negoziali.

Le carenze ¢ i ritardi dell'attuale legislazione non pos-
sono impedire che a livello contrattuale si superino i
comportamenti e i modelli organizzativi cha manten-
gano la tradizionale divisione dei ruoli ira uomini e don-
ne in una situazione di prafonde trasformazioni
avvenute anche a livello dell’'organizzazione del lavo-
o e detlo stesso apparato produttivo,

Bisogna promuovere un ampio processo di valoriz-
zazione della «risorsa donna-» e costruire le condizioni
per una presenza femminile piu ampia e pit qualilfica-
ta in tutti i settori dell’attivita lavorativa.

Una conseguente azione in questo senso pud con-
sentire forme nubdve di intervento sull'organizzazione
del lavoro, attraverso la contrattazione In via sperimen-
tale e concordata di flessibilita coliettive per fasce di
lavoratrici, con la valorizzazione di modi diversi di col-
legare e calcolare il tempo di lavoro, consentendo di
risolvere in questo modo | problemi che attengono alla
prestazione di lavoro femminile.

La pratica negoziale di azioni positive con ['obietti-
vo della pari opportunita deve trovare precisi momenti
di articolazione contrattuale. Si rivendica pertanto I'i-
stituzione di Commissionl paritetiche con ruoli e com-
piti di promozione attivazione di «Azioni Positive».

Falta salva la titolarita negoziale del C.d.D., la Com-
missione deve essere dotata di agibilita e affrontare le
materie di specifica competenza. | programmi concor-
dati di azioni positive sono finalizzati al concreto su-
peramento di situazioni di disparita e/o non adeguata
valorizzazione e promozione del lavoro delie donne a
tutti i livelli dell'0.D.L. e det corrispondente inquadra-
mento. Al centro dei programmi di azioni positive va
collocato un ampio impegno in materia di formazione
e riqualificazione-professionale delle donne, con Iin-
dividuazione dolle aree professionali oggi precluse al-
la prestazione lavorativa femminile e dei «blocchi» nella
loro progressione di carriera in tutto I'arco dell’inqua-
dramento. Possono essere utilizzate in tal senso an-
che le 150 ore. Si rivendicano infine corsi di
aggiornamento e riqualificazione professionale per le
donne che rientrano dalla malernita,

Maternita e Paternita

Si rivendica I'eliminazione dal testo del CCNL Chi-
mico Privato (art. 40 4° capoverso) delié parole «sem-
pre che 'assenza complessiva non superi gli otto mesis,

tnoltre si rivendica I'estensione della normativa su
permessi non retribuiti (lcggo 1204 art. 7) ai genitori
con figli fino a sei anni di eta, nonchsg 'applicazione
a entrambi i genitori dell'articolo 10 della stessa legge
riguardante i periodi di riposi giornalieri.

Si rivendica il riconoscimento di permessi non retri-
buiti per i genitor! che debbano inserire i figli in asilo
nido.

Piccole imprese

Si rivendica I'estensione della copertura contrattua-
le in termini di diritti ai lavoratori delle imprese minori,
ancora escluse dalia tutela istituita dalla Legge n. 300.

In questo senso la Fulc riticne fondamentale I'inizia
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tiva negoziale e legislativa che le Confederazioni han-
no intrapreso e ritiene opportuno affiancarla con un'a-
deguata azione contrattuale,

In particolare si rivendica per | lavoratori dipendenti
di imprese minori, cui non si applicano le disposizioni
di legge sul licenziamento individuale, 1a definizione di
una procedura conciliativa.

Si rivendica inoltre che nelle imprese minori venga-
no riconosciuti i diritti sindacali fondamentali: assem-
blee retribuite e delegato di impresa.

Lavoratori extra-comunitarl

Fermo restando il rispetto della legge 943 In mate-
ria di parita di trattamento, al fine di promuovere |'ef-
fettiva paritd di diritti e Fopportunita nel lavoro si
rivendica l'impegno delle associazioni e delle aziende a;

1) programmi specifici di formazione professionale
e valorizzazione delle conoscenze in coordinamento
con i programmi e i progetti di cooperazione del Mini-
stero degli Esteri verso i paesi di origine dei lavoratori
immigrati;

2) l'alfabetizzazione e I'apprendimento della lingua
italiana anche attraverso I'utilizzo delle 150 ore;

3) il contributo delle imprese, che utilizzano lavora-
tori extra-comunitari, in coordinamento con gli Enti Lo-
cali, per I'approntamento di adeguate strutture di prima
accoglienza;

4) I'adeguamento delle norme relative alla conces-
sione di permessi per gravi motivi familiari.

Portatori di handicap

Si rivendica per un migliore inserimento nel conte-
sto lavorativo, I''mpegno delie aziende a favorire fa col-
locazione mirata, utilizzando specifici progett, degli
invalidi e dei portatori di handicaps, con il supporto tec-
nico della struttura pubblica competente. Le aziende
si devono impegnare a far conoscere ai CdF I'applica-
zione della legge 182 o, al fine di un reale inserimento
lavorativo, dovranno attuare le misure necessarie per
il superamento della barriere architettoniche e strumen-
tali che rappresentano ostacolo per il normale svolgi-
mento delle attivita dei lavoratori portatori di handicaps.
Si rivendica il diritto dei lavoratori che abbiano familia-
fi a carico portatori di handicaps ad usufruire annual-
mente di permessi documentandone la necessita (visite
mediche, terapie, riabilitazioni) neila misura di 24 oro
retribuite ed ulteriori 100 ore di permesso non retribuito.

8i rivendica negli incontri per gli Osservatori regio-
nali la conoscenza dei processi quantitativi e qualita-
tiavi di inserimento organico net mondo del tavoro dei
portatori di handicaps preparati dagli appositi centri di
avviamento.

Tossicodipendenza

Per i familiari di tossicodipendenti, ad integrazione
di quanto previsto negli attuali CCNL, si rivendica la
concessione di permessi retribuiti per il massimo di 24
ore annue e di ulteriori 100 ore annue di permessi non
retribuiti per assistenza documentata netle terapie di
recuperoc.

Si rivendica per il lavoratore tossicodipendente che
intende seguire terapie di recupero presso SSN o pres-
s0 strutture specializzate il diritto ad usufruire di un pe-
riodo di aspettativa del posto di lavoro, fino al
completamento delle terapie definite dalle strutture in-
dicate.

Si rivendica inoltre, per i lavoratori tossicodipendenti,
sulla base delle indicazioni delle strutiure abilitate al
recupero, la possibitita di una diversa collocazione nel-
I'organizzazione del lavoro aziendale, al fine di facili-
tarne il reinserimento nell’attivita produttiva.

NORMATIVE
Inquadramento

Si rivendica it completamento dello schema di inqua-
dramento basalo su cinque aree e la definizione delle
relative declaratorie.

Le declaratorie dovranno essere formulate tenendo
conto delle mutate condizioni del modo di produrre, de-
rivanti dall'introduzione di nuove tecnologie di prodot-
1o e processo e dali’evoluzione dei modelli organizzativi.

Tali declaratorie sostituiranno Je attuali declaratorie
di livello.

Nel quadro di una ricomposizione equitibrata della
scala classificatoria, occorrera definire, all'interno delle
singole aree un sistema di livelli collegati ai parametri
retributivi che consenta, in particolare:

- di cogliere le specifiche professionalita settoriali;

- la riduzione significativa dei profili previsti al livello
L della prima area;

- 1a percorribilita dei livelli contenuti all’interno della
quinia area, operando in particolare sui profili previsti
all'attuale livello C;

- di contrattare a livello aziendale le mansioni cosi
dette anomale, non previste o difficilmente collocabili
nel CCNL, per definire soluzioni pi rispondenti a quelle
che sono le attuali situazioni aziendali.

Sara inoltre costituita un'apposita Commissione, rap-
presentativa del compesso delle realta del settore, con
it compito di cogliere I'aderenza delie varie professio-
nalita espresse con la realta dell'atluale fase industriale.

Quadri

It ruolo determinante che | quadr! svolgono ne! «si-
stema» aziendale, deve trovare una ulteriore definizione
e un pilt ampio riconoscimento nell'atluale rinnovo.

Fatta salva la titolarita negoziale del C.4.0D., nell’'am-
bito dei rapporti negoziali a livello aziendale relativi al-
'applicazione ed integrazione dei contenuti dei presenti
CCNL, deve essere riconosciuta la specificita dei ruoli
del personale inquadrato nei livelli Quadri.

Pertanto fe problematiche relative verranno esaml-
nate e definite tra la Direzioni aziendall ed una rappre-
sentanza dei Quadri unitariamente definita a tale livello.

Inoltre verranno individuati unitariamente a livello
aziehdale i Quadri che dovranno partecipare nei diversi
Organismi di relazione gestionale concertata tra le parti,
quali: it Comitato paritetico per le politiche industriati,
la Commissione formazione, I'Organismo permanen-
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che, data la gravita deli'effetto collaterale, potrebbe es-
sore sconsigliato I'uso della clindamicina nslla profi-
lassl, per la quale esistona valide alternative,
limitandone I'uso a infezioni gravi da germi sensibiliin
cul non possa essere utilizzata la penicillina.

La Direzione Gensrale del Seivizio Farmaceutico ha
ritenuto opportuno sottoporre a revisione il foglio, illu-
strativo delle specialitd medicinali a base di clindami-
cina e richiarna |'attenzione del medico oltre che sulle
avvertenze. che sono state gid ampiamente specifica-
te sul materiale informativo, anche sulle indicazioni che
risultano essere le seguenti:

indicazioni

Il Dalacin é indicato nelle infezioni gravi causate da
ceppi di stafilococehi, pneumaococchi, streptococchi
sensibili alla sua azione. Il suo impisgo dovrebbe es-
sere riservato a pazienti per i quali a giudizio del me-
dico fa penicillina non sfa indicata.

In considierazione della possibile insorgenza di gra-
vi eoliti, it medico prima di iniziare una terapia con Da-
lacin, dovrebbe valutare attentamente la possibilita,
anche in relazione alla natura deli’infezione da tratta-
re, di utilizzare In alternativa farmaci meno tossici.

Ii Dalacin si & dimostrato efficace nel trattamento di
infezioni sostenute da stafilococchi resistenti ad altri
antiblotici: poiché perd sono stati isolati ceppi di stafi-
lococchi resistenti a Dalacin, in corso di terapia con que-
sto antibiotico dovrebbero essere eseguiti dei tests di
sensibilita. 11{armaco puo esseressomministrato insie-
me ad altri antibiotici se necessario.

La Direzione Generale de! Servizio Farmaceutico a
inoltre presente che i casi di colite lieve, conseguenti
alla somministrazione di clindamicina, possono risol-
versl spontaneamente con Finterruzione della sommi-
nistrazione. | casi di colite moderata o grave devono
essere trattali prontamente con soluzioni di elettroliti
e proteine.

Gli antiperistaitlcl, gli oppiacei ¢ il difenoxilato pid
atropina possono prolungare efo peggiorare le con-
dizioni.

La vancomicina & risultata sfficace nel trattamen-
to delle coliti pseudomembranose antibiotico dipendenti
prodotte dal Clostridium difficile. 1| dosaggio per gfi adul-
ti & da 500 mg e 2 g/die di vancomicina per via orale
suddivisa ir tre-quattro somministrazioni per un perio-
do di 7-10 giorni.

Revisione delle specialita medicinali

Lo leggi n. 67 (11-3-88) e n. 37 (1.2.89) prevedono
che la Revisione delle specialita medicinali debba con-
cludersi entro il 31-12-1989.

Per ottermperare a tale prescrizione la Commissio-
ne Unica del farmaco (CUF) ha dato la precedenza al-
1a revisione di alcuni gruppi di farmaci che presentano
maggiori problemi circa Ja loro collocazione, sia come
ambito terapeutico, che dal punto di vista delia loro po-
sizione nel Prontuario Terapeutico, | gruppi di farmaci
presi In considerazione sono | seguenti:

- Eparinoidi & sulfomucopolisaccaridi:

- Farmaci coadiuvanti e stimolanti del SNC;

- Enzimi ad atlivitd antiinfiammatoria;

-~ Dermatologici;

- Mucolitici balsamici e Bechici;

- Coadiuvanti terapia lipidemie;

- Coadiuvanti terapia cardiovascolare;

La valutazione & stata effettuata seguendo alcuni cri-
teri generali ispirati alla posizione della Comunita Eu-
ropea su tale materia, quale & slata recentemente
definita nelle riunioni-dei responsabili delle Agenzie di
regolamentazone farmaceutica CEE tenutesi a Roma
e a Madrid nei mesi di aprile @ giugno dei corrents anno.

Secondo il punto di vista comunitario, la valutazio-
ne di ciascun prodotto deve essere condotta con una
serie scalare di requisiti riguardanti: la qualita, che re-
sta il requisito di base, la sicurezza ed, infine, F'efficacia.

Accertata la sicurezza di un farmaco, per I'efficacia
st pud tollerare un modesto grado di certezza qualora
sl tratti di sostanze di tradizionale e largo uso terapeu-
tico destinate a soddisfare indicazioni minori nei con-
fronti di una determinata patologia.

Al contrario in assenza di provata tollerabilita, un far-
maco con indicazioni minori dovrebbe essere eliminato.

Per le indicazioni maggiori & necessaria invece un’e-
videnza certa di efficacia oltreché di buona tollerabili-
ta. In carenzza di documentazione certa ma in assenza
di trattamenti alternativi disponibili potranno essere ac-
cettate anche indicazioni maggiori, ma di tale situazione
dovra essere data comunicazione ai medici.

in accordo con tali principi, sono stati espressii pa-
reri che si riportano qui di seguito in maniera sche-
matica:

Enzimi ad altivita antiinfiammatoria

1° gruppo: Prodotti per via orale monocomposti:

- Bromelaina;

- Serratiopeptidasi;

- Tiomucasi;

o bicomposti (associazione di due enzimi con me-
desima attivitd farmacologia):

- Bromelaina + desossirlbonucleasi;

- Chimotripsima + tripsina;

- Streptochinasi + streptodornasi

Giudizio della C.U.F.: Conferma della registrazione
con altribuzione di indicazioni minori: «Processi ede-
migeni di natura flogistica in campo medico e chi-
rurgicos.

2° gruppo: Prodotti per via orale contenenti associa-
zioni di enzimi antiinfiammatori con principl attivi di di-
verso gruppo farmacologico:

Enzimi associati a:

- Espettoranti balsamici;

- Antibiotici;

- Escina.

Giudizio della C.U.F.: Proposta di revoca per asso-
ciazione incongrua.

3° gruppo: Prodotti per uso topico contenenti enzi-
mi da soli o variamente associati.

—_V —

Informazioni sull’uso di alcuni medicamenti

FLUNARIZINA

Il Ministero della Sanita ritiens opportung richiamare
all'altenzione del medico sulle avvertenzs relative al-
'uso delle specialitd medicinali a base di flunarizina.

Avvertenze

La flunarizina, nei soggetti anziani, pud indurre mani-
festazioni extra trapiramidali che, in linea generale, so-
no di modesta entita e si attenuano con la sospensione
della terapia. Si raccomanda di attenersi con scrupole
allo schema posologico autorizzato per i soggetti an-
ziani. Considerato che nel soggetto anziano sono fre-
quenti reazioni depressive accompagnate da segni @
sintomi psicofisici moito simili da un punto di vista cli-
nico ad una patologia organica centrale su base vasco-
lare, tall sltuazionl debbono essere attentamente
escluse, rappresentando la depressione psichica una
controindicazione al trattamento con flunarizina. In ogni
caso la flunarizina non rappresenta un rimedio contro
generiche manifestazioni di senescenza cerebrale.
Polché inoltre Ja fiunarizina pud indurre sedazione e
compromettere la capacitd di attenzione, di cid devo-
no essere avvertiti coloro che conducono autaveicoli
o gli addetti a lavori che richiedono integrita del grado
di vigilanza.

L’associazione con psicofarmaci richiede particolare
cautela ed attenzione da parte del medico al fine di evi-
tare la comparsa di marcata sedazione e di depressio-
ne del tono dell'umore e di aitri indesiderati effetti da
interazione.

E sconsigliabile la contemporanea assunzione di be-
vande alcoliche. Nelle turbe della circolazions perife-
rica il trattamento farmacologico deve essere sempre
associato alla contemporanea introduzione di misure
igleniche generali quali dista opportuna, divieto di fu-
mare ed esercizi di marcta appropriati. & stata riporta-
ta, in rari casi, galatorrea nei primi 2 mesi di terapia
con Flunarizina nelle pazienti sono trattamento con con-
traccettivi orali, Finora non sono stati dimostrati effetti
embrictossici della flunarizina sugli animali, nondime-
no s@ ne sconsiglia I'uso in gravidanza accertata o pre-
sunta e durante I'allattamento.

SPECIALITA MEDICINALI A BASE Di GANGLIOSIDI
{Cror ial-Fidia; Sir ial-Fidia; Biosinax-Rorer;
Sygen-Fidia)

A seguito di segnalazioni di effetti collaterali provenienti
dal monitoraggio nazionale ed estero, Ia Direzione Ge-
nerale del Servizio Farmaceutico ha ritenuto opportu-
no modificare il testo del foglio illustrativo delle
specialitd medicinali a base di gangliosidi.

In particolare tra fe controindicazioni devano gssere evi-
denziate: «Alterazioni genetiche del metabolismo gli-
colipidico che causano malattie da accumulo di
gangliosidi (malattia di Tay Saches, Bulschowsky e
Spielmeyer); polinevriti idiopatiche (Sindrome di
Guillain-Barré-Strhol) anche pregresse ed In genere tut-

te le malattie a genesi autoimmune», Dave inoltre es-
sere previsto un capitolo relativo agli effetti coliaterali
con il seguente testo: «A seguito delf’'uso del prodotto
possono occasionalmente verificarsi reazioni allergiche
di varia natura ed intensita {eruzioni cutanee, edema
facciale, febbre, sintomi di collasso con ipotensione
acuta, vertigini, sudorazione profusa), nonché altera-
zioni locali nella sede di iniezione».

Il Ministero della Sanita richiama l'attenzione del me-
dico su quanto sopra e lo invita, come sempre, a se-
gnalare qualsiasi effetto collaterale riscantri durante la
pratica medica.

Sperimentazione clinica di fase 1V

La mancanza di una legge che discipiini, in modo or-
ganico, la sperimentazione clinica sul farmaci o, quanto
meno, ne fissl | principl inderogabili determina, inevi-
tabilmente, incertezze sulla correttezza dei comporta-
menti delle parti interessate.

Le difficolta create dalla carenza di normativa assumo-
no diversi aspetti a seconda sia della «fase» della vita
del farmaco nella quale si inserisce Uattivita sperimen-
tale sull'uvomo, sia dei soggetti che promuovono e con-
ducono tale attivita.

Per quanto riguarda, in particolare, le sperimentazioni
effettuate dopo la registrazione della specialita medi-
cinale, il giudizio sulla loro accettabiliti non pud pre-
scindere dalla valutazione del rischio che i piani
sperimentali progettati dalle aziende dissimuline intenti
promozionali, In contrasto con le disposizioni di legge
in vigore e con fondamentali principi di carattere etico,
Va anche tenuto presente che qualsiasl attivita di spe-
rimentazione sull’'uomo comporta, sempre, una indub-
bia influenza sulla liberta prescrittiva del medice, con
un potenziale sacrificio degli interessi dei pazienti, che
pud apparire giustificato solo se adeguatamente com-
pensato dai vantaggi che, per I'intera collettivita, pos-
sono conseguire dall’acquisizione dei risultati
sperimentali.

Mentre per | farmaci non ancora registrati, sopratiutio
se a carattere innovativo, I'utilita della sperimentazio-
ne sull'uemo risulta difficilmente contestabile, discuti-
bili possono apparire, a fronte del rischio di
comportamenti illeciti e di interferenze sulla normals
attivita prescrittiva della classe medica, le sperimen-
tazioni di fase 1V di specialitd medicinali ormai ampia-
mente note.

E vero, infatti, che i saggi clinici anteriori alla registra-
zione di un farmaco non sono quasi mal sufficienti a
tracciare un definitivo profilo del prodotta e non fan-
no, pertanto, venire mano I'opportunita di acquisire nuvi
elementi valutativi sul medesimo, ma & anche vero che
i successivi dati ben possono essere acquisiti con mo-
dalité alternative a quelle di ulteriori «sperimentazioni»
promosse dalle aziende produttrici,

A tal riguardo, non pud non sottolinearsi che la disci-
plina contenuta nell'art. 8 def DL 30 ottobre 1987, n.
443, convertito con modificazioni nella legge 29 dicem-
bre 1987, n. 531, ha instaurato un sisterna di fiussi in-
formativi sui farmaci che consente - unitamente alla
eventuale attivazione di forme speciall di monitorag-
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gio previste dal comma 6 dello stesso art. 9 - di dispor-
re di una massa crescente di notizie sugli effetti dei
prodotti.

Va anche rilevato che proprio la mancanza, nell’ambi-
to della recente disciplina del citato DL 443/1987, di
un qualsiasi riferimento all'attivita di sperimentazione-
clinica effettuata, dopo registrazione, dalle aziende in-
teressate, costituisce un ulteriore elemento che indu-
ce a valutare tale atlivitd con Ya massima prudenza, in
attesa di un eventuale futura legittimazione legislativa.
Sotto un diverso profilo, non pud sottovalutarsi il rischio
che gli accordi con i medici per gli studi di tase IV por-
tino, di fatto, ad utilizzare il prodotto per indicazionl te-
rapeutiche non ancora approvate, con possibile
violazione anche delle norme che sottopongono a una
particolare procedura preventiva le sperimentazioni di
farmaci di nuova istituzione, le quali - in ogni caso - pos-
sono essere condotte soltanto in ambito ospedaliero.
A fugare le perplessita richiamate non appaiono suffi-
cienti le garanzie offerte dalla convenzione - dagli in-
tenti indubbiamente apprezzabili - stipulata in questa
specifica materia fra ta FNOMCeO e la Farmindustria.
Alla luce di quanto sopra, tenuto conto anche dei mo-
desti apporti conoscitivi insiti nei dati concernenti le nu-
merose sperimentazioni di fase IV portate a conoscenza
del Ministero della Sanita, si ritiene che te aziende far-
maceutiche non debbano fare ricorso ad ulteriori spe-
rimentazioni di tale tipo e debbano, invece,
maggiormente impegnarsi in altre forme di raccolia ¢
di valutaziane dei dati sui farmaci, che escludano ipo-
tesi di accordi con | medici in grado di incidere sugli
andamenti prescrittivi e che corrispondano pienamente
alle disposizioni vigenti.

Nei casi, comunque, in cui Ja conduzicne di uno stu-
dio di fase |V fosse ritenuta dall'azienda titolare della
registrazione assolutamente necessaria per una miglio-
re conoscenza delle caratteristiche del prodotto, con
particolare riferimento alla sua sicurezza d'impiego, I'a-
zienda stessa dovra sottopornre il piano sperimentale
alla preventiva accettazione del Ministero della Sanita.
Di quanto sopra la Direzione Generale del Servizio Far-
maceutico ha dato comunicazione alla FARMINDU-
STRIA ed alla FNOMCeO in data 9 giugno 1989,

Farmacovigilanza

DECRETO LEGGE 30 OTTOBRE 1987 N, 443 (Dispo-
siziont urgenti in materia sanitaria)

Il Ministero della Sanitd, Direzione Generale del Ser-
vizio Farmaceutico constata che, sebbene il Decreto
Legge del 30 ottobre 1987, convertito con modificazioni
nelia legge del 29 dicembre 1987, n. 531, sancisca i'ob-
bligo per il medico di segnalare gli effetti collaterali da
farmaci, il numero dei rapporti sino ad ora pervenuti
risulta essere molto esiguo, sia in senso assoluto che
paragonato alla situazione degli altri paesi.

Pertanto la Direzione stessa richiama il medico alle pro-
prie responsabifith e lo invita ad attenersi a quanto pre-
visto dall'art. 9 del sopracitato decreto, che viene
pubblicato nuovamente su questo Bollettino,

Art. 9

1. | medicinali sono softoposti a farmacovigilanza se-
condo le disposizioni del presente articolo.

2. Le unita sanitarie locali sono tenute a trasmettere
al Ministero defla Sanita entro | mest di giugno e dicem-
bre di ciascun anno, una relazione sulle prescrizioni
e sulla natura e frequenza degli effetti tossici e secon-
dari, sia locali che generali, conseguenti o comungue
correlabili all'impiego dei farmaci, segnalati dai medi-
ci nel semestre precedente. | casi mortali e quelli che
pongono il paziente in pericolo di vita 0 che possono
determinare una lesiorie permanente devono essere og-
getto di apposita relazione, da trasmettere al Ministe-
ro della Sanita.entro quindici giorni dal verificarsi
dell'evento. Alle relazioni sona in ogni caso allegate le
schede tecniche redatte dai sanitari ai sensi del com-
ma 3.

3. Tutti i medici curanti, indipendentemente dalle mo-
dalita di esercizio della foro attivita, sono tenuti a co-
municare alf'unitd sanitaria locale territorialmente
competente gl effetti indesiderati di cui al comma 2 en-
tro dieci giorni dalla conoscenza degli stessi 0, nei ca-
si mortali e negli altri casi di particolare gravita descritti
al comma 2, entro ventiquattro ore. Per ogni comuni-
cazione deve essere utilizzato it modello di scheda di
cui all'allegato A al Decreto del Ministro della Sanita
in data 28 luglio 1984, pubblicato nella Gazzetla Uffi-
ciale n. 232 del 23 agosto 1984, ed eventuali succes-
sive modificazioni.

4. L'inosservanza delle disposizioni previste dal com-
ma 3 comporta i'instaurazione, nelle sedi competenti,
di procedimenti per I'irrogazione di sanzioni disciplinari
secondo le vigenti norme legislative e convenzionali.
4 bis. Le unita sanitarie locali sono tenute a porlare a
conoscenza dei cittadini assistiti le norme contenute
nei commi 2, 3 e 4. | cittadini possono segnalare diret-
tamente alla unita sanilaria locale competente per ter-
ritorio gli effetti conseguenti o comunque correlabili
all'impiego di farmaci,

5. Restano fermi gli obblighi posti a carico delle azien-
de farmaceutiche dai decreti del Ministero della Sani-
ta in data 20 marzo 1980 ed in data 28 luglio 1984,
pubbticati rispettivamente, nella Gazzetta Ufficiale n,
83 del 25 marzo 1980 e n. 232 del 23 agosio 1984,
6. Il Ministero della Sanita sottopone a forme speciali
di farmacovigilanza i medicinali il cui impiego presenti
rischi elevati, avvalendosi della collaborazione dell'l-
stituto Superiore di Sanita, delle regioni e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, delle unita sanitarie
locali, nonché, sulla base di apposite convenzioni, di
istituti universitari.

7. Con proprio decreto il Ministro della Sanita, stabili-
sce, per singoli farmaci o per gruppi di farmaci, le mo-
dalita di esecuzione del monitoraggio previsto dal
comma 6.

8. | dati di farmacovigilanza acquisiti in base alle di-
sposizioni del presente articolo, e le ulteriori segnala-
zioni di effetti indesiderati da farmaci comunque per-
venute, sono sottoposti dal Ministero della Sanita, aime-
no una volta I'anno, al parere del Consiglio Superiore
di Sanita, ai fini dell'eventuale adozione di provvedimenti
cautelativi nei confronti dei prodotti in commercio,
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Anno Xlil - N, 10 Ottobre 1989

Cronassial: ulteriori informazioni

in relazione a quanto pubblicato sul Bollettino n. 8
(settembre) 1989, si forniscono ulteriori informazioni sul-
le specialiltd medicinali a base di gangliosidi.

Nel periodo settembre 1988-giugno 1988, sono stati
segnalati dai medici tedeschi sei casi di sindrome del
tipo Guillaim Barré in corso di trattamento con Cro-
nassial.

La Direzione Generale del Servizio Farmaceutico ve-
nuta a conoscenza dei suddetti casi ha proceduto ad
una loro attenta analisi ed ha sottoposto il problema
all’esame del Consiglio Superiore di Sanita, che haam-
piamente dibattuto I'argomento.

Premesso che per definire la questione é necessa-
rio procedere ad una attenta ed approfondita valuta-
zione del bilancio rischio/beneficio del prodotto, i
Consiglio Superiore si & riservato di approfondire in bre-
ve tempo ['esame dei risultati delle ricerche sperimen-
tali cliniche, con riguardo anche agli aspetti
immunoclogici nelf'uomo, effettuate con il farmaco.

Il Consiglio Superiore ritiene tuttavia che le segna-
lazioni di n. 6 casi di insorgenza di patologia del siste-
ma nervoso periferico riferibile a Sindrome di
Guillaim-Barré (G.B.S.) in pazienti in corso ditrattarnen-
to con Cronassial nella Germania Federale, da una at-
tenta disamina dei casi clinici meritano le seguenti
considerazioni.

Dal dali a disposizione ['esistenza di un rapporto
causa-effetto (somministrazione di Cronassial ed insor-
genza dei segni e sintomi di G.B.S.) non appare dimo-
strata per i seguenti motivi:

a} in uno dei casi segnalati era presente gia da due

anni una sindrome di G.B.: negli altri casi riportati, pri-
ma della insorgenza della sindrome segnalata, erano
gia presenti fattori associabili ad acuti aggravamenti
di patologie del S.N.P. (infezioni virali, interventi chi-
rurgici, neoplasie maligne, alcoolismo, diabete):
b) tenendo conto della gravita dell'effetto descritto, ap-
pare significativo il fatto che non risultino segnalati al-
tri casi di G.B.S. correlabili a trattamento con Cronassial
né dall'ltalia né dagli altri Paesi (Spagna, Porlogallo,
Austria, Grecia e Paesi dell’America Latina) nei quali
il farmaco é attuaimente commercializzato.

It Consiglio Superiore di Sanita, preso atto che la Di-
rezione Generale del Servizio Farmaceutico ha gia
prevveduto in via precauzionale a modificare il testo
illustrativo del farmaco con ['aggiunta delle seguenti
controindicazioni; «Alterazioni genetiche del metabo-
lismo glicolipidico che causano malattie da accumulo
di gagliosidi (malattia di Tay-Saches, Bielschowsky e
Spielmeyer). Polinevriti idiopatiche (sindrome di
Guillaim-Barré-Strobil) anche pregresse ed in genere
tutte le malattie a genesi autoimmune» e considerato
"avvenuto inserimento della voce «effetti collaterali» con
it seguente testo: «A seguito dell’uso del prodotto pos-
sono occasionalmente verificarsi reazioni allergiche di
varia natura ed intesita (eruzioni cutanee, edema fac-
ciale, febbre, sintomi di collasso con ipotensione acu-

ta, vertigini e sudorazione profusa), nonché alterazio-
ni locali nella sede di iniezione», ritiene, tra ['altro, che
gli stampati, olire a quanto gia provveduto dalla Dire-
zione Generale, debbano, tra I'altro, essere integrati
come segue:

Controindicazioni: & necessario prevedere anche co-
me contro ndicazione le malattie autoimmuni e le neu-
ropatie a brusca insorgenza {con «anamnesi cortar).

Il Consiglio Superiore di Sanita ritiene inoltre che al
momento attuale non debbano essere adottati ullerio-
ri provvedimenti prima delle valutazioni canclusive sul
bilancio rischio/beneficio e che tultavia, aftraverso i
mezzi di cui il Ministero della Sanitd dispone, venga
data conoscenza ai medici della situazione, invitando-
li a segnalare gli effetti collaterali eventualmente riscon-
trati in seguito all'uso del preparato in esame e
soprattutto quelli di carattere immunologico, ben con-
sapevole che per un definitivo parere sul bilancio del
rapporto rischio/beneficio & necessaria una maggiore
valutazione della documentazione disponibile.

Dalacin C fasfato (clindamicina): segna-
lazioni di reazioni avverse

Recentemente la ditta Upjohn e la ditta Squibb, ai
sensi dell'art. 1 del D.M. 28.7.1984, hanno segnalato
I'avvenuto decesso di due pazienti sottoposte a tera-
pia farmacologica comprendente la specialith medici-
nale Dalacin C fostato.

It primo caso riguarda una paziente di 31 anni, con
precedente tossicodipendenza, la quale sottoposta a
taglio cesareo per distacco della placenta e trattata con
Dalacin C iosfato e azireonam e, sucessivamente, con
Imipem sostituito da Vancomicina, manifestd diarrea
in presenza di colite pseudomembranosa e dopo alcuni
giorni leucopenia grave.

Nel secondo caso una paziente di 53 anni, sottopo-
sta a terapia antibiotica con Dalacin C fosfato ¢ Aztreo-
nam in concomitanza con altri farmaci, per intervento
chirurgico di cecocolostomia per carcinoma del retto,
manifestd diarrea e successivamente evidenzit la pre-
senza di colite pseudomermbranosa.

La Direzione Generale del Servizio Farmaceutico ha
ritenuto opportuno sottoporre la problematica ad un pid
approfondito esame da parte dell'Istituto Superiore di
Sanita affinché potesse esprimere un proprio parere
in merito alla relazione di causalita,

L'Istituto Superiore di Sanita ha fatto a sua volta pre-
sente che la letteratura riferisce diversi casi di colite
pseudomembranosa severa, a volta fatale, in seguito
a trattamento con clindamicina. Tale reazione avver-
sa sembra essere dose-indipendente, compare con
uguale frequenza dopo somministrazione orale o pa-
renterale, ed é slata descritta in una percentuale mol-
to variabile (0,01-10%) di casi {Lancet 1982, 28: 478),
per cui & difficile valutare I'attuale effetto favorevole del-
la concomitante somministrazione di altri farmaci.

L'1sitituto Superiore di Sanita ha inoltre sottolineato
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Compito del Consiglio
Nazionale - come previsto
dall’art. 7 dello Statuto - era
quello di stabilire il pro-
gramma associative 1990 in
armonia con Je indicazioni
congressuali. Dalla relazio-
ne introduttiva - illustrata da
A.de Rita e formulata colle-
gialmente dall’Esecutivo
Nazionale - nonché dagli
approfondimenti specifici
operati dai Vice Presidenti
D. Bruni (Rapporti con le
00.8S), G. Galluppi (Rap-
porti con il Ministero della
Sanita e con la Farmindu-
stria) e G. Piccazzo (Rap-
porti can la Classe Medica)
& scaturita ampia materia di
dibattito per Presidenti di
Sezione e Ospiti esterni; di-
battito al termine del quale
sono state messe a punto
ed approvate le mozioni
programmatiche conclusive
(v.si pag. 21) e del quale ri-
portiamo un’ampia sintesi.

* * *

On.le Adriana Ceci
Parlamentare europea (PCI)

La qualitd della richiesta
degli ISF ha spostato I'orien-
tamento del P.C.1. - che ini-
ziaimente era favorevole ad
un servizio sanitario,intera-
mente pubblico - su posizio-
ni che ormai collimano con
quelle dell’AlISF e che con

esse coinciderebbero del tut-.

to quando risultasse eviden-
te che I'ISF & un interprete
non di parte di quel mix
pubblico-privato che é la Sa-
nita in talia.

I P.C.1., nell'intento di per-
seguire linteresse del
cittadino-utente (del quale
troppo spesso ci si dimentica)
riconosce all'lSF una natura
privata ma di interesse pub-
blico. E’ per questo che noi,
pur riconoscendoci con am-
pio consenso nelle 7 proposte
di legge giad presentate, pro-
porremo al pit presto un ot-
tavo disegno di legge: in tal
senso il nostro Benevelli, ca-
po gruppo P.C.1. in seno alla
Commissione Affari Sociali
della Camera ha piena dispo-

Chianciano, 8 - 10 Dicembre 1989

| lavori del Consiglio Nazionale

nibilita. Il lavoro di crescita
che voi avete fatto, oltretutto
riconducibile ad un gravoso
volontariato, & stato sicura-
mente importante. Non smet-
tete di fare i volontari, perché
una forte carica di dignita, la
volonta di essere e di conta-
re, sono condizioni essenziali
per partecipare alla costruzio-
ne di uno Stato veramente

ISTLQ, [T

On.le Danilo Poggiolini (PRI)

Ritengo non ci siano pro-
blemi per il conseguimento
dell’ordinamento giuridico, né
a livello europeo, né con
"industria farmaceutica, né
con la classe Medica che an-,
zi addirittura lo auspica, vista
la grande utilita che essa ri-
conosce all'informazione - se
ben fatta - anche nella forma-
zione del medico. Gii ordini
sono utili e non corporativi.

Dr. Salvatore Strano Rossi
Ministero della Sanita

Fase IV: a Messina ho detto
che tutte le sperimentazioni di
Fase |V erano state bloccate
dal Ministero. Ma questa Fa-
se non puo essere cancella-
ta, perché rappresenta I'avvio
all'impiego di un farmaco,
tant’é vero che in certi casi ha
permesso di evidenziare taiu-
ni effetti nocivi di molecole
che avevano superato le fasi
precedenti.

Adesso la situazione € que-
sta: quando una richiesta di
Fase IV é avallata tecnica-
mente dalla Commissione
FNOMCeO-Farmindustria,
che garantisce la necessita e
{a deontologia del protocollo,
allora passa al Ministero che,
solo se ne conferma 'utilita
(verifica su effetti secondari,
su impieghi particolari, ragio-
ni di politica sanitaria) la ac-
cetta, altrimenti la respinge.

Registrazioni in Co-marke-
ting: l'art. 162 del Testo Uni-
co delle Leggi Sanitarie impe-
disce ad una azienda di
registrare una stessa moleco-
la con due nomi diversi, Se si
tratta di aziende diverse la co-
sa cambia anche se, ultima-
mente, # Ministero ha molto
limitato le registrazioni in co-
marketing avendo ravvisato
le condizioni ostative pre-

La dr.a Fiorella Frattini, il dr. Salvatore Strano Rossi e il dr.

Stefano Loppini

viste dall’art. 162 anche nei
casi in cui registrazione e
Co-marketing dello stesso
prodotto vengano richieste da
parte di aziende appartenen-
ti allo stesso gruppo e fruenti
della stessa officina di produ-
zione, gestite in regime di
consorzio.

Dr. Stefano Narducci
Responsabile
Servizio Farmaceutico
Regione Toscana

Finora non ho sentito par-
fare delle Regioni; ma a livel-
lo regionale gli ISF potreb-
bero ottenere molto anche
per gli aspetti che attengono
alla dignita del loro lavoro.

AlISF 1981-1989

porsa | ()
s =2 e
] Enlol 2R
9000 -
4
2300 ~
B 3090
UL
] e 033 =
ENTIN xR
e e B
5175 == ] g
Z =] ]
. - s ] B
- A = P 5o
404.:) s Wz Rt T
A ] = i) e it
250 171 ] =] N P
Jd W [ RISk o) [
Rt Kot = R .y m'/f‘
A o =] = oo e ) B/ D)
[ha] il ol mbd o I v
Pt =] s e . .
- peg e B> O miﬂ O RRE ST P T
ma |/ mmiC mmJl EWES e meow
i ot ] NPS HOYY  BeoW KT KWR PTD
J o m... Beton i e e nn
vl o BT M G DO KO Deed EAE KRR OUTY
| BN POD RONETY NS NI G B MM UNN K3 BETD
EOYY WWICN WY NEIDEY W On R
- WSO MW LT MS(XTT! NOWIETYS REM(EYT N Lmon
N BRI ke Boon B KET MR T

Dati al 30 novembre 1989

a=mn e [
,
ol
ity
annr o« R
o Qi e -
7, // R m
TRV ) 3 A— =
nEl R
) 7] 53]
] Bz 7ac]
o KA V)
B iz o -
e ot =]
e R JeEd
e ] e
[ et ]
B B o557
ey ExE L
] e [
m=] s ESYH (v
] oy By, Lion
T BN oy EEEY L
[T DT -2 R T 7 -
et} B pan B
E Y weE .., mEEmg - 00
B VR MOIN DR ECEI
oo EI7  mied bz MR Y
T R R GE b
] = e s
s R o T
T BEEEDE L 45
Tl e
[ DT T T
PREYIT PN R BEQEDT
O Ot ey KRS XY L
RXER e
7 o

Apprendo che ci sono diver-
se proposte di legge epr il vo-
stro riconoscimento giuridico
e mi sembra normale che
persone ragionevoli appoggi-
no le vostre richieste. Perd a
livello regionale, coloro che si
occupano dei problemi sui

Il dr. Stefano Narducci

farmaci vi conoscono pochis-
simo e conservano di voi
ur’immagine che risale alme-
no a 20 anni fa: quella di un
«propagandista», di un brac-
cio armato di gadgets.

E' evidente che lordina-
mento giurdico non signifi-
chera la risoluzione immedia-
ta di tutti i vostri problemi,
perché sarete comunque co-
stretti a portare avanti
anche un certo tipo di discor-
so aziendale, che perd non
ha impedito a chi ogni giorno
lo recepisce di avere |'Albo da
anni e anni.

Al di la, comunque, del ri-
conoscimento giuridico, non
dimenticate i rapporti con le
Regioni; fatevi conoscere
perché non conoscendovi
non possiamo contrastare
certe tendenze a voi contra-
rie. Usate il vostro volontaria-
to anche in seno alle regioni,
perché fra mille cese che si
devono fare si finisce col fa-
re solo quelle che vengono
sollecitate di piu.
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Claudio Negro
Segr. Naz. UILCID - UIL

E’ la prima volta che inter-
vengo in sede ufficiale AlISF
e colgo I'occasione per auspi-
care una maggiore frequen-
tazione del sindacato con la
vostra Associazione. Tra le
due entita si é consolidato un
rapporto critico ma costrutti-
vo, grazie alla capacita di li-
mitarsi ognuno al propric
campo d’azione: per la FULC
i contratti nazionali e integra-
tivi aziendali, per I'AlISF gli
interessi professionali di ca-
tegoria (deontologia etc.).

Entriamo nel merito del
contratto: & il secondo CCNL
dove si parla esplicitamente
di voi; col primo abbiamo ot-
tenuto il profilo di ISF; con
I'accordo FULC-Farmindustria
del luglio '88 contrattuale tra
le due parti per stabilire gli ac-
cordi sull'lSF. Ii rinnovo del
contratto ci servira anche per
rivedere, a latere, quell’accor-
do, per migliorarlo in quelle
parti che pil sono state cri-
ticate.

Vediamo ora gli emendamen-
ti: '

1) PROFILO - La FULC con-
corda nel cancellare I'ultimo
periodo della nota a verbale
per il livello C, in cui si dice
che I'ISF «partecipa, coeren-
temente con le politiche
aziendali, alla promozione ed
alla affermazione dei pro-
dotti».

2) INQUADRAMENTO - La
FULC ¢ d’accordo nel richie-
dere la possibilita di un pro-
gresso di carriera per I'ISF,
che oggi nasce e muore al li-
vello C. Noi riteniamo che:

a) non sia motivata la richie-
sta che I'ISF sia un gquadro
semplicemente in quanto
ISF;

b) anche I'ISF dovra avere
una possibilita di carriera, che
gli consenta di passare al li-
vello superiore e pertanto di

25 T 1

Paolo Gottardi con alle spalle Domenico Bruni e Claudio Negro

diventare quadro.

3) ORARIO DI LAVORO - La
Segreteria ritiene che tutti i la-
voratori dei livelli A, B e C
debbano avere un indenniz-
20 per prestazioni oltre I'ora-
rio di lavoro.

Quanto ai contenuti, I'orario
giornaliero dell’i{SF dovra es-
sere comprensive di tutte le
manzioni richieste e piu
emendamenti intendono raf-
forzare il concetto con speci-
fiche precise.

4) SALARIO - Il punto critico
e quello degli incentivi. Fermo
restando che anche gli ISF,
come tutti i lavoratori, cerca-
no di ottenere il meglio come.
salario, resta I'esigenza di
non essere legati ad un siste-
ma che cinvoli la retribuzione
al venduto.

Andra tenuto conto del ruolo
particolare svolto dall'ISF,

della sua specifita, trattando

con I'azienda i criteri per sta-
bilire i premi, possibiimente
anche da un punio di vista
quantitativo, consolidandone
infine una parte (lo zoccolo) e
alsciando una parte mobile in
funzione dei risultati rag-
giunti.

5) NATURA DEL RAPPOR-
TO DI LAVORO - Essendo il
vostro un lavoro di tipo subor-
dinato, le aziende, in assen-
za di provvedimenti legisla-
tivi, possono assumere anche
a contratto Enasarco. In seno
alla stessa azienda, con la dif-
ferenziazione tra line etica e
linea OTC si potrebbe arriva-
re a due diversi tipi di contrat-
ti, da discutere al tavolo col
governo.

Gli emendamenti raccolti
non sono divergenti rispetto a
quelli FULC. Cld dimostra
che la grande tempesta tra
AlISF e FULC é stata solo
una crisi di crescita: ggi sia-
mo qui a condivir zre tutta
una serie di obiettivi per i qua-
li lottare. ’

Enzo Bonifazi
Direttore de «L’Osservatore
Sanitario»

in ltalia, nel settore farma-
ceutico, non ¢’é stata nessu-
na glassnost. | Sindacati sono
indietro rispetto alle esigenze
di coloro che rappresentano.
Questo ai giornalisti & gia co-
stato la perdita di tre contrat-
ti negli anni '70, quando il
nostro stipendio era costitui-
to da tante voci diverse, pro-
prio come il vostro oggi.

E’ quanto meno strano che
il sindacato consenta ai diri-
genti delle aziende di costrui-
re retribuzioni ad personam,
quando non addirittura basa-
te sul cottimo, con un libero
arbitrio che non dovrebbe es-
sere consentito.

Ma oggi mi sembra che il
sindacato accetti. la Jogica
della controparte, quando in-
vece sindacalismo ¢é lotta e
niente altro, lotta diplomatica
0 meno, ma sempre lotta, Ve-
diamo, al contrario, che ci so-
no titolari d'industria pid
avanti dei sindacati.

Propongo un incontro di
vertice, una sorta di conferen-
za stampa nazionale, tra voi
e i giornalisti, per fare final-
mente chiarezza sul proble-
ma del farmaco in ltalia.

Piero Pomaranzi
Segr. Naz. FILCEA - CGIL

Il prossimo contratto pud
essere |'occasione per supe-
rare le polemiche che ci so-
no state tra di noi, nel luglio
'88, sull’accordo FULC-Far-
mindustria, che pure non mi
sento di rinnegare. Per quan-
to concerne la dibattuta que-
stione dei premi, ossefvo che
la piattaforma contrattuale
verrebbe ad essere comple-
tamente squilibrata se intro-
ducessimo- nel superminimo
il consolidamento di quanto
precedentemente avuto in
premi. D'altra parte, se non vo-

gliamo stare su Marte, dob-
biamo prendere atto del fatto
che i premi esistono come
corrispettivo di una maggiore
produttivitd. Sarebbe allora
possibile e razionale prevede-
re, in un accordo con Farmin-
dustria - fuori contratto - un si-
stema di controllo sul mecca-
nismo dei premi affinché di-
venti riconoscibile e regola-
mentabile.

Propongo infine, oltre al
CCNL e al contratto interno,
un terzo tipo di rapporto con
Farmindustria per decidere
tutti quei punti che rimango-
no in sospeso.

e

Colligiani (

b4 e
PT)

Nel corso di pill interventi
si & soffermato sulta Fase IV,
sia a livello domiciliare (rispet-
to all'intento ministeriale il si-
gnificato € travisato: da spe-
rimentazione sulla molecola a
promozione di un singolo far-
maco tra i vari omologhi) sia
a livelio ospedaliero (dove an-
ziché indagare su nuovi usi
del farmaco se ne fa una ve-
ra e propria promozione limi-
tandosi a ripetere quanto gia
fatto in fase di registrazione).

Esaminando poi I'attuale
situazione det nostro lavoro
ha evidenziato it numero ab-
norme e crescente di ISF, la
loro azione sempre pil pres-
sante a scapito della qualita
dell’informazione col risulta-
to che una parte della classe
medica sta cominciando a
reagire o col rifiuto o con la ri-
chiesta di monetizzare il tem-
po dedicatoci con un «getto-
ne», per arrivare perfino a ini-
ziative particolari gestite da
medici sperimentatori con un
capo che ne dirige le opera-

zioni economicamente preve-
dendo in certi casi addirittu-
ra un compenso di ritorno per
I'ISF che sta al gioco.

Sulia questione contrattua-
le, esprime dissenso con le
posizioni espresse da Negro
a Pomaranzi circa la questio-
ne premi in quanto propongo-
no la contrattazione del loro
meccanismo: cosi, infatti, i
accettiamo pur sapendo che
I'incentivazione spinge al
consumismo dei farmaci e a
fare un lavoro sempre meno
etico. )

Marifoglou (PC)
Intervenendo anch’egli pid-
volte, stigmatizza il crescen-
te degrado della nostra pro-
tessione (cene, gadget,

; frequenza visite, informazio-

ne pseudo-scientifica, etc.) e
si domanda di chi sia infine la
vera responsabilitd morale:
del corrotto o del corruttore?

Esamina poi la problemati-
ca sindacale. Invita ad una
partecipazione sempre pitl at-
tiva; sottolinea I'esigenza di
farlo nelle sedi di residenza
affinché i problemi logistici le-
gati alla lontananza dalla se-
de aziendale non impedisca-
no quell’assidua frequenta-
zione che é necessaria; sulla
posizione FULC riguardo ai
premi, osserva che non si
pud contrattare una filosofia
e poi pretendere di negarla:
per sopravvivere dignitosa-
mente distorciamo cosi la no-
stra coscienza.

Centola (SA)

A proposito del degrado
professionale riferisce che
nella sua zona ci sono azien-

Davide Fagioli e Giorgio Marifoglou
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de che assoldano collabora-
tori non qualificati, con con-
tratti provvigionali a 12 mesi;
fa I'esempio della ARDUIN di
Milano (vende Tamarine, Mio-
cacin e Planten e fa tenere i
corsi da P.M. di note aziende
farmaceutiche) e delia PRO-
MED di Torino (per promozio-
nare Silcomet e Dulcolax
paga 5.000 lire a intervista
personale saltuario che oltre-
tutto sfrutta i nostri cartelli).

On. Roberto Barontini (PRI)

Ho appena lasciato ’On. Bo-
gi (Pres. Commiss. Affari
Soc, alla Camera) e vi porto,
quindi, notizie freschissime:
'on Bogi e il Sen. Zito (Pres.
Commiss. Igiene e Sanita al
Senato) hanno concordato di
iniziare al Senato |'esame
delle proposte di legge pre-
sentate in quella Sede, per-
ché in questo momento alla
Camera hanno pil impegni
(legge finanziaria, droga etc.).
E auspicabile, se l'intesa pro-
segue, che si arrivi rapida-
mente ad un testo approvato
da entrambe le commissioni
e quindi licenziandolo in se-
de legislativa piuttosto che in
quella referente, evitando co-
si il dibattito in aula.

A. Donato (Fl)

Se fossi un industriale far-
maceutico direi alla FULC:
benissimo, siamo d’accordo,
il tavolo a latere & la sede mi-
gliore per parlare dei proble-
mi degli ISF in generale e
magari anche dei meccani-
smi, a noi cari, peripremi. E
penserei: cosi posso conti-
nuare nella mia politica.

Come ISF e come cittadi-
no, con i piedi ben piantati
sulla terra dico che se si chie-
de di discutere i meccanismi
dei premi implicitamente se
ne accetta il principio; che su
Marte semmai ¢’erano quel-
la parte politica e quella par-
te sindacale, che pariavano di
informazione pubblica. Il gra-
ve & che cosi la FULC non
scende sulla Terra, va sul pia-
neta «industria»!

Sappiamo tutti che il risulta~
to ultimo per I'industria farma-
ceutica, e quindi per il nostro
lavoro, & la vendita, ma si trat-
ta di vedere come ci si arriva.
Ecco perché & inaccettabile
un sistema retributivo legato
al risultato di vendita.

Per gli aspetti normativi,
tanto pil si riuscisse a speci-
ficare bene in contratto, tan-
to meno bisogno ci sarebbe
di interpretare nei cosiddetti
tavoli a latere.

Per finire: gli ISF sono cir-
ca 20 mila su 320 mila addetti
al comparto chimico, con un
rapporto di 1:16. Ebbene né
a livello provinciale, né regio-
nale agli ISF & stato ricono-
sciuta una rappresentativita
di 1:16 e non lo sara neanche
alla prossima assemblea na-
zionale di Montecatini.

D. Bruni
Vice Pres. Nazionale

Formazione

La formazione € un capito-
lo fondamentale per la nostra
professionalita, deve essere
prevista al di fuori dell’ambi-
to aziendale ed esserle rico-
nosciuto un tempo congruo.

I'contratti di formazione e
lavoro equivalgono a sottrar-
re risorse ad altri settori
aziendali ed a consentire una
maggior pressione sul medi-
co (un costo inferiore del
30-35% consente massicce
assunzioni): vanno tidiscussi
perché non si pud immolare
la professionalita di chi lavo-
ra nel settore in cambio di
nuovi posti di lavoro.

Ambiente di lavoro

Bisogna incominciare ad
affrontare questo problema
anche per i lavoratori esterni.

Orario di tavoro

Pur essendo previsto dal
contratto, non ne vengono
specificati i contenuti, tanto
che alcune aziende negano
addirittura ai propri ISF che il
tempo di spostamento sia

Lconsiderato tempo di lavoro.

inquadramento

Prevede tre aspetti:

1) Profilo - Occorre modificar-
lo perché non ¢ in linea con
i D.M. {vedi Circolare Ministe-
riale che riconosce agli ISF
un compito di informazione e
non di promozione).

2) Carriera - Se riuscissimo a
realizzare una griglia di pro-
fessionalita sulla quale con-
trattare, -si eviterebbe di
subire quel meccanismo di
pressione che invece si veri-
fica quando una sola parte di
noi passa dal livello C a quel-
lo superiore senza averne pri-
ma stabilito il criterio.

3) Area quadri - Essa con-
prende i livelli A, B, C; se par-
liamo di Quadri ci si riferisce
solamente ai livelli A e B: nel-
la ipotesi di piattaforma que-
sto capitolo si traduce pertan-
to in un passo indietro.

Salario

La nostra struttura retribu-
tiva & estremamente caotica
perché di fatto le aziende ci
hanno sempre richiesto qual-
cosa in pit di quanto previsto
dal CCNL, e'per compensar-
lo sono ricorse alle voci pitt di-
sparate (disagiata sede,
disagiato lavoro ecc.) fino ad
arrivare alla carota-premio,
senza che noi realizzassimo
che i premi sono retribuzione
che ci spetta: non si tratta
quindi di rinunciare alla caro-
ta, ma al concetto di muover-
si in funzione della carota.
L’incentivo deve essere al di-
ia della retribuzione, che di
per sé deve essere sufficien-
te a coprire quello spazio so-
ciale che ci compete. Senza
i premi, nessuno farebbe
I'ISF. il concetto & che per noi
esiste una specificita lavora-
tiva alla quale deve compete-
re uno stipendio adeguato ma
non aleatorio: noi chiediamo
di essere retribuiti giu-
stamente,

Conclusioni

Il nostro obiettivo deve es-
sere quello di andare a inci-
dere sulla scala parametrale.

Basta con i Direttori di mar-
keting in veste di contropar-
te, le nostre future contrat-
tazioni devono vedere i Diret-
tori del personale come nostri
interlocutori.

Il discorso sui premi, all’in-
terno di una trattativa di set-
tore, non deve neanche esser
fatto. Alcune questioni an-
dranno portate a un tavolo
che veda Farmindustria e
rappresentanti sindacali degli
ISF. Nel contratto nazionale
non si possono portare que-
stioni specifiche come quella
della nostra eticita. Se conti-
nuiamo a «dare» a fronte di
qualcosa che non € certo, sa-
ra sempre pit difficile recupe-
rare quello che ci spetta.

F. Lentini
Segretario Nazionale

Dopo essersi soffermato
sul Congresso di Messina per
darne alcuni dati tecnici e per
evocarne il ricordo pit che
positivo sotto tutti i profili,
analizza I'attuale situazione
associativa, in cui continua la
crescita degli iscritti, con uno

studio statistico-demografico
che permette di avere un
quadro delle diverse rappre-
sentativita sezionali (rappor-
to tra ISF e abitanti per ogni
provincia); il tutto per stimo-
lare quelle Sezioni che po-
trebbero fare maggiore
proselitismo. .
D’obbligo infine l'invito alle
Sezioni ad una migliore col-
laborazione con la Segreteria
Nazionale sul piano burocra-
tico-gestionale da realizzar-
si sia in termini di precisio-
ne che di puntualita.
Moltissimi colleghi sono in

Brasc.hi (SP)

tervenuti durante i lavori. Bra-
schi (SP), sui premi (dovreb-
be essere «premiata» solo la
professionalita dell'|SF) e sul-
la necessita di partecipazione
alla vita sindacale.

4

Giuntini (AR)

Lazzarini (Pl), con un invito
a muoversi tutti su un piano
di eticita. Giuntini (AR), af-
frontando problemi operativi
(escludendo che la media-
visite possa essere un nostro
scopo). Dal Pozzi (CN), criti-
cando - tra I'altro -certi usi im-

LAMBELET

Fernando Lentini, Salvatore Lodde, Alfredo Lambelet

Dal Pozzi (CN)

propri del co-marketing (stes-
sa molecola per farmaci di
aziende dello stesso gruppo)
e la non scientificita della Fa-
se V. Ferri (PS), denuncian-
do quanto stava per accadere
nella sua provincia se non

Ferri (PS)

fosse intervenuta fa locale As-
sociazione: alcuni medici era-
no arrivati a compilare una
lista di 54 aziende (che se-
condo I'lstituto M. Negri era-
no quelle che facevano
ricerca) i cui ISF potevano es-
sere ricevuti mentre gli altri
erano discriminati. Rossetti
(VR), facendo notare che i
premi servono a portare il no-
stro stipendio dal livello di
usciere a quello di professio-
nista: in realta ci spetta uno
stipendio da professionisti
senza bisogno dei premi.
Bandinelli (CA), chiedendo
al rappresentante del Ministe-

Campana (RM1)
ro della Sanita che esso, per
ajutare a sbrogliare la matas-
sa della Fase IV, imponga la
stampa della dicitura defla
propria autorizzazione sulle
schede. Fasulo (SA), sugge-
rendo di imserire in piattafor-
ma un corrispettivo salariale
per | disagi propri del nostro
lavoro. Campana (RM1), fa-
cendo una panoramica sinda-
cale e soffermandosi soprat-
tutto sul problema dei contrat-
ti atipici.
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Monticelli (TA)

Relazione del
Colliegio Nazionale
dei Sindaci

Si & riunito in data 22 apri-
le 1989 in Firenze, il collegio
Nazionale dei Sindaci nelle
persone di Antonio Lombardi
e Franco Munizza, al fine di
visionare le carte contabili
dell’Associazione relative al-
I'anno 1988 e curate dal Te-
soriere ‘D'Ercole.

Dopo attento esame delle
varie note spese e giustifica-
tivi allegati si & trovata esatta
corrispondenza.

Plaudiamo quindi al'opera-
to del Collega D'Ercole che
ha saputo mantenere le car-
te contabili dell’Associazione
con grande ordine e pre-
cisione.

Auspichiamo infine che il
grande bagaglio di esperien-
ze che il Coliega D'Ercole ha
maturato in questi anni pos-
sa essere ancora patrimonio
della nostra Associazione.

Munizza, Lombardi
- Firenze li, 22.4.1988

Composizione
dei Collegi Nazionali

PROBIVIRI
PRESIDENTE

- Santin Edoardo
Via dei Berlam, 27
Tel. 040/413388
34136 TRIESTE

MEMBRI

- Campana Evandro

Via Isidoro del Lungo, 29
Tel. 06/8270759

00137 ROMA

- Gottardi Paolo
Dorsoduro, 3482/a
Tel, 041/5286731
30123 VENEZIA

- Lazzarini Armando
Via Rainaldo, 54
Tel. 050/598482
56100 PISA

- Maltagliati Gianfranco
Via Primaticcio, 8

Tel. 02/4122783°
20146 MILANO

SINDACI

PRESIDENTE

Monticelli Walter
Via Golfo di Taranto, 10
Tel. 099/722670
74100 TARANTO

MEMBRI EFFETTIVI

- Fasulo Donato
Via Mobilio, 17

Tel. 089/234859
84100 SALERNO

- Munizza Francesco

Via Gitfone, 21

Tel. 0965/54672

89132 REGGIO CALABRIA

MEMBRI SUPPLENTI

Romano Primo

Via L. Russo, 38

Tel. 0934/32420

93100 CALTANISSETTA

Rossetti Massimo

Via del Fiume bianco, 130
Tel. 06/5985515

00144 ROMA

=

Gianmi Piccazzo e Edoardo Santin

BILANCIO AIISF 1988

Rendiconto di gestione dal 1.1.1988 al 31.12.88

ENTRATE

- Pubblicita su Algoritmi

- Rimborsi e recuperi vari
- Quote 1988

- Interessi c/c/p 1988

- Interessi c/c/b 1988

- Rimanenza sul c¢/c/b al 31.10.87

Totale entrate

- Anticipazioni a E.N.
- Saldo attivo su c/c/p

Totale

ATTIVITA

- Anticipazioni a E.N.
- Attivo su clclp

- Attivo su c/c/b

Totale

Il Presidente: F.to A. de Rita

L. 10.880.000
1.100.000

. 171.086.212

L

L

L. 81.270
L. 3.486.373
L

23.488.378

L. 210.122.223

Consiglioc Regionale
Consiglio Nazionale
Esecutivo Nazionale
Convegni vari

Attivita Presidente Naz.le
Attivita 1 V.Presidente
Attivita Il V.Presidente
Attivita Il V.Presidente
Attivita IV V.Presidente

" Attivita Segreteria Naz.le

Ritenute fiscali e varie

Consigli Naz.li Sindaci e Prob.

Locali Uffici Centrali
Consulenze legali e tributarie
Algoritmi

U.LLA.D.M.

Cancelleria e stampati

Varie

Totale uscite

Partite di giro

L. 6.000.000
L. 2.191.561

L. 218.313.784

Anticipazioni a E.N.
Saldo attivo su c/c/b
Saldo attivo su c/c/p

Totale

Situazione al 31.12.1988

6.000.000
2.161.5661
12.988.801

rorer

21.180.362

PASSIVITA’

Fondi a disposizione per attivita 1989 L.

Totale

USCITE

4.917.603
17.260.200
27.730.850
11.508.720
12.959.800

1.523.100

1.208.150

662.000
634.070

5.453.750

3.205.973

1.036.050
30.602.106

2.165.870
57.659.238

8.258.756

6.594.606

3.285.000

197.133.422

rrerrrrrocrrrerrrrr

L 6.000.000
L. 12.088.801
L 2.191.561
L

218.313.784

21.180.362

L. 21.180.362

Il Tesoriere: F.to O.D’Ercole
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Programma Associativo 1990

Mozione Programmatica per I'Attivita Associativa 1990

Mozione programmatica per I'attivitd associativa 1990 riguardo ai rap-
porti con Ministero della Sanita, Regioni, Farmindustria e Classe medica.

Il Consiglic Nazionale, a
conclusione dei suoi lavori,
pur considerando quale
obiettivo primario il ricono-
scimento giuridico della
professione di Informatore
scientifico del farmaco, ri-
tiene di dover indicare le li-
nee operative della politica
associativa per il 1990 nei
seguenti punti:

1 - Rapporti con la Farmin-
dustria

1.1 Richiedere a brevissi-
mo termine la posizione uf-
ficiale della stessa in merito
al riconoscimento giuridico
della professione di Infor-
matore scientifico del far-
maco.

1.2 Gli Informatori scien-
tifici del farmaco ritengono,
nel rispetto delle leggi del-
o Stato e del Codice deon-
tologico della Farmindu-
stria, nell’interesse della
comunita, delle aziende far-
maceutiche e di tutti gli
operatori del settore, che
debbano essere affrontatii
seguenti problemi:

1.2.a numero degli Infor-
matori per azienda, anche
in rapporto alle dimensioni
della stessa;

1.2.b frequenza delle visi-
te ai medici;

1.2.c Fase IV;

1.2.d indagini di mercato
svolte da aziende specializ-
zate, ufficialmente estranee
al settore;

1.2.e consegna di mate-
riale, che nulla ha a che ve-
dere con la informazione ai
medici;

1.2.f verifica del ricorso,
da parte di aziende farma-
ceutiche, ad agenzie, per
I'informazione su farmaci
etici e non; ’

1.2.g meetings «gastro- ,

nomici» e «turistici»;

1.2.h sponsorizzazioni
per viaggi ed attivita extra-
scientifiche, a qualsiasi li-
vello e titolo;

1.2.i uso ed abuso nella
consegna dei sagagi.

2. - Rapporti con il Ministe-
ro della Sanita e con le
Regioni.

G. Rossetli (VR)

2.1 11 Consiglio Naziona-
le ritiene che si debba sol-
lecitare il Ministero della
Sanita ad un piu severo
controllo circa il rispetto
delle disposizioni di legge
vigenti e delle Circolari dal-
lo stessoc emanate, in mate-
ria di informazione scien-
tifica sui farmaci, nonché
ad applicare con rigore le
sanzioni previste alle azien-
de che non dovessero agi-
re nel rispetto delle leggi e
Circolari suddette, studian-
do eventuaimente altre san-
zioni, che ritenesse adatte
a farne cessare l'inos-
servanza.

2.2 Il Consiglio Naziona-
le riafferma I'importanza de!l
«rapporto sulle reazioni tos-
siche e secondarie da far-
maci» ed esorta gli
Informatori scientifici del
farmaco a sollecitare I'uti-
lizzo dello stesso nei casi
previsti dalle leggi.

2.3 I Consiglio Nazionale
chiede al Ministero della Sa-
nita di pronunciarsi in me-
rito a quanto accaduto
dopo la Circolare del 9 giu-
gno 1989 sulla sperimenta-
zione clinica in Fase IV.

2.4 1l Consiglio Naziona-
le ritiene indispensabile ini-
ziare un rapporto di
collaborazione con le strut-
ture regionali al fine di mi-
gliorare, nell’ambito delle
leggi vigenti e per quanto di
loro competenza, il servizio
di informazione scientifica
sui farmaci.

3 - Rapporti con la classe
medica

3.1 Il Consiglio Naziona-
le, alla luce di non pochi

esempi di collaborazione

fattiva fra Sezioni A.LL.S.F.,
Ordini e Federazioni dei Me-
dici, che ha portato ad un
miglioramento del rapporti
fra Medici ed Informatori,
anche a vantaggio della
qualita dell’informazione,
auspica che questi rappor-
ti vengano mantenuti ed in-
tensificati, laddove gia

A. Lazzarini (P})

esistenti, ed iniziati, laddo-
ve non ancora in atto.

3.2 Il Consiglio Naziona-
le invita le Sezioni, laddove
esistono situazioni che di
fatto impediscono questo
rapporto con gli Ordini dei
Medici, a contattare i singoli
medici, al fine di sensibiliz-
zarli al problema.

3.3 Per quanto concerne le
«indagini di mercato» svol-
te presso i medici, il Consi-
glio Nazionale, oltre a
sostenere |'Esecutivo Na-
zionale nell’opera gia intra-
presa, al fine di verificare la
legalita di tali indagini, ritie-
ne che I’Esecutivo Naziona-
le debbe attivare i Consigli
Regionali e le Sezioni, affin-
ché intervengano presso gli
Ordini provinciali dei Medi-
c¢i ed i singoli operatori sa-
nitari al fine di sensibilizzarli
al problema.

3.4 Infine, riprendendo la
mozione votata dall’Xl Con-
gresso Nazionale di Messi-
na, il Consiglio Nazionale
invita I'Esecutivo Naziona-
le a denunciare al Ministe-
ro della Sanita, alla Magi-
stratura ed alla stampa lo
stato~di degrado della pro-
fessione di Informatore
scientifico del farmaco ed a
studiare quei provvedimen-
ti che riterra pitt opportuni
«per la salvaguardia, non
solo nella forma, ma soprat-
tutto nella sostanza, della
professionalita dell’Info-
ramtore scientifico del far-
macon», anche attivando, se
lo riterra opportuno, i Con-
sigli Regionali e le Sezioni.

Approvata all’'unanimitd su
proposta della Commissione
composta dai colleghi:

E. Affatati (Crotone), M. Colli-
giani (Pistoia), G. Gramuglic
(Genova), D. Fagioli (Forli), A.
Lazzarini (Pisa), L. Rampino
{Campobasso/lsernia), G. Ros-
setti (Verona) e A. Turco (L.a-
metia Terme).

Chianciano Terme, 10.12.1989

A, Turco (C2)

riguardo ai rapporti con le Organizzazioni Sindacali.

Nel riconfermare il rispet-
to delle reciproche compe-
tenze della nostra Associa-
zione e delle Organizzazio-
ni Sindacali, questa Com-
missione chiede che I'im-
pegno associativo per il
1990 preveda il manteni-
mento dei rapporti e lo svi-
luppo dell’attivita di sup-
porto e proposizione con
tutte le 00.SS., che dimo-
strino reale interesse verso
le nostre problematiche.

Nel contempo, questa
Commissione ritiene che
sia importante promuovere
ai vari livelli la partecipazio-
ne dei Colleghi alla vita sin-
dacale.

A questo scopo chiede
che PEsecutivo Nazionale
intervenga presso tutte le
Sezioni per sensibilizzare i
responsabili a favorire i
contatti con gli Organismi

A. Venasco (CT)

sindacali operanti in ambi-
to locale.

Ai Colleghi, che parteci-
peranno alla formulazione
della piattaforma contrat-
tuale ed all’iter della tratta-
tiva, ai vari livelli, si da
mandato di rivendicare una
retribuzione contrattata,
che corrisponda in termini
di congruita alla prestazio-
ne lavorativa quali/quantita-
tiva richiesta, riconoscendo
contenuti economici alla
specificita della funzione di
Informatore scientifico del
farmaco.

Approvata all'unanimitad su
proposta della Commissio-
ne composta dai colleghi:
M. Bandinelli (Cagliari), T. Ben-
si (Trieste), E. Coslovich (Cre-
mona), G. Marifoglou (Pia-
cenza) e A. Venasco (Catania).

Chianciano Terme, 10.12.1989

E. Coslovich (CR)

Tesseramento

Dallo Statuto:
Art. 24

«.. {Omissis) L’associato, che non abbia rinnovato 'adesio-
ne con il versamento dei confributi entro il 31 maggio, deca-
de dalla appartenenza all’Associazione. (Omissis)...»

Art. 28

«Tutti gli associati debbono corrispondere una quota di pri-
ma iscrizione ed una quota associativa annuale, le cui entita
sono stabilite dal Consiglio Nazionale.

La quota associativa pud essere maggiorata, su decisione as-
sembleare, a livello sezionale, per dare alla Sezione quei mezzi
che ne garantiscano un’opera associativa funzionate».

-

*

Sulla base delle norme statutarie sopra riprodotte, il Consi-
glio Nazionale ha cosi stabilito 'ammontare delle due quote

per il 1990:

Quota di prima iscrizione
Quota associativa

£ 10.000 (*)
£ 35.000

() Tale quota deve essere versata anche da coloro che non
hanno rinnovato la propria adesione nel 1889 e, come nel
1989, rimarra totalmente a disposizione della Sezione.

Ogni Sezione dovra dunque versare soltanto £ 35.000 per
ogni proprio iscritto (sia esso nuovo iscritto, rinnovo o rei-

scrizione).
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[l nome: quello solido di una
Compagnia leader, in grado di
offrirti nelle sue 179 Agenzie
Generali le migliori garanzie
nel campo assicurativo.

Con certezza, qualunque sia
stata la tua scelta di esserti af-
fidato ad un professionista del-
la sicurezza

LNOVERUVIONO



ALGORITMI - Novembre - Dicembre 1989

Pag. 23

Un Sannita alla corte di Cesare

Fasti e nefasti dell’'IMFPA

Iingraziatosi uno dei sottopre-
toriani di Cesare con un co-
spicuo invio di cotechini e di
cacicavalli di cui I'uomo era
ghiottissimo, il Sannita Lucio
Aniello Guappone fu ammes-
so alla presenza del’impe-
ratore. -

. - «Ave, Cesare» - esordi e sic-
come non efa digiuno di cer-
te tecniche di comunicazione,
allora all’avanguardia, prose-
gui con una domanda atta a
suscitare nell’interlocutore il
problema che egli stesso, im-
mediatamente dopo, avrebbe
risolto. Ma non ne azzecco il
tono. Infatti quando continud
dicendo: - «Lei, Augusto Ce-
sare, & sicuro di sapere...» -
non ebbe il tempo di andare
avanti. L'lmperatore che ave-
va ravvisato in quel «lei» una
velenosa allusione ai suoi co-
stumi sessuali notoriamente
omosex (si diceva in quei
giorni a Roma che egli fosse
it marito di tutte le mogli e la
moglie di tutti i mariti) dette
un’occhiata al littore Quinto
Sulpicio Pala (aveva le mani
come badilil} che iascio par-
tire all’istante una poderosa
manata. Aniello Guappone,
colpito in pieno, stava com-
pletando il secondo salto
mortale quando udi, ancora
in aria, 'ammonizione stento-
rea di Cesare: - «Qui, si usa
il Voil» - e, mentre atterrava,
gli sembro di intuire (una sor-
ta di precognizione attivata
dal manatone) che in futuro,
a Roma, si sarebbe ancora
sentito qualcosa del genere.
Comunque sia il Sannita, ri-
messosi in piedi, seleziond
nel gran ronzio che aveva in
testa la seguente domanda:
- «Augusto Cesare, siete sicu-
ro di sapere, sempre e co-
munque, tutto quello che
avviene nel vostro stermina-
to impero?» -. Questa volta la
domanda fu giudicata curio-
sa e impertinente. L'occhiata
di intesa toccd a Sesto Cal-
purnio Murena, il littore che
affiancava a sinistra Lucio
Aniello Guappone. Il meschi-
no venne morsicato all'istan-
te in tutto il corpo dai terribili
denti del littore ai quali alcu-
ni Galli, che ne avevano fat-
to esperienza, riconosceva-
no I'efficacia di una oblitera-
trice. It Sannita, uomo di mar-
keting ma non per questo
coglione, comprese che era
{'ora di farla finita con le do-
mande e venire al sodo con
una proposta. Misurando le
parole, un occhio alle mani di
Sulpicio ed un altro alle terri-
bili zanne di Calpurnio, fece

intravedere a Cesare i van-.

taggi che avrebbe potuto ot-
tenere affidando la gestione
delle colonie ad un suo per-
sonale servizio. Spiegd di

di Giampaolo Brancolini

avere letto un suo libro nel
quale si diceva, tra I'altro, che
«Gallia est omnis divisa in
partes tres, quarum una inco-
lunt Belgae etc., etc.» e da li
di avere maturato la certezza
dell’impossibilita, da parte di
Roma, di avere un controllo
completo della situazione.
Troppo grandi i territori. Co-
me facevano - si era chiesto
- i Labieno, i Pisone, i Cotta,
i Crasso e i pochl altri ad ave-
re il termometro delia situa-
zione, in tempi reali, di regioni
cosi sterminate; come sape-
re, sul momento, gli umori dei
Belgi, degli Aquitani, dei Galli
e, per tempo, provvedere da
Roma? E se Orgetorige si
fosse mosso con gli Elvezi, se
Ariovisto e Vercingetorige
avessero congiurato contro
Cesare, chi lo avrebbe in-
formato?

Decisamente le domande
portavano jella ad Aniello
Guappone. Quando infatti
I"'imperatore senti accusare il
suo Vercingetorige (ne ricor-
dava con un senso di smarri-
mento le braccia possenti ed
il torace villoso) con un cen-
no affidd I'incauto ai denti di
sega di Calpurnio Murena
che, in un attimo, fecero sul
corpo del maicapitato il lavo-
ro di un’orda di topi. Il Sanni-
ta dovette bere per prose-
guire, ma Vacqua usci dalle
guance bucherellate. Le fau-
ci secche ed il respiro sibitan-
te, tentd di stringere i tempi
sputando, con un molare di-
veltogli da Sulpicio Pala, la

seguente proposta. Egli stes-

50, per poche migliaia di se-
sterzi all'anno, avrebbe
provveduto a suddividere
ogni singola area di influen-
za in tante aree pig piccole
dove avrebbe piazzato, a sue
spese, (de meo sumptu, dis-
se proprio) degli infiltrati; que-
sti avrebbero tastato il
terreno, ascoltato attenta-
mente e, dotati di velocissimi
destrieri (il nuovo cavallo-
vapore, vanto degli allevatori
sanniti) avrebbero riferito ad
un delatore-capo. Questo, a
sua volta, ne avrebbe infor-
mato un superiore che, re-

sponsabile di pit microaree,
avrebbe avuto un movimento
ad imbuto di notizie da con-
vogliare a Roma. in quattro e
quattr’otto, con un veloce gio-
co di cambi di poste, sareb-
bero arrivate a destinazione.
Il sistema, brevettatissimo,
era denominato LM.F.P.A.
(Imperabis Melius Faciendum
Parvissias Areas); ne aveva-
no gia fruito vantaggiosamen-
te Alessandro Magno, Massi-
nissa e Pirro il quale ultimo,
fra I'altro, doveva al sistema
alcune delle famose vittorie.
L’I.LM.F.P.A. era accurato (lo
specchio della situazione sa-
rebbe stato tanto pit aderen-
te al vero quante pid fossero
.state le informazioni di ritor-
no fino a diventare esatto per
un numero di delazioni ten-
dente a infinito ma sicura-
mente attendibile, per un
discorso di media, quando
fossero state scartate, per
ogni microarea, la notizia pit
cretina e quella meno); il si-
stema era, tutto sommato,
economico e a questo punto
irrinunciabiie. Prendere o la-
sciare. Lucio Aniello Guappo-
ne si accorse di averla defta
grossa. Scanso pertanto una
terribile bordata del littore di
destra buttandosi a terra per
tempo e li giacque in attesa
della risposta di Cesare.
Le parole sibilate da Aniello
Guappone non erano cadute
nel vuoto, anzi avevano su-
scitato nella testa dell'impe-
ratore un groviglio di
sensazioni contrastanti dal
quale, Ii per li, non riusciva a
districarsi. Non lo preoccupa-
va la parte economica della
faccenda; era ricco a palate
e, diversamente, avrebbe po-
tuto attingere, come in passa-
to, alle tasche dei legionari.
Avere la situazione sotto con-
trollo il piti presto possibite si-
gnificava essere in grado di
istaurare la repressione prima
ancora che la rivolta prendes-
se corpo. Perd qualcosa non
lo convinceva. Poi, all'improv-
viso, tutto gli apparve chiaro,
Era stato introdotto al suo co-
spetto un milite della legione
di stanza nella Gallia Transal-

pina. Aveva urgenti notizie di
quei luoghi ma portava con
sé anche dolorose notizie di
se stesso. Sfinito dal viaggio,
ferito e dolorante sembrava
cadere, da un momento all’al-
tro, sotto il peso del gladio
che gli pendeva al fianco. in
quel soldato Cesare vide di
colpo tutti i suoi soldati, quei
soldati che avevano combat-
tuto ed erano morti sempre e
solo per il loro pugno di fru-
mento e per la gloria deli’im-
peratore. E gli tornarono in
mente le subdole parole del
Sannita Guappone. Aveva
pariato di defazioni, di Orge-
torige, di Ariovisto, di Vercin-
getorige e se invece il sudicio
gioco delle spiate avesse fini-
to per coinvolgere ed interes-
sare Labieno, Crasso, Cotta

e gli altri fedelissimi?

Il pensiero disgusto Cesare.
Non sarebbero state le paro-
le di un cialtrone a togliergli
la fiducia che riponeva negli
uomini e soprattutto nei suoi
generali. Ci sarebbero volute
le idi di marzo ed il pugnale
di Bruto.

Si alzd raccogliendo la toga
sulla spalla destra e si accin-
se a lasciare la stanza.
Bastd un suo piccolo cenno
perché Quinto Sulpicio Pala
e Sesto-Calpurnio Murena
scattassero all’unisono e
turono certamente di effica-
cia storica giacché la lezione
impartita ad Aniello Guap-
pone valse, per secoli, a te-
nere lontani gaglioffi del
suo stampo dalla Corte di
Cesare.

Il Breviario di Apelle
Osanna e vecchi merletti

Buon anno al Ministro De Lorenzo, con I'augurio che si deci-
da a scatenare uno dei suoi blitz anche su certi imbrogli che so
io, purché si armi di almeno due megatappi per i buchi del naso.

Buon anno perfino a Donat Cattin, con I'augurio che non gli
capiti piu di fare il Ministro della sanita.

Buon anno alla Soprasegretaria Elena Marinucci, senatrice dal
sorriso radioso come le nostre speranze: che possa stravoigere
altri cento nostri Congressi con le sue tarantelle scatenate come
ha fatto a Messina.

Buon anno a Claudio Cavazza, e speriamo che i lupi cattivi
che scorrazzano in Farmindustria non riescano a sbranarlo, lui
che é un agnellino tanto tenero e dolce.

Buaon anno con osanna ad Angelo de Rita, questo Gorbaciov
della Sila che dopo avere inventalo la farma-perestrofka sf accin-
ge a regalarci un Collegio comune: che Dio ce lo conservi (sem-
preché la dolce meravigliosa Simone sia d’accordo) ancora per
cento presidenze e per centomila battaglie, acciocché il nostro
perverso masochismo sia soddisfatto per omnia saecula sae-
culorum.

Buon anno a Pippo Galluppi, magnifico anfitrione del Congres-
so di Messina insieme alla splendida Nelly: si fossero affidali alla
loro maestria i due potenti de! mondo, il vertice di Malta non si
sarebbe svolto in un vomitatoio.

Buon anno a tutti gli altri sciaqurati membri dell’Esecutivo na-
Zionale, che olire agli inevitabili rompimenti aziendali devona sop-
portare le perfide prepotenze del Presidente: parlo di Mimmo
Bruni, spirito gesuitico in carattere da conducator; oi Nando Len-
tini, grande archimandrita delia segreteria col vizietto della cac-
cia agli evasori della modulistica; di Gianni Piccazzo, ligure
purosangue e tanto basti; di Salvatore Lodde, esemplare appli-
cazione della legge del pendolo all’homo tracannantis; di Alfre-
do Lambelet, mente da tesoriere in corpo da buttafuori, verra
buono per quande avremo I'Ordine. Dei vari sindaci e probiviri
non parlo per non dover narrare le epiche gesta del nostro Barto-
lomeo Colleoni, al secolo Edy Santin, me o vieta il pudore.

Buon anno alla Redazione di Algoritmi: al mio stramaledetto
Signor Direttore Nino Donato (che ha sangue siciliano nelle tu-
bature, perd quando s’impunta, duro e piantato Ii come un piolo,
mi ricorda piuttosto i mangiasego del Giusti: ma non diteglielo,
sennd mi licenzia), a quelli che han sempre fatto melina, e infine
anche a noi due bischeri (e mezzo) che si sgobba come ciuchi,
please.

Buon anno ai miei malcapitati diciassette lettori (la Annusate!
mi riferisce che I'audience ¢ in aumento - grazie anche al comar-
keting con Maradona - con un trend in progresso che presto schic-
colera il target devastando il budget) ai quali auguro di non trovare
neanche in futuro niente di meglio da fare che continuare a leg-
gere le mie scempiaggini.

Buon anno non lo auguro invece ali'AliSF, spero anzi che cre
i pi presto d’un colpo e che nessuno abbia mai a rimpiangerla. M
trema un po la penna nel vibrare queste stilettate matricide, me
quando ci vuole ci vuole.

Dopotutto, come diceva Confucio, morta un'AlISF si fa ur
Collegio.
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IGIENE E SANITA’ (12%)
Mercoledi 13 Dicembre ‘89
96® Seduta

Presidenza del Presidente
ZITO

Intervengono il sottose-
gretario di Stato per la sa-
nita Marinucci Marianl ed il
sottosegretario di Stato per il
tesoro Bubbico.

La seduta inizia alle ore
9,50.

Conversione in legge del
decreto-legge 25 novembre
1989, n. 382, recante disposi-
zioni-urgenti sulla partecipazio-
ne alla spesa sanitaria e sul
ripiano dei disavanzi delle uni-
ta sanitarie locali (1979).
(Rinvio delf’esame).

Il presidente Zito avverte
che il seguito dell'esame del
provvedimento in titolo dovra
essere rinviato in attesa del-
I'acquisizione del parere della
Commissione bilancio.

Il seguito dell’esame & quin-
di rinviato.

Cariglia ed altri:
Regolamentazione dell’in-
formazione scientifica e
della professione di infor-
matore medico-scien-
tifico (770).

Bernardi ed altri:
Disciplina dell’attivita di in-
formazione medico-scien-
tifica (1124).

Zanella ed altri:
Ordinamento della profes-
sione di informatore scien-
tifico del farmaco (1344).
(Esame e rinvio).

Riferisce alla Commissio-
ne il senatore Perina su tutti
e tre | provvedimenti posti
congiuntamente all’esame.

Egli innanzitutto osserva
come l'informazione scien-
tifica sui farmaci sia attual-
mente scarsamente rego-
lamentata con conseguen-
te disomogeneita di ele-
menti informativi. Tale re-
golamentazione & I'obietti-
vo che si pongono i disegni
di legge in titolo, anche se
a suo avviso va preliminar-
mente chiarito il campo di
attivita della figura profes-
sionale dell’informatore
medico-scientifico preci-
sando se nell'informazione
In questione rientra anche
quella relativa alla veterina-
ria, all’alta tecnologla ospe-
daliera e ai presidi medico
chirurgici. Rileva come at-
tualmente I'indirizzo preva-
lente nel campo deil’infor-
mazione sui farmaci non sia
quello medico-scientifico

ULTIM’ORA

Seduta del 13.12.89 della Xll Commissione Igiene e Sanita al Senato
(in neretto la parte riguardante gli ISF)

bensi quelio promozionale.
Egli ritiene che tale indiriz-
zo vada modificato, per es-
sere sostituito da queilo
medico-sclentifico che con-
sentirebbe un aggiorna-
mento dei medici di base,
altrimenti non praticabile,
nonché una corretta infor-
mazione su tutte le qualita
dei farmaci, compresi gli ef-
fetti secondari e collaterali,
sempre presenti nel farma-
ci, rendendo cosi possibile
il superamento di un ap-
proccio emozionale al far-
maco oggi largamente dif-
fuso.

Se si seguira una impo-
stazione di questo tipo, a
suo avviso, la figura profes-
sionale dell’informatore ri-
sultera di alta qualita, con
conseguenti benefici effet-
ti anche sull’esasperato
consumismo dei farmaci.

1l relatore Perina passa,
quindi, ad illustrare il con-
tenuto dei tre disegni di leg-
ge. Con riferimento al
disegno di legge n. 1344
egli fa presente come tale
provvedimento definisca i
compiti e i diritti degli infor-
matori scientifici, preve-
dendo altresi una
dettagliata regolamentazio-
ne sui collegi e sugli albi
professionali. Quanto aghi
altri due disegni di legge, il
n. 770 ed il n. 1124, essi, ad
avviso del relatore, presen-
tano molte disposizioni
analoghe prevedendo en-
trambi: ['albo nazio-
nale, l'istituzione di un di-
ploma di Stato di informato-
re sanitario al termine di
uno specifico corso a livel-
o universitario; un esame
di Stato; corsi di aggiorna-
mento professionale, la
possibilita dell’iscrizione al-
I’albo nazionale per i laurea-
ti in determinate discipline
scientifiche, una normativa
transitoria per coloro che
gia svolgono attivita di in-
formatore sanitario, la re-
sponsabilizzazione dell’in-
formatore circa il materiale
informativo da distribuire ai
medici, sanzioni in caso di
mancato rispetto delle nor-
me regolamentatrici. In pro-
posito il relatore Perina
sottolinea I'importanza del
problema del monitoraggio
dei farmaci e delle schede
informative alla cui cura &
preposto I'informatore che,
dunque, diventa un punto
di riferimento fondamenta-
le per i medici. Infatti la de-
finizione dei criteri della
campionatura ha importan-
za rilevante, dati anche gli
abusi che si sono verificati
al riguardo.

Conclusa I’esposizione
del relatore Perina, Inizia i
dibattito.

il senatore Meriggi osser-
va che gli informatori scien-
tifici oggi svoigono per lo
pitl attivita di venditori. I
probiema del ruolo di que-
sta figura professionale va
quindi affrontato con ur-
genza, anche in vista della
scadenza del mercato unico
europeo. Ritiene necessa-
rio che la Commissione ef-
fettui pero alcune audizioni,
prima di entrare nel merito
di un testo, acquisendo le
valutazioni dell’Associazio-
ne degli informatori, delle
Regioni e della Farmin-
dustria.

[l senatore Pietro Ferrara
rileva che in questo campo
finora si & lasciata liberta
assoluta alle case farma-
ceutiche, ci0 che ha deter-
minato la presenza nel
settore di persone assoluta-
mente non qualificate, men-
tre molti laureati in farmacia
non trovano lavoro. Occor-
re quindi prescrivere con
legge che gli informatori
tarmaceutici siano laureati
in farmacia. Condivide la
proposta di effettuare alcu-
ne audizioni e ritiene oppor-
tuno sentire anche {’Ordine
dei medici.

1l senatore Condorelli ri-
tiene necessario istituire un
albo degli informatori far-
maceutici. infatti, anche se
questa figura professionale
& dipendente delle imprese
farmaceutiche, deve, tutta-
via, esistere la possibilita di
individuare le responsabili-
ta e disciplinare con legge
fa sua attivita, anche per
evitare fenomeni di maico-
stume di cui purtroppo al-
cune piccole e medie
imprese farmaceutiche si
rendono responsablli. Natu-
ralmente I'attivitd di infor-
mazione scientifica deve
essere svolta daile istituzio-
ni pubbliche, dato anche il
ritmo accelerato del pro-
gresso scientifico in questo
campo. | convegni scienti-
fici non vanno demonizzati,
perché in tutto il mondo si
cerca di individuare occa-
sioni di incontro e di studio
sui farmaci. Conclude riba-
dendo la necessita che la
legge si limiti a disciplinare
la figura e I'attivita degll In-
formatori scientifici.

il senatore Dionisi fa pre-
sente che it Gruppo comu-
nista condivide la esigenza
di disciplinare la figura de-
gli informatori scientifici.
Occorre, perd, una rifles-
sione ampia sul mercato del
farmaco, e, su un piano

L’Associazione a Check-Up

Lo scorso 16 dicembre é andata in onda la puntata
di Check-Up dedicata ai reumatismi - Introdotti da An-
na Lisa Manduca, hanno ampiamente discusso di tali
affezioni - sotto I'aspetto clinico, terapeutico e pre-
ventivo, il Prof. Lorenzo Bonomo, Direttore dell'isti-
tuto di Clinica Medica Ill dell’Universita «La Sapienza»
di Roma, il Prof. Umberto Ambanelli, Direttore della
Cattedra di Reumatologia dell’'Universita di Parma,
il Prof. M. Francis Kahn Professore di Reumatologia
dell’Universita di Parigi, Capo del Servizio Reuma-
tologia dell’Ospedale Universitario Bichat di Parigi.
Nel Corso della trasmissione, alla quale erano stati
invitati i colleghi de Rita e Galluppi, il giornalista Ma-
rio Trufelli, come sempre brillantemente «dalla parte
del pubblico», ha intervistato il Presidente della no-

stra Associazione.

(Nel prossimo numero, il nostro servizio)

specifico, evitare di dar vi-
ta ad una sorta di corpora-
zione che si affiancherebbe
all’industria farmaceutica.
La salute dei cittadini va ga-
rantita inquadrando il mer-
cato del farmaco entro linee
di riferimento precise.

Il sottosegretario Mari-
nucci Mariani fa presente
che il Ministro della sanita
ritiene che I'attivita degli in-
formatori scientifici vada re-
golamentata, anche isti-
tuendo un ordine professio-
nale. Con decreti ministe-
riali del 23 giugno del 1981,
del 23 novembre 1982, del
26 febbraio 1985, emanati
sulla base dell’articolo 31
della legge n. 833 del 1978,
il Ministero ha cercato di in-
trodurre un unizio di disci-
plina della materia. Sol-
lecita quindi un esame rapi-
do dei disegni di legge in ti-
tolo. il presidente Zito rileva
che i disegni di legge trat-
tano di una materia delica-
ta, ma non tale da imporre
preliminarmente una serie
di audizioni formali da par-
te della Commissione.

Propone quindi, data la
presenza di tre disegni di
legge, 1a costituzione di un
comitato ristretto che potra
poi, ove lo ritenga neces-
sario, procedere ad alcune
audizioni in via informale.

La Commissione convie-
ne con la proposta del Pre-
sidente circa la costituzione
del Comitato ristretto, del
quale sono chiamati a far
parte i rappresentanti di tut-
ti | Gruppi politicl.

CONVOCAZIONE
DELLA COMMISSIONE

Il presidente Zito avverte che la
Commissione tornera a riunirsi do-
mani mattina alle ore 10, con all’or-
dine del giorno il seguito
deli'esame del disegno dilegge n.
1979.

La seduta terrmina alle ore
11,05.
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Gli scritti che giungono a
questo giornale, comprese
Io lettore. saranno pubbli-
cali Imnali salvo diversa in-
dicazione dell'autore;
saranno comunque cesti-
nati scritti anonimi o firmati
con pseudonimi di cui il di-
rettore non conosca I'i-
dentita.

Ricordiamo infine che
tti gii articoli firmati es-
primono ['opinione dell’au-
tore e non necessaria-
mente la linea dell’Associa-
zione.




