
Comunicato stampa 

L’Organizzazione sindacale SLF (Sindacato Lavoratori industria Farmaceutica) affiliata a Cobas Lavoro 
Privato comunica che la Corte di Appello del Tribunale di Firenze, con sentenza n. 754/2019 del il 04/11/2019 
si è pronunciata sul reclamo della multinazionale farmaceutica Sanofi SpA [già condannata in primo grado con 
sentenza n. 460/2019 Trib. Firenze che dichiarando la nullità del licenziamento intimato da Sanofi SpA al dr. 
GDM (Informatore scientifico del Farmaco, difeso dal Prof. Avv. Antonio Pileggi, Ordinario di Diritto del 
Lavoro nell’Università di Roma Tor Vergata) “in quanto discriminatorio” ha ordinato la sua immediata 
reintegra sul posto di lavoro] confermando la discriminatorietà del licenziamento intimato al 
lavoratore delegato sindacale aziendale in quota a SLF e Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 
ordinando per l’effetto la conferma della reintegra sul posto di lavoro e il “risarcimento del danno”.  

Quanto sopra è parte di una serie numerosa di vessazioni e discriminazioni che sono poi sfociate nel 
licenziamento (per giusta causa secondo Sanofi, discriminatorio secondo il Tribunale). Precedentemente 
(08/09/2016), Sanofi aveva irrogato al sig. G. Del Mutolo la sanzione disciplinare della sospensione dal lavoro 
e dalla retribuzione di otto giorni per una opinione sindacale - espressa all’interno di una email inviata solo ad 
altri sindacalisti dell’organismo sindacale aziendale (RSU) e da costoro resa nota all’azienda - relativa al 
suicidio del collega siciliano Vincenzo Reina e ad un messaggio ritrovato sull’Ipad di quest’ultimo che 
attribuisce la responsabilità del suo gesto a Sanofi, avvenuto peraltro nelle fasi di esperimento di una delle 
numerose procedure di licenziamento collettivo adottate da Sanofi.   

In seguito a ciò, il lavoratore avvia (03/10/2016) la procedura arbitrale presso la Direzione Territoriale del 
Lavoro di Firenze per fare accertare la legittimità della sanzione, ma, sorprendentemente, Sanofi prima si rifiuta 
di aderire e poi, per l’accertamento della medesima legittimità, deposita ricorso (28/10/2016) presso il 
Tribunale di Milano.  La giustizia fa il suo corso e la Corte d’Appello di Milano annulla la sanzione con 
dispositivo n. 1522/2019 pubblicato il 11/09/ 2019.  

Contro i perduranti atteggiamenti discriminatori di Sanofi verso il delegato sindacale dr. GDM (in quota SLF) 
che ha sempre lavorato con diligenza e lealtà, svolgendo anche il ruolo di sindacalista aziendale onesto e 
responsabile, ma anche per la tutela dell’Organizzazione sindacale stessa, SLF, difesa dal Prof. Avv. Antonio 
Pileggi, (05/12/2016) denuncia Sanofi per condotta antisindacale presso il Tribunale di Milano, contro la 
sanzione del supposto “reato di opinione” estrapolata arbitrariamente da Sanofi dalle email intercorse tra 
delegati sindacali aziendali. L’antisindacalità della condotta di Sanofi è stata riconosciuta dalla Corte d’Appello 
di Milano con sentenza n. 1642/2018 pubblicata il 05 novembre 2018. Rileviamo che questo è il primo caso di 
condotta antisindacale di una multinazionale farmaceutica in Italia riconosciuta con sentenza del Tribunale. 

Da rilevare che il licenziamento  del dr. GDM, come risultante dagli atti e dal dibattimento, è stato causato 
dall’attività sindacale svolta e sgradita all’azienda, per discriminazione e ritorsione sindacale, come da art. 15 
Statuto dei lavoratori che inserisce tra gli “atti discriminatori” quelli diretti a trattamenti deteriori “a causa della 
affiliazione o attività sindacale.”  

La sentenza della Corte di Appello di Firenze (n.754/2019) con reintegra del dr. GDM e quella della Corte 
d’Appello di Milano (n. 1642/2018) con riconoscimento di condotta antisindacale rendono giustizia al dr. 
GDM, all’Organizzazione sindacale SLF, a tutti i lavoratori. 

Segreteria Nazionale 
Roma, 20 novembre 2019 

Italo Pallone             Domenico Teramo 
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