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dwdyodudoyap 34y 8 una professione che rappresenta un anello di congiunzio-

. "% 08 , portante nella catena della salute pubblica. Si fonda su
A) A ;6 ;\6 454 01 (%J r|nC|p|| la proposta di legge approvata dal Consiglio
2 & O re e della Calabria su iniziativa del capogruppo di Forza
) yAa000GB060Y¢Cd a'%a”aa JMichele, Gomito.
()yazc‘)()aoay GaangggAéjz é/relgtyaemsce oggi il promotore,
éj el'I"o6as s I s el mecmis situitod/r eRegistro regionale
BbAR ") 0(!2-1 degli Informatori Scientifici del Farmaco e del Parafarmaco 0.
' " Comito tiene a precisare come si tratti di un registro e non
&%$!)) 3& paoéy‘/%é"badbo nc_he d //n/vecz mat eria demandat a
a500p0&d Gpyo g5S az‘/_v_a e o t‘_a(oo_. .
4p0G06+e 0G0AQ %ﬁa@wtgre Scientifico 1 afferma il consigliere di Fl e
professmn/sz‘a che fa da tramite tra la ricerca scientifica e la
classe med/ca grazie al continuo aggiornamento cui é chia-
#pyaoaag mat o all oéinterscambio di esperienze
2663EabV 6066 5 lere é)% @Qp’ ool ¢l tengo particolarmente ad evidenziare i
grande lavoro svo/ta da questi professionisti, le cui capacita
ed esperienze noi osfruttiamod speci e
3gap farmaci 0.
o . i
CCCVdb6800AD it

4Cgaaba iMal grado ci , , e mal grado [ d6attivit ™ di
ca sia la piu normata tra le professioni a forte carattere so-

ssa Coaadape Ve ¥ Wova dinanzi ad una sorta di paradosso per il

gA0 quale i loro promotori, gli Informatori  appunto, non vedono

riconosciuto formalmente e giuridicamente il loro ruolo, poi -
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ché non esiste un Albo nazionale che garantisca le loro spe-

53g0gCEp @ b?{ jge funzioni. Questo mal si concilia con il servizio pubblico
strema importanza reso da questi professionisti, che so-

200paodoudyap UAaOs58Ptoposti al rispetto di |eggi nazi
&6 6003 0AD

Il consigliere Comito ricorda poi come gli stessi Informatori
3a0aAap Scientifici del Farmaco e del Parafarmaco calabresi, proprio
L per_ovviare al vuoto legislativo, hanno costituito negli anni
CCCv50606@0AD Vdachi provinciali di associazioni e una federazione, oltre
AadaAaps che un coordinamento regionale, proprio al fine di creare le

giuste premesse per | 6adozione del re
#po6wB0OOb mento della loro figura tra le professioni sanitarie.
$o0pyapiposop, o ) o
o . AC per t alierimaeail consigliere 1 che abbiamo ri-
CCCVvBE066888AdY @D opportuno istituire il Registro Regionale presso il
0bo6edhbyaplbd gsmpetente Dipartimento regionale per la Tutela della salu-

te. Con la legge che istituisce e norma il registro, quindi, lo
stesso Dipartimento potra giovarsi delle professionalita in

2 ? 9 P u 6 a bquesz‘/'oms' allorquando si presentera la necessita di istituire
gyaodayhp tavoli tecnici magari per valutare [ 6u
by ézAbeﬂﬁz'ﬁ%mpo de/ farmaci e parafarmaci . O
WA H ¢ o A/l nfi ranclude Comito "|'. mi preme sgtz‘o//hear_e come
0bA6O0Aamap questa legge non preveda oneri finanziari a carico del bilan-
0Coapyodod clo regionale, ma vada nella esclusiva direzione di un ricono-
CCCVEO68a8AG V%/gwgnto delle professionalita che hanno grande rilevanza
0AooAgdElmbmdieasan 1€/ campo della medicina e della tutela della salute dei cala-
bresi o.
30py o
gAdgaAc opy o Nota FEDAIISF
CCCvboo6dpoAdVvEas AOPY o
-sAApAaAAEBpPYydOGS _ , _ _ ,
Dopo vari mesi , l 6i ter di approvazione
so con parere favorevole presso suddetto Consiglio. La Leg-
ge Regional e, pr op o sMicheledCanhitb 6eoforor ev ol e

#pyaodycepy temente voluta dalle Sezioni AlISF e FEDAIISF della Cala-
060 g9 Ad bria, rappresenta, prima in Italia, un importante riconosci-

Obvaodoyéepyss mento giuridico della categoria, prodromico alla istituzione
nazionale di un Albo Professionale Nazionale degli Informa-
tori Scientifici del Farmaco e del Parafarmaco
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Via libera alla ricetta

con ripetibilita illimitata

Il Consiglio dei Ministri, riunito giovedi 11 maggio 2023, ha

#Dp y A A uoyc O approvato la  ricetta con ripetibilita illimitata per prescrizioni
3gy600006 farmaceutiche, terapeutiche, riabilitative e di presidi a favore
A6 6A0640400 06 Odéelao%qgr);{\l 8rgn§|~e per patologie invalidanti. o Per questl_ pa- _ i
medi co potr inserire in unbd
e |I numero di confe2|on| dispensabili al massimo per 12 me-
- I vy I si frazionando la consegna dei farmaci in modo da garantire
i é lyyo o . : . o .
5 ogni volta quelli necessari per coprire 30 giorni di terapia
., 0 Aabawd 0606 0llpazients i& quasyo modo, non dovra recarsi ogni mese dal
) adl0ogd medico per farsi fare la ricetta. La prescrizione annua potra

essere sospesa dallo stesso medico curante nel momento in
cui se ne verifichi la necessita, per evitare inutili sprechi.

. II Co 8“0 %LMII’]ISII’I ha inoltre dato il via libera:
-aﬁa dlgl?a zazione permanente delle ricette mediche , Sia
quando i farmaci prescritti sono a carico del Servizio sanita-

/] a68y@céda ério nazionale sia quando non lo sono;
/5 36CaBpY 8 nel rendere disponibili medicinali di rilevanza clinica non
AY YOancora dotati di autorizzazione all dim
tO

6 0 GAECY in Arcentesto regolamentato;
- alla semplificazione della pubblicita legale relativa ai farma-
ci, eliminando gli adempimenti connessi alla pubblicazione in

, 8 0py AAUlD yGaAettadUfficiale e consentendo la pubblicazione sul sito
00 AAgAaodycoded®poenzia italiana del farmaco (AI_F‘/
) 3& AAG YﬂS aX:unenormereIatlveal medchlnalll ntranSI.tatlo
T e alla D del prontuario , all 6obbligo per il f a
ya pboO0AAgpYy 6aHn9tare sulle ricette la data di spedizione e il prezzo prati-
Agyb6000006| 6call © e per prevedere |1 60obbligo di ind
0800 ° ypyop +r!’pe_tibij§ yJ codice fiscale del paziente solo ove lo stesso lo
opbaudcopyp "t _
N . A o A .. Altre norme hanno ri-
9 6aod o006 U guardato le acque mine-
Agpyeos 6060 pPg | rali naturali e la facilita
aaoaag o6gl| U di accesso dei cittadini
ad opy A ATRED a_i s_ervizi _sanitari e so-
A AR z ~ A ciali e misure per con-
000 ypaecpyq trastare la carenza di
6666adagap farmaci.
yvoCAOob6aada In particolare, si stabili-
804aad oyof d sce che la comunicazio- _
yocopydag| o ne_del_l_e A2|ende al
4 - - ; FA, in caso di interruzio-
0o0lg 5 Abyp ne temporanea o defini-
000 Abdagwoflo tiva della commercializ-
0330 8600 d : zazione di un farmaco,

; =| a riguardi le singole con-
%%? ') )ﬂ%/& aAO - fegzioni dei megdicinali e
0p0d 0py [ 3chefsfoRunicazione dicarenza sia effettuata entro due me-
aodo OAADpO @0 asedod piu quattro. Cid consentira ai medici di valutare per
dyyAoelaov tempo i farmaci da prescrivere per il regolare proseguimento

della terapia, evitando disorientamento e disagio ai pazienti

perché preventivamente informati.
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Al FAOhiI ari ment

~

Per agevolare le imprese farmaceutiche utenti del Servizio Online fi | MB Informatori
Sci e ntAlFAifarmisée, in forma di Domande & Risposte , alcuni chiarimenti sulla pub-
blicita dei medicinali presso gli operatori sanitari disciplinata dal Titolo VIII del d.Igs.
219/2006.

Il documento Domande&Risposte pubblicato il 3 maggio 2023 sul sito dell
na del Farmaco annulla e sostituisce gli analoghi pubblicati sin data 10 febbraio 2013 e
22 giugno 2016.

Alp‘ ::tf:!;:i‘.:aoltaliana del

Attraverso | a divulgazione di undi nformazione indipe
piego sicuro e appropriato dei medicinali, orientando le scelte terapeutiche dei medici
sulla base delle evidenze scientifiche (EBM) a tutela dei pazienti . Léinte

connotarsi quale principale fonte autorevole di notizie e aggiornamenti in materia far-

maceutica, sia per quanto attiene le attivita piu strettamente regolatorie che quelle ine-

renti |l a promozione di una nuova cultura del far maco,
za.

| 6Ufficio Informazione Scientifica si occupa dell 6at
teriali Promozionali depositati in AIFA dalle Aziende Farmaceutiche, in conformita a
guanto previsto dal D.Lgs. 219/2006 in merito all 6l nf

Tra gli strumenti doéinformazione che | 86AI FA mette a
ratori sanitari vi & il Centro Informazione Indipendente sul Farmaco con una serie di do-

cumenti esplicativi che verranno via via pubblicati sul portale su argomenti specifici;

inoltre € stato previsto un filo diretto con gli utenti (pazienti e operatori sanitari) grazie

al Servizio Farmaci -line. www.fedaiisf.it

Tribunale dei brevetti farmaceutici a MILANO

ma con competenze smembrate

Milano si trova a un passo dalla istituzione degli Uffici che si occuperanno di brevetti a

livello europeo ma rimane il problema delle competenze, dal momento che si dovrebbe

trattare di quelle farmaceutiche con un indotto legale per contenziosi fra aziende previ-

sto fra i 300 e i 350 milioni di euro considerato che a livello farmaceutico il 52% dei far-
maci commercializzati in Europa sono prodotti fra Milano e Roma.

Il primo giugno € entrato in vigore il sistema brevettuale che promette una tutela euro-

pea piu ampia e a prezzi piu convenienti (pil cause nazionali accorpate in un unico pro-
cedimento europeo con relativo abbattimento dei costi legali) e il relativo tribunale le cui

sentenze saranno valide in tutta Europa.

L 6 a v v oCesaredGalli , specialista e professore di Diritto dei brevetti dichiara: «Sul pia-
no giuridico, questo smembramento di competenze rendera ingestibile il sistema, per -

4
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chée in molti casi  fara sdoppiare le cause in materia chimica e
farmaceutica , con enorme aggravio di costi specie per le
Pmi, e aprira a contestazioni davanti alla Corte di Giustizia
Europea, portando alla paralisi di azioni giudiziarie importan-
t, Il che avra effetti devastanti non solo per il nostro Paese,
ma per tutta [ a UE. Per evitarl o, / 61t
strumento legale decisivo: quello di ritirare la sua adesione,
Y| cosa che farebbe venir meno gli equilibri economici delicatis-
simi su cui si regge il Brevetto Unitario, costringendo Francia
e Germania a rivedere le loro posizioni».
Resta da capire solo quali e quanti poteri avra la nuova Cor-
te. E alla fine potrebbe prevalere la logica del compromesso
politico. E un braccio di ferro sulle competenze la trattativa
in corso (e per ora in stallo) per portare a Milano non la sede
Cesare Galli regionale (gia prevista), ma una delle tre corti centrali del
nuovo Tribunale per il brevetto unitario. Le altre due sono a
Parigi e Monaco di Baviera che, con la fuoriuscita di Londra (essendo la normativa ambi-
gua su cosa fare), avevano deciso di avocare a sé le competenze in materia inizialmente
spettanti alla City. E alcune vorrebbero continuare a tenersele.
A meta febbraio era giunta la proposta di Francia e Germania di trasferire in Italia si la
terza sede centrale, ma lasciando chimica e metallurgia a Monaco di Baviera, e a Parigi
quella quota di brevetti farmaceutici dotati di SPC (certificato di protezione supplemen-
tare). Al l 6l talia resterebbero, cos?3 brevetti Sui m
camente poco interessanti) e il biotech non farmaceutico. Il tribunale e il suo funziona-
mento sono a carico del Paese ospite, ma senza contenziosi di valore, anche i guadagni
diretti e | dindot
valere | 6i nvesti meg
ALl talia chiede
sioni piene per il capoluogo lom-
bardo a partire da giugno 2024,
per poi gradualmente avviare
trattative per | o
' | i/ nassetto eventuale degli ambiti
|\t ra [ e tr e Adomumica-/
lo € il sottosegretario di Stato al
# ministero degli Affari Esteri e del-
la Cooperazione Internazionale,

Giorgio Silli , ri spondend
terrogazione della deputata Pd ;
Lia Ouartapelle Lia Quartapelle . T
Q P La fabbrica dei brevetti, col sup- Giorgio Sill
porto del Tribunale europeo, " una garladeiiaani di svi l
sono quasi 191 mila i brevetti nazionali depositati e 15 mila quelli europei. Oltre 50 ogni

giorno. Sul totale italiano pesano soprattutto le invenzioni lombarde, quasi 29 mila su
97 mila depositi nazionali (30 per cento), di cui circa 24 mila nella sola Milano, e i bre-
vetti europei con valore internazionale, il 34,5 per cento. www.fedaiisf.it

0l ntelligenza Artific

rischi nel futuro della Ricerca Farmaceutica

Luso dell 6l A nell a progettazione dei farmaci sta cr
diventare uno strumento sempre piu importante nel processo di ricerca e sviluppo del -
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| 6i ndustria farmaceut
al domani. | | costo dell o
mercato é di circa 2,6 miliardi di dollari.

ca e sviluppo viene speso nella prima fase di ricerca di un farmaco.

Negl i ul t i mi anni ,

po della ricerca farmaceutica. Con la capacita di

una velocita e accuratezza senza precedenti,

modo in cui vengono scoperti, progettati e sviluppati i farmaci.

che il campo dell a ri

delle tecniche di IA negli ultimi anni. Leggi tutto su

www.fedaiisf.it

Tutte le voci di promozione sui farmaci

soggette alla tassa del 7% ad AIFA

Le Aziende farmaceutiche devono pro-
durre alld&Agenzia It
l autocertificazione
complessivo della spesa sostenuta
nell danno 2022 per | ¢
zione sui farmaci, al netto delle spese
per il personale addetto, sulla base
dello schema approvato con Decreto

del Ministro della Salute del 23 aprile
2004 e versare, entro il 30 aprile 2023,

su apposito fondo i s
genzia, il relativo contributo del 7% ai

sensi dei cC ommi 17 ¢
della legge 326/2003, e del comma 1
del | 6art . 11 dell a | ¢

Tutto il materiale promozionale destinato ai
medici/farmacisti, comprendente materiale cartaceo
(visual, depliant, riproduzione RCP, libri, atti
congressuali, lavori scientifici, etc.), cassette, CD rom,
DVD, videocassette, programmi di software etc.,
consegnato dagli informatori o spedito per posta.

Vanno considerati anche 1 costi sostenuti per
l'inserzione e divulgazione di messaggi promozionali
(ad es. pagine pubblicitarie) su riviste destinate agli
operatori sanitari di cui sopra.

Sono da ricomprendere anche le pubblicazioni/riviste
scientifiche che le aziende farmaceutiche acquistano
dalle case editrici e consegnato tramite gli informatori o
spediscono al medico/farmacista.

Campioni gratuiti di specialita medicinali soggette a
prescrizione medica (a carico e non del 8.8.N.), e senza
obbligo di prescrizione, comprendendo tra questi i
medicinali da banco.

Le Aziende devono inviare |

baut oc
cazione indicando in oggetto la causa-
le: AiAutocertificazione

Gadgets in genere, compresi anche quelli istituzionali,
riferiti cioé alle aziende.

Altre spese relative all'attiviti di  promozione
dell'informazione scientifica diverse da quelle di cui ai
punti precedenti, per es. strumenti tecnologici come
telefonini, computer etc. e altre dotazioni in carico agli
informatori scientifici, purché non connessi al rapporto
di lavoro degli stessi.*(v. nota in calce)

Le voci di costo sopra elencate sono riferite anche ai
medicinali omeopatici di cui al decreto legislativo n.
185 del 1995 (ora d.lgs. 24 aprile 2006, n. 219 s.m.i. -

Codice Comunitario).

6

ica nei prossi mi anni La rivo
sviluppo di un nuovo farmaco
Un terzo del tempo del processo medio di ricer-
 6intelligenza ar-tharfgercelcarh-e (1 A)
analizzare vasti quantitativi di dati ad
gli algoritmi di IA stanno rivoluzionando il
Non sorprende quindi
cerca farmaceutica abbia visto

|
c
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Realizzato da ABOUTPHARMA il primo
PODCAST dedicato alla Comunicazione ed

all i nformazi one s

AABOUTPHARMA ha lanciato ABOUT PODCAST : il primo Podcast dedicato alla Comunica-

zione e alldéinformazione sci entUnafséried puntgdperaett ore hea
profondire trend e cambiament.i dei messaggi e degli
della salute per connettersi con i professionisti, i cittadini e le istituzioni. Meeting online,

email, video, telefono, chat. Il rapporto tra aziende farmaceutiche ed healthcare profes-

sional, gli specialisti della salute, passa attraverso una pluralita di canali. La spinta digi-

tale degli wultimi anni ha migliorato | a qualit”™ dell
e temporali imposte dalla pandemia. Ma ora | 6industria si interroga s
ro della comunicazione con i medici e i professioni st

Risulta chiaro che tutte le aziende cercano di sfruttare tutti i canali possibili per contat-
tare al meglio il clinico, in una logica omnicanale. Quindi parliamo di visite fisiche e vir-
tuali degli Informatori , ma anche email, webinar, video, podcast e social -network.

Dice Giulio Zuanetti chairman di HPS AboutPharma : /7L
pandemia e stata un esperimento interessante perché le
Aziende si sono trovate in pochissime settimane a passa-

re da una informazione quasi esclusivamente veicolata
dalsFéa unéinformazione compl et
passata la fase critica della pandemia si e cercato di ritro-

vare un pod il giusto equilib
tale rimanesse prevalente per

rse che
e di C 0

In realta se guardiamo i dati disponibili si ha la sensazio-

ne ¢ W@F stiadrecuperando un ruolo centrale, soprat-
tutto in quelle aree terapeutiche in cui ¢i sono frequente- |-
mente grandi novit“ ™ tipo [ b6oncol ogi a,
cardiologia o anche la dermatologia. Giulio Zuanetti

reumatol ogi

Qu a n t IBF dméanga centrale dipende ovviamente da tante cose: io recentemente ho
moderato diversi advisory board e quello che ho potuto osservare é che la presenza de-
gli ISF negli ospedali e la /oro reattivita é in qualche modo il parametro che i clinici usa-

8 ' no per giudicare quanto uno.
interessata a quell area e s
Su cui sf puo contare. Questo magari si-
gn/f/ca che wunédazienda pu, e

straz‘eg/a digitale fantastica, ma comun-
| gue non essere percepita come un vero
|\ partner del clinico perché manca del fat-
tore umano. 0O

|ALo stesso discorso vale per
scientifici: il 2022 ha visto un clamoroso

ritorno agli eventi in presenza e anche

qui il fattore contatto umano é tornato

centra/e Anche questo é un tema di ri-

\| flessione. Leggi tutto su  www.fedaiisf.it
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| SF ANGELI NI : no all

Societa di consulenza STEM

Riceviamo dalla RSU del personale esterno di ANGELINI PHARMA il seguente comu-

1 nicato:

Al nformi amo del/l 6inizio del progetto aziendal e denorn
zione del |l 6affiancamento da parte dell a societ ™ di
presso i medici durante la loro quotidiana attivita di informazione scientifica.

Questo punto critico non ha trovato una risoluzione negoziale ed ha portato alla rottura

delle trattative fra la RSU del personale esterno e la direzione aziendale di Angelini

Pharma con la conseguente proclamazione per lunedi 15 maggio  di sciopero, evento mai

accaduto nella storia della rete esterna del /|l 6Angel ||

Vi chiediamo cortesemente di comunicare tale iniziativa di protesta sulla vostra testata
adi comunicazione di categoria affinché la nostra manifestazione abbia la maggiore Visi-
bilita mediatica.

Grazie per la disponibilita, vi terremo aggiornati sugli sviluppi.

La RSU del personale esterno di Angelini Pharma. o

Nota FEDAIISF

E gia rilevante che venga imposto di svolgere attivita commerciale, perché é quella la

finalit” dell a Stem, ad una figura, quel l a dell 61 SF,
ge, ne risulta assolutamente incompatibile, dovendo unicamente svolgere informazione

scientifica.

Léattivit"™ poi del | 6/ nformatore Scientifico del Farn
scientifica, (art. 122 del D.Lgs. 219/06) puo essere fornita al medico e al farmacista, in

forma [ i mitata per questoéulti mo, dagl/i I nformatori

ta in presenza di un estraneo, come é il funzionario Stem, non essendo né medico né
farmacista titolare o ospedaliero.

L61 SF fa parte
Scientifico (art. 122 e 126 del

D.Lgs. 219/06) dal quale di-
pende e il Servizio scientifico
deve essere indipendente dal
Servizi o marketi

sa farmaceutica (art. 126).

L6i nterpretazio
viene poi da AIFA con la lette-

ra del Dr. Magrini, allora DG,
del 23.03.2021, dove affer -
ma: Al é6art. 122
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qui siti e attivit~™ degli I nformatori Scientificio no
tivit”™, nessuna ul teriore figura professional e con fF

Gia nel 2017 gli uffici giuridici di AIFA si erano espressi in tal senso aggiungendo che la

Afunzi one sociale dei farmac/ nella tutela dell binte
servare un alto grado di autonomia nell 6espl et ament o
nell 6intento di non essere condizionato da [ nteressi

Con [ 6ordinanza n. 33428 dell/ 611 novembre 2022 | a Cc
Aferrata | a valutazione nel ritenere aderente alla pi
sottoposto alla direzione marketing e a ragioni c¢omis
zioni della Corte)

La stessa Farmindustria nel documento per
/la certificazione del/l 6attivit
'1— scientifica afferma: rAQual e r e
4 | interazioni non promozionali dovranno es-
sere effettuate nel rispetto della legge e
del |l e regol/ amentazioni applica
do I/ di vi et o di svol gi ment o
forma di pubblicit”™ del far ma
\definita ai sensi del D./gs. 2

/I Consiglio di Stato - Sez. V Sen. 2755 de/

&l 30. 04. 2009 affer ma: Anel pi %
{ 7.U. del farmaco (d. lgs. 219/06), e ispira-

ta al principio di liberta della informazione

scientifica di cui costituisce un corollario
fnsopprimi bile [/ rapporto dir
matore Scientifico ed il Medico, rapporto

N che deve sempre svolgersi in piena liberta

ed autonomia e che non potrebbe pertanto

essere mediato da soggetti terzi o e continuva: Anel |/
/ 6/ SF non sia accompagnato da altri soggetti, /la cu
decol/ orare i/ profilo dell éapprofondi mento scientifFfi
vantaggi o dell a [ oro mera promozione commerci al efi.

Ribadisce ancora il Consiglio di Stato quanto gia espresso nelle Linee guida di regola-

mento regionale dell 6informazione scientifica sul .
loro attivita presso i medici da soli; la presenza del capoarea o di altre figure professio-

nal i non correlate all éattivit”™ di i[informazione sci
di verse dalla informazione scientificao cio se — pr
parilare di informazione scientifica.

Perfino | a Novartis — arrivata ad wuwun accordo con | e
soddjstazione abbiamo raggiunto un accordo che da oggi stabilisce che [ 6infor
medi ca potr~ essere svol t anelsispbtio dedlieatcdrd $tafffegie- da sol o

ne gia citati nella scorsa comunicazione e delle numerose sentenze sul tema e quindi
nel rispetto dell e policy Novarti so.

Direi che sulla natura degli affiancamenti Stem non ci sia altro da aggiungere. Se non
procedere per vie legall per far rispettare la legge se non viene avviato un doveroso ri-
pensamento da parte della Angelini Pharma e di tutte quelle aziende che vogliono intra-
prendere vie non conformi alla norma di legge e ai regolamenti.

Angelo Dazzi
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ISF ANGELINI: sciopero di 2 ore

La RSU aziendale ha diramato questo comunicato dopo lo sciopero di due ore:

2

Buonasera, lo sciopero degli Informatori Scientifici del Farmaco di Angelini Pharma
svoltosi in data odierna, 15 maggi o, per protestare
ISF nel progetto STEM, ha avuto una massiccia adesione da parte degli ISF (circa il
75%), confermando il sentimento di mal contento verso

In mancanza di una riapertura delle trattative verra mantenuto lo stato di agitazione e
verranno ricercate ulteriori forme di protesta di comune accordo con le sigle sindacali.

Nota FEDAIISF

Vorrei corredare il comunicato RSU di Angelini Pharma con informazioni e opinioni rac-
colte da numerose persone che hanno aderito allo sciopero e che ho avuto modo di in-
tervistare direttamente.

La materia del contendere sta i n un progetto che pre
consulenza esterna STEM Healthcare per valutare se la strategia di prodotto e di mes-

saggio elaborato dalle funzioni di medica e di marketing risultassero appropriati ed effi-

caci.

Ancona: stabilimento ANGELINI Pharma. Nel 1919 il 32enne farmacista marchigia-

no Francesco Angelini , insieme a due soci, costituisce una societa per la produzione e

vendita di medicinali con sede ad Ancona, dove si trova la sua farmacia. Nel 1922 |a

societa prende il nome di ANFERA e si distingue per lo sviluppo di una rete di consegna

diretta dei medi cinal. al | emefidomaletarda da divergael n@ll t al i a cen
1939, il primo distributore italiano del settore. Nel 1941 la societa viene sciolta e Fran-

cesco Angel i ACRAFfi Aniahde Chiniche Riunite Angelini Francesco

La determinazione di arrivare a questa forma di protesta, unica in 100 anni di storia

aziendal e, certo non ~ stata presa alla | eggera neo
RSU e va sottolineato che questoultima aveva ricevut
zione dopo undassembl/lea molto partecipata e attenta.

Attenta nel senso che [ 6assembl/lea non aveva rigetta
ma aveva proposto che c¢ci fosse wuna parte di -questo pl
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mento di un consulente all 61 SR rante [ 6intervista al medico, che ¢

Le ragioni sono quell e dell a contrariet”™ all éaffianc
AIFA e varie sentenze che anche il nostro giornale ha ricordato piu volte, ma anche, di-
cono | diretti interessati, ad un senso dj considerazione e di fiducia verso la professiona-

/it dell 6l nformatore Scientifico che sembrava venir
Ecco dunque che, di fronte al protrarsi dell e tratta
metro concesso alle ragioni degl/i I nformatori, si

/! coll eghi sostengono che per [ b6ennesi ma volta e nel
affiancamenti degli ISF viene forzata o violata. Ma la responsabilita legale ricade sem-
pre sull 6/ nformatore.

Ora questa protesta e questa massiccia partecipazione sono frutto della volonta e deter-
minazione dei colleghi Informatori e der loro rappresentanti RSU per una volta compatti
e unitt.

Se non si vogliono di sperdere queste energie ~ perood
qualche sostegno in pid.

Angelo Dazzi

Gl ovann

In una nota aziendale di CHIESI FARMACEUTICI S.p.a. si afferma che Giovanni Gigante
assicurera la corretta corrispondenza tra le attivita di informazione scientifica e la com-

pliance normativa e contribuira alla definizione delle strategie medico scientifiche e allo
sviluppo clinico dei prodotti aziendali.

I neo Direttore sara responsabile anche del pharmaceuticals affairs department
(regolatorio, farmacovigilanza e quality assurance). Laureato in medicina nel 2007, spe-
cializzato in gastroenterologia nel 2014 ha un Master of Bu-
siness Administration T MBA 7 Amministrazione e gestione
aziendale, generale alla Luiss Business School.

Jobinpharma _ riporta una dichiarazione di Gigante in cui rin-
grazia gli ex colleghi: ADurante questo per
ho imparato molto e ho avuto il privilegio di lavorare con
persone eccezionali. Voglio esprimere la mia gratitudine a
tutti 1 miei colleghi per il 54
che mi avete dato. | vostri contributi sono stati preziosi nel

pl asmar mi nel professionista ch

iSono entusiasta e onorato di f bdazi enda
ceutica certificata B -Corp, avro un impatto sostenibile sulla

vita del pazienteo scaoilvleke@i gant e

sul suo
Giovanni Gigante
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JOHNSON&JOHNSON

ancora licenziamenti a POMEZIA

AL 6 Az i eOHINSON&LIOHNSON che conta nel sito di
Pomezia oltre 700 dipendenti ed é organizzata in varie
Divisioni ( Biosense Webster, Cerenovus, DePuy Syn-
thes, Ethicon, Mentor e Vision Care ) continua a licenzia-
il ~ e dscrivono le segreterie della Filctem, Femca, Uiltec
territoriali del Lazio.
fAE dello scorso 27 marzo 1 continuano 1 // mancato ac-
\ \ l,& cordo sulla procedura di licenziamento collettivo aperta
e dal | 6azi enda per 31 persone a fronte
zione globale che arriva dalla Casa Madre. Questi ulteriori licenziamenti fanno seguito

unéal tra procedura che si ~— chiusa circa 6 mesi fa,
tivi che continuano a crescere rendendo la qualita di vita/lavoro dei restanti lavoratori,

davvero insostenibile.

Le lavoratrici e i lavoratori di Johnson&Johnson Medical non si ritrovano piu in quello

che =~ da sempre i/ cos? detto ficredoo aziendal e seco

dare loro un senso di sicurezza, scopo e realizzazione. Johnson&Johnson Medical Spa é
unbAzienda nell/ a quale | dipendenti hanno sempre cr

dato il massimo i mpegno, unéazienda in crescita di
negare ai propri dipendenti wuna soluzione diversa da.
Le Segreterie Territorialdi e Regional:i di Fil ctem, F
sindacale hanno dichiarato lo stato di agitazione e il blocco degli straordinari sollecitan-

do | 6azienda ad applicare quei principi di responsabi
ment e. La trattiva, continuer”™ con al tavolo I éinterl

JANSSEN: 57 licenziamenti che non reggono

| Sindacati scendono in piazza e indicono lo sciopero contro i licenziamenti alla Janssen

di Cologno Monzese, azienda farmaceutica del gruppo americano Johnson&Johnson, tra

le prime del mercato italiano e in ottima salute. In tale circostanza sara organizzato un

presidio per protestare contro i licenziamenti fra Informatori Scientifici del Farmaco e

personale impiegatizio, sui circa 600 in organico. La procedura di licenziamento colletti-

vo per 57 dipendenti é stata aperta agli inizi del marzo scorso. Sono seguiti alcuni in-

contri in Assol ombarda, fino all éul ti mo, tenut osi il
incolmabile fra le parti. Da qui la decisione di indire lo sciopero e il presidio.

Cosi Rino Fresca , segretario della  Femca Cisl di Milano:

AES6 wuna deci sione | :
siderando che la Janssen é in salute

e lo scorso anno ha fatturato fra
1,2 e 1,3 miliardi
sostiene che la presenza di alcune
figure non e prevista dalle modifi-
che organizzative, —ma é una scusa
che non regge: degli Informatori
co ancora bisogno,/fas
ai personale considerato in esubero §
potrebbe essere tranquillamente

ricollocata all 0/ ntBHERSE (Belglo) Citta della Ricerca JANSSEN
12
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OLa Sanit? I tali ana

alla Conferenza Nazionale GIMBE
| 6i ntervento di

Il 31 marzo scorso si € tenuto a Bologna la Conferenza Nazionale GIMBE (Gruppo ltalia-
no per la Medicina Basata sulle Evidenze) che torna dopo tre anni di pausa e si concen-
tra sulla crisi di sostenibilita del Servizio Sanitario Nazionale (SSN) in Italia.

Il 5° Rapporto GIMBE ha mostrato un netto peggioramento dello stato di salute del SSN,

con ritardi nell 6erogazione dell e prestazioni sanitarl
zione del personale sanitario. 1 di segno di |l egge ¢
violare il principio costituzionale di uguaglianza dei cittadini nel diritto alla tutela della

salute, rendendo il SSN un privilegio per pochi e lasciando indietro le persone piu fragili

e svantaggiate, in particolare nel Sud del Paese.

All bevento era presente FEDAII SF con il Presidente
Vicepresidente federale, Antonio Daniele, che hanno dichiarato che: ALa prima Associ a
zione degli Informatori Scientifici del Farmaco in Italia e nata con /la istituzione del SSN

echegli ISF, e tutte | e Associazioni federate, sono al fi ai

- >

& Rilanciame il Servizio Sanitario Nazionale

n ' izi 7 :
ilancio del Servizio Sanitario Nazionale

'

'Fi.’l M

0]
.

All diritto alla tutela della salute, nel [l 6i ndi ffere
negli ultimi 15 anni, si sta trasformando in un privilegio per pochi, lasciando indietro i

pi % fragili, In particolare al Sud. EO6 in corso una
ri o nazional e vicino alEdanmata i guadrofracgatordalla on-n o0 o .

dazione Gimbe nel corso della quindicesima Conferenza Nazionale, a Bologna. ALo sce-

narfo attuale i ha sottolineato il presidente Nino Cartabellotta i vede i/ settore privato

superare quell o pubblico soprattutto nel campo del | 6:
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/i tazibureaont e | 6ini ziativa GI O un
Piano di rilancio del Servizio Sanitario Nazionale che si

basa su 14 punti essenziali, a partire da fun inder 1

rilancio del finanziamento pubblico, la riduzione delle

di suguaglianze tra Regioni, dei iy
essenziali di assistenza e 16 ~— % persor

Nel rapporto GIMBE si evidenzia il forte sotto finanzia-
mento e la drammatica carenza di personale, le disegua-
glianze e | davanzata del privg
Dalla Fondazione GIMBE viene presentato il APi an|
rilancio del Servi zi o ejaimdi tias
i nderogabil e rilancio del Ffin
pi % pretendere di guardar e spge-
ga il presidente GIMBE Nino Cartabellotta i fientro i/
2030 occorre almeno allineare il finanziamento pubblico

alla media dei paesi europer rispetto ai quali nel 2020 il

gap era gi " di 12 miliardi nel 2NngCatabellotta
Tra i punti anche la digitalizzazione della sanita per inte-

/[ coO: Vil
[ ao

grare territorio e ospedal e, la riduzione di sprechi
incontrollata del privato, riordinare | a normativa s
zione ai cittadini, rivedere il sistema dei ticket in base a principi di equita e destinare

alla ricerca.

Léultimo annuario statistico del Ser viilza of oSratnei teasrp an -

sione delle strutture sanitarie private accreditate, ovvero rimborsate con il denaro pub-
b1l i cNelb2021 gli ospedali accreditati sono 995, un numero quasi raddoppiato in 10
anni rispetto ai 525 del 2011.

Sempre tra i punti del Piano di Rilancio presentato da GIMBE, spiega il presidente Nino

Cartabellotta, vi =~ anche quello di n eprivate, atga- me gl i o |
verso due vie: fAdisciplinare |l a |ibera professione,
cesso ai servizi sanitari e arginare | 6espansione i n
tatao, maf rainocrhdei nare | a normativa sui fondi sanitari
6caval |l o,cHedirotta; suiasaidurazioni e sanita privata accreditata, risorse pubbli-

che provenienti dall a defiscalizzazione dei fondi s a

dovrebbe essere quello Ad/ render/ i esclusivamente I[ntegrativi
cluso nei Livelli essenziali di assistenza, arginando diseguaglianze, privatizzazione, ero-
sione di risorse pubbl i che Fented Regionkie consumi sti cheo

CEDE SE MI ROMPO UN BRACCIO E VADO AL PRONTO SOCCOF

Germania

Svezia
Copertura pubblica Assicurazione pubblica Assicurazione pubblica
totale obbligatoria obbligatoria

ralns
Gran Bretagna

Copertura pubblica
totale

pronto soccorso

gratis

35-45 euro
(rimborsati
se assicurato)

pronto soccorso gratis pronto soccorso gratis
ma franchigia annua

di 350€

Giappohe
Assicurazione pubblica
obbligatoria

600€ coperti al 70-90%
da assicurazione

Italia

Copertura pubblica
totale (eventuale ticket)

pronto soccorso gratis
(eventuale ticket)

Nigeria
Nessuna copertura

550$
(senza assicurazione
privata)

B

Usa

Assicurazione pubblica
(ma non per tutti)

1.200%
(senza assicurazione)

Singapore
Assicurazione pubblica

85$
(senza assicurazione)



http://www.regioni.it/newsletter/n-4489/del-31-03-2023/sanita-gimbe-piano-di-rilancio-ssn-25469/
https://www.assidai.it/sanita-nel-mondo-sistemi-confronto/

VIETNAM: obiettivi di ricerca e sviluppo
nel futuro del settore farmaceutico

Il settore farmaceutico svolge un ruolo importante nell'as-
sistenza sanitaria in Vi't Nam
sario stabilire obiettivi di sviluppo. Il vice primo ministro

Tr jn H~ nlga rilbktiato una dichiarazione dopo aver
ascoltato un rapporto sul progetto di strategia nazionale

per | o sviluppo del settore f at
il 2030.

AoOccorre chiarire | a capacit’
nali, il posizionamento del settore farmaceutico vietnamita

per ricerca, produzione e qualita dei prodotti rispetto ad

altri Paesi;  oltre a trovare un equilibrio tra lo sviluppo di un
settore farmaceutico moderno e la medicina tradizionale al

fine di promuovere il potenziale e i punti di forza intrinse-

c/ da affermato. ALa capacit’ del se
nazionale deve avere la capacita di attrarre investitori,
proprietari di materiali medicinali e trasferimento di tecno-

logia ed entro il 2025 , la strategia deve identificare le prio-

rita negli investimenti in persone, strutture, meccanismi e politiche per sviluppare il set-
t or é@dichiarato. L° Quang ,Exsvicemgistro della salute, ha affermato che il
settore farmaceutico deve concentrarsi sulla ricerca, la sperimentazione e la produzione

Trijn H ng H”

di farmaci specializzati e rari. In questi anni la produzione di farmaci & stata ampliata
con 228 stabilimenti e 18 linee di produzione . Il valore totale del mercato farmaceutico
nazionale lo scorso anno é stato stimato in 6,2 miliardi di dollari

Fonte: https://viethamnews.vn/society/

| NTERNAZI ONASL EBI @ oBRHAH

BIG PHARMA ¢& un termine usato per riferirsi all'industria farmaceutica globale di grandi

produttori farmaceutici e di dispositivi medici. Comprende anche il gruppo commerciale,

Pharmaceutical Research and Manufacturers of America (PhRMA). Le grandi Aziende far-

maceutiche e di dispositivi medici guadagnano miliardi di dollari ogni anno. Hanno anche

speso miliardi in multe, accordi e verdetti della giuria. BIG PHARMA é una delle industrie

pitu potenti del mondo. Le entrate globali per i prodotti farmaceutici sono state di oltre

1,42 trilioni di dollari nel 2021 . Ma in nessun‘altra parte del mondo le industrie farma-

ceutiche, e dei dispositivi medici, hanno tanto potere e fanno tanti soldi come negli Stati

Uniti. Sei delle prime 10 aziende farmaceutiche nel 2017 avevano sede negli Stati Uniti:

Johnson & Johnson, Pfizer, Merck, Gilead, Amgen e AbbVie. Ma solo il 28% degli ameri -
15
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NEWS” A

cani ha una buona opinione di BIG PHARMA. In effetti & la seconda industria piu odiata

in America. E proprio dietro l'industria del tabacco e I'industria petrolifera, del gas e chi-

mica. BIG PHARMA ¢ anche il piu grande truffatore del governo federale ai sensi del Fal-
se Claims Act , secondo il gruppo di controllo dei consumatori Public Citizen . L'industria
ha una storia di frode, corruzione, azioni legali e scandali. Nonostante accuse penali e
multe, le societa di BIG PHARMA continuano a fare affari. Il termine rappresenta le piu

grandi aziende farmaceutiche quotate in borsa al mondo. Le piu grandi aziende farma-

ceutiche possono anche avere filiali che producono dispositivi medici. | dispositivi medici
possono essere qualsiasi cosa, dalle siringhe alle protesi dell'anca e del ginocchio. Far-

maci da prescrizione e dispositivi prodotti da queste aziende portano miliardi di profitti.

Le Aziende farmaceutiche sono generalmente piu grandi delle Aziende che si concentra-

no solo sui dispositivi medici. Anche le compagnie farmaceutiche tendono a guadagnare

di piu.

| profitti di BIG PHARMA per i farmaci da prescrizione raggiungono i 610 miliardi di dol-

lari. Anche i dispositivi medici sono redditizi e gli Stati Uniti guadagnano circa 148 mi-

liardi di dollari, secondo il Dipartimento del Commercio USA. Questa somma é circa la
meta della quota di mercato mondiale.

Ma chi possiede BIG PHARMA? BIG PHARMA contribuisce pesantemente al budget an-
nuale della Food and Drug Administration degli Stati Uniti e lo fa attraverso le tasse di
iscrizione (tasse di utenza) per i suoi nuovi prodotti. Gli esperti affermano che l'industria
contribuisce per circa due terzi al budget della FDA. Usa anche i suoi profitti e un eserci-

to di 1.378 lobbisti pagati per diffondere la sua influenza su Capitol Hill. Per ogni dollaro
speso in "ricerca di base", BIG PHARMA spende 19 dollari in promozioni e pubblicita.
(Fonte: BMJ Dal 1998 al 2016) Questo rappresenta piu delle industrie della difesa e dei

lobbisti aziendali messi insieme. Anche i produttori di dispositivi medici hanno un gruppo

di pressione. La Medical Device Manufacturers Association, in un solo anno, ha contri-
buito con 1,2 milioni di dollari in fondi di lobbying. | suoi sforzi si concentrano sui pro-
getti di legge favorevoli ai dispositivi medici al Congresso. Si riferiscono principalmente

al modo in cui le aziende pagano
le tasse. | critici affermano che
BIG PHARMA fa affidamento su

tare le vendite. Ed affermano che MDM l &

tattiche manipolative per aumen-
utilizza pubblicité costosa per in- The Voice for Medical Innovation
fluenzare i legislatori, la FDA ed il

Ell:)?(leo\lligl(i).sono anche gli scandali di 2023 FDA Forum

BIG PHARMA . Il lungo braccio di

ferro per il richiamo del Vioxx & MARCH 15-16, 2023
senza dubbio uno dei piu impor- PALO ALTO, CA
tanti scandali di BIG PHARMA nella
storia degli Stati Uniti. MERCK ha
annunciato un richiamo mondiale volontario del suo antidolorifico nel 2004. E arrivato

guattro anni dopo che le prove collegavano il farmaco a significativi rischi per la salute. |

dirigenti dell'azienda hanno deciso di non studiare i rischi cardiovascolari di Vioxx. La
FDA ha successivamente scoperto che il farmaco poteva causare un aumento del rischio

di infarto e ictus.
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MERCK ha pagato al Dipartimento di Giustizia degli
Stati Uniti 950 milioni di dollari per risolvere le ac-
cuse penali relative al marketing e alle vendite di

Vioxx. Uno scienziato dell'’Agenzia, il dottor David
Graham , ha stimato che l'uso del Vioxx potrebbe
aver contribuito a piu di 27.000 attacchi di cuore o

morti. Sia la MERCK che la FDA sono state sottopo-

ste al controllo del Congresso. Nel 2011, MERCK si

e dichiarata colpevole di accuse penali relative al

marketing e alla vendita di Vioxx. La societa ha ac-

cettato di pagare al Dipartimento di Giustizia degli

] Stati Uniti la somma sopra citata e si & accordata
David Graham con decine di migliaia di pazienti accettando di pa-

gare altri 4,85 miliardi di dollari

In un periodo di 24 anni, le societa BIG PHARMA hanno pagato 373 risarcimenti per fro-

de riguardante il marketing. Gli accordi ammontavano a 35,7 miliardi di dollari. Nel

2012, GLAXOSMITHKLINE (GSK) ha accettato un accordo da 3 miliardi di dollari. E stato

il piu grande accordo per frode sanitaria nella storia degli Stati Uniti. Le accuse deriva-

vano da alcuni farmaci da prescrizione, tra cui Paxil, Wellbutrin e Avandia . GSK e ancora
tra le prime dieci Aziende per i suoi profitti farmaceutici. Johnson & Johnson é la piu

grande azienda sanitaria del mondo. Nel 2013 ha pagato 2,2 miliardi di dollari per aver
commercializzato in modo improprio il suo farmaco Risperdal . Anche altre grandi Azien-
de farmaceutiche sono state colpite da verdetti da milioni e miliardi di dollari. Questi
verdetti raramente hanno un impatto sui profitti delle aziende. Una giuria ha ordinato a
TAKEDA Pharmaceuticals ed ELI LILLY di pagare 9 miliardi di dollari nel 2014. Il premio

€ andato a un utente di Actos che ha sviluppato un cancro alla vescica.
Fonte: https://www.drugwatch.com/manufacturers/

Gl APPONE:

farmaceutico

La reputazione del Giappone per l'innovazione, la numerosa popolazione e gli alti prezzi

dei farmaci, secondi solo agli Stati Uniti, hanno reso il paese un mercato attraente e
redditizio per le Aziende farmaceutiche. Nel 2019 il mercato giapponese dei farmaci era
valutato a circa 105 miliardi di dollari . Riformare il mercato farmaceutico € un modo in

cui il governo giapponese sta tentando di ridurre i costi sanitari ospitando la societa piu

anziana del mondo. Le riforme hanno comportano nuovi approcci per controllare i prezzi

dei farmaci ma ha anche incoraggiato lo sviluppo e l'uso di farmaci generici e biosimilari.

Per invogliare le Aziende farmaceutiche a investire nello sviluppo di farmaci innovativi in
Giappone, il governo ha introdotto nel 2012 il Price Maintenance Premium . Se un farma-
co tratta una malattia orfana o pediatrica, puo qualificarsi per la polizza, che aggiunge

un premio al prezzo del farmaco per la durata del suo brevetto. Le Aziende non hanno
bisogno di avere sede in Giappone per trarre vantaggio dal programma e diverse Azien-

de internazionali che producono farmaci venduti in Giappone sono state in grado di otte-

nere prezzi premium. Per la maggior parte, il premio "7 stato considerato un s
Fonte: https://ashpublications.org/
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A : i
combattono

Un'altra importante Azienda farmaceutica sta ridimensionando la propria presenza com-

merciale e di marketing in India. Questa volta, pero, i membri dello staff stanno respin-

gendo pubblicamente le decisioni aziendali. 51 addetti alle vendite di ASTRAZENECA
nella divisione di cure primarie dell'Azienda in India, stanno combattendo cio che descri-

vono come licenziamenti illegali, come riferito dal
quotidiano The Hindu. L6 Azi enda ha deci so di
ziare 103 dipendenti del gruppo: circa la meta ha
rifiutato I'offerta di pensionamento volontario ma é

stata comunque costretta ad abbandonare il con-
tenzioso. Un anonimo membro dello staff e un rap-
presentante di un'Associazione di ISF locali hanno
sostenuto che la mossa di AZ era illegale ai sensi
delle leggi sul lavoro dell'India perché AZ li ha la-

sciati andare senza il permesso formale delle autori-

ta. Per esempio SANOFI offre un regime pensionisti-

co a centinaia di dipendenti di 2 stabilimenti di vac-

cini indiani. La divisione marketing ha gestito due farmaci, il beta -bloccante Betaloc e
Imdur , che viene utilizzato per il dolore toracico correlato al cuore. In una dichiarazione

a Fierce Pharma , ASTRAZENECA ha attribuito la decisione alle sue "priorita strategiche"

in evoluzione.  "Stiamo assicurando che la transizione avvenga senza intoppi e che i con-

tributi versati dai nostri djpendenti nel tempo si riflettano adeguatamente nel regime di

separazione, ha affer mat o | 6 APFIZERnlideazia I19Fir lhd&a a causa del rin-
novo del modello di marketing. Con questi tagli, AZ si unisce a un elenco crescente di
Aziende farmaceutiche che negli ultimi anni sono pian piano diminuite in India. Il colos-

so farmaceutico francese SANOFI ha licenziato circa 800 lavoratori in due siti di produ-
zione di vaccini a Medchal e
Muppireddypally vicino a Hyde-
rabad in gennaio (Fonte: Reu-
ters). L'anno scorso, NOVARTIS
ha tagliato circa 400 posti di la-
voro in India dopo aver raggiun-

to un patto di distribuzione con i
laboratori del Dr. Reddy su alcu-

ni farmaci consolidati. In due
round di licenziamenti lo scorso s ; s
anno legati alla digitalizzazione f»‘ 2 ﬁgﬁt = Bh

delle vendite e agli sforzi di mar- w. r M W e
keting, PFIZER ha tagliato 200 w : o’ .n??: ;
ISF in India e GSK ha tagliato ;

150 posizioni dal suo canale di
commercio al consumo.

Fonte: https://www.fiercepharma.com

Hyderabad
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CILE: sequestrati 10 tonnellate di droga in
una farmacia a Santa Rosa de Lima

Gli agenti della Brigata sostanze chimiche PDI (Brisug) hanno effettuato il piu grande
sequestro di droga mai registrato in Cile: dieci tonnellate. L'insolita quantita di droga &

stata scoperta in un magazzino attiguo a una farmacia abusiva denominata Santa Rosa

De Lima, che operava senza avere una delibera sanitaria dell'Istituto Superiore di Sanita
Pubblica (ISP) e che non rispettava le principali normative per questo tipo di locali: ven-
deva medicinali e non richiedeva la prescrizione di farmaci regolamentati.

Il proprietario, e il suo compagno, sono stati
~| arrestati in Peri, con mandato di arresto in-
ternazionale. La farmacia aveva un'insegna
sulla facciata che la presentava come profu-
™ meria, vendita di pannolini e articoli da toe-
letta. La droga veniva scambiata in grandi
- | quantita. E Ii che arrivavano le persone dedi-
_l| te allo spaccio. Il locale offriva anche la con-
segna a domicilio di pacchi con grandi quan-
titd di prodotti, servizio che veniva utilizzato
dalla banda per lo spostamento della droga.
Fonte: https://www.ciperchile.cl/

STATI UNITI: come diventare ISF (REP)

senza alcuna esperienza

Diventare un ISF (REP) negli Stati Uniti anche senza esperienza non & un problema. Se
non si hanno qualifiche, molte Aziende assumono ISF essendo disposte a offrire forma-
zione. Esistono anche programmi universitari e di certificazione nelle vendite farmaceu-

tiche. Si deve poi ottenere il Certificato Nazionale del Rappresentante Farmaceutico che

€ necessario per la certificazione dei diversi livelli di formazione su regolamenti di vendi-

ta farmaceutica, terminologie, fisiologia e, naturalmente, farmacologia. Si puo seguire la

propria formazione CNPR online, che € I'opzione piu popolare. Dopo aver completato la
formazione si sostiene l'esame CPRN per ottenere la qualifica. Infine il codice Pharma-
ceutical Research and Manufacturers of America sulle interazioni con i professionisti sa-

nitari (PhRMA) stabilisce quali informazioni gli ISF (REP) sono tenuti a fornire per motivi

etici e quando e come devono interagire con gli operatori sanitari.

Fonti: https://www.indeed.com/ https://www.springboard.com/
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Partita IVA forfettaria: costi per

aprire , mantenere e chiudere nel 2023

La Partita IVA forfettaria non €& niente altro che un grande costo per avere introiti piutto-

sto bassi. I nfatti all 6atto pratico chi ha | a partit
vore dal governo ma nella sua situazione specifica non € altro che un lavoratore che de-

ve sostenere tanti costi e tanta burocrazia a fronte di entrate di solito piuttosto modeste.

Nel 2023 per la partita IVA forfettaria non ci sono spese di apertura e chiusura ma ci so-

no le tasse, i contributi previdenziali e i costi del commercialista. La partita IVA con il re-

gime forfettario anche nel 2023 & una delle possibilita piu interessanti dal punto di vista

fiscale ma i i mi ti non mancano. Per aderire al regi
fisiche che esercitano unobdattivit”™ dbéi mpresa o un | a
to compensi o ricavi entro i 65.000 euro (n.d.r.: elevati a 85.000 )

da s aper eAtenzigne gee, peréhénlh vedfica del fatturato viene

Cosa ¢c¢b

effettuata tenendo presente | 6anno precedente a quel
anno bisogna andare a verificare che si sia rimast:i
eur o. Ma se i requi siti di accesso fanno riferiment
esclusione riguardano | danno in corso. Questo =~ un c
persone. | contribuenti che abbiano il regime forfettario devono versare i contributi a se-

conda del codice ATECO che viene loro attribuito (n.d.r.: per ISF 74.90.99). Sul reddito

mponi bile viene applicata undéi mposta sostitutiva a

addi zi onal i regional i e Uncvantaggio @ the le partite WA coap al 15 %.

i

I e

regime forfettario non sono assoggettate ritenuta dooc:
ghi rel at i wdr caedlate@lIreddio imponibile nel regime forfettario, si applica

all 6ammont are dei ricavi un 78% pefr ISF i, e mrtegp edii bi é@&dinteil ¥
gato n. 2, alla legge di bilancio 2019 e che si diversifica a seconda del codice ATECO re-

lativo alldattivit”™ esercitata. Successivamente si a |
to I 6aliquota del 15% o del 5% per i pri mi cinque a
una nuova impresa o professione. (n.d.r.) .

Spese forti e spesso sconvenienti. Ma una PARTITA

spesa forte per chi ha la partita IVA in regi- IVA

me forfettario & quella del commercialista, ‘ ) (7/.

con un costo che oscilla  tra i 600 e i 1.000 T NS

eur o al ISbtatmdiana sorta di tassa R L ‘

occulta che chi apre la partita IVA deve te- y

nere bene in considerazione perché molto V,/,

spesso gli introiti sono cosi modesti che a A J

conti fatti il tutto risulta sconveniente. E B< .

molto meglio mettersi déaccordo prima con il commer (
come sara computata la cifra da versargli e se si dovra versare mensilmente o a fine an-

no. Ma la verita & che il popolo delle partite IVA protesta da tempo perché é costretto a

vivere in un limbo. In tanti casi si tratta semplicemente di dipendenti costretti ad avere

tutti gli adempimenti di un professionista e in tanti altri casi si tratta di lavoratori che in

realta guadagnano pochissimo.

Un limbo senza aiuti. Molti esperti sostengono che la partita IVA abbia concettualmente
senso per quei veri professionisti che hanno introiti importanti. Ma al di sotto di una cer-

ta soglia di introito significa soltanto una giungla di adempimenti e di costi che vanno a

pesare su un soggetto fragile che invece dovrebbe essere sostenuto tanto dal punto di

vista economico che da quello burocratico. www.fedaiisf.it _ ilovetreding i By Salvatore Dimaggio
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FRINGE BENEFIT: 2023 a 3.000 u

Dopo le misure del Decreto aiuti
BONUS 3000 EURO FRINGE BENEFIT: quater 2022 e dei decreti Covid,
CI SARA ANCORA NEL 2023?? precedenti, anche quest?
torna al tetto di 3mila euro ma
ci sono importanti specificazioni:
|l 6agevol azione spetta so
pendenti con figli a carico e ri-
comprende | 06i mporto degl |
tuali bonus bollette cioe le eroga-
zioni liberali per il pagamento
delle utenze domestiche dei la-

voratori stessi. Lo prev
40 del nuovo decreto Lavoro n.
48 del 2023.
La misura =~ quindi gi " in vigore e impiegher”™ <circa
nel 2023 e 2024.
Fringe benefits con nuova soglia: a chi spetta
Sol o per il 2023 i n deroga a qguanto previsto dal

del terzo periodo, del TUIR non concorrono a formare il reddito, entro il limite com-
plessivo di euro 3.000:

1 il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti con figli, com-
presi:

- i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti,

- i figli adottivi o affidati,

-i figli a carico del | avoratore (che si trovano ne
12, comma 2, del 6 testo unico delle imposte sui re

1 le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il
pagament o del | e utenze domestiche del servi zi
gia elettrica e del gas naturale.

Prima di erogare tali emolumenti i datori devono dare informativa alle rappresentanze
sindacali unitarie laddove presenti.

Da parte loro i lavoratori devono fornire ai datori di lavoro una dichiarazione del diritto
indicando il codice fiscale di ciascun figlio.

Si ricorda che sono considerati familiari fiscalmente a carico i membri della famiglia che
possiedono un reddito complessivo uguale o inferiore a 2.840,51 euro, al lordo degli
oneri deducibili.

Fringe benefits e bonus carburante

Vale la pena ricorda anche che il Decreto iTrasparenza prezai520@3ar burante
sempre ai fini del sostegno al reddito dei | avorator
zione detta bonus carburante o bonus benzina, gia previsto nel 2022 dal Governo Dra-

ghi. | datori di lavoro privati possono quindi erogare ai dipendenti somme o titoli di va-

|l ore non superiore a 200 euro, per | 6acquisto di car'l
bili fiscal ment e e deldhbonuséfisdalmente esentelma lategged s a
conversione del decreto prevede |l a novit”™ dell di mpon

porta anche una minore convenienza fiscale. www.fedaiisf.it
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BOLOGNA: Congresso federale FEDAIISF ed

Assemblea nazionale AIISF il 10 e 11 giugno

CONGRESSO
NAZIONALE
AIISF/FEDAIISF

Bologna
10-11 GIUGNO 2023

NH HOTEL BOLOGNA VILLANOVA
Via Villanova, 29/8
Villanova di Castenaso, Bologna (BO)

< SEDE DEL CONGRESSO :

NH HOTEL Bologna Villanova
Via Villanova 29/8
40055 Villanova di Castenaso

+39 051 604311 .
» nhbolognavillanova@nh-hotels.com §

» https://www.nh-hotels.it/hotel/nh-bologna-villanova

BN COME ARRIVARE

* Dall’aeroporto: * Dalla stazione ferroviaria : * Inauto:

Dall'aeroporto di Dalla stazione ferroviaria di Coordinate GPS

Bologna: Bologna: I'NH Bologna Villanova ¢ a dell'hotel: 44.490689°N

Taxi: corsa della duratadi | | circa 12 chilometri (10 min ca) dalla 11.418044000000009°E

25 minuti con costo di stazione ferroviaria. Fuori dalla stazione Parcheggio: interno alla proprieta,
circa 22 €. sono disponibili dei taxi. 5 € al giorno

Radio Taxi Cat: 051.4590 | Sms Taxi : 333 333 0749 /App: itTAXI
Sito web: taxibologna.it
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Programmi ed interventi associativi delle
due giornate di lavoro

s : PROGRAMMA CONGRESSO FEDAIISF :
NH HOTEL Bologna 11 GIUGNO 2023

# Ore 07,30 : Prima convocazione Congresso/ Ore 08,30: Seconda convocazione Congresso:§
SALA CONFERENZA
0.d.G. MAZZARELLA ANTONIO:
Ore 08,45-09,00: Su proposta del Presidente FEDAIISF, nomina Segretario ¢ Vicesegretari del Congresso.
Ore 09,00-09,30: Relazione del Presidente Federale Antonio Mazzarella:*Gestione associativa
dell’anno trascorso.

Ore 09,30-09.45: Relazione del Vicepresidente Antonio Daniele: “Aggiornamenti sulle attivita dei

sindacati e del gruppo di lavoro appositamente costituito in seno alla Federazione™.

B Ore 09,45-10,00: Relazione finanziaria del Tesoriere Massimo Camatti: *Rendiconto consuntivo e
presentazione del bilancio 2022; previsione di spesa per il 2023 e proposta approvazione
quota associativa annuale di iscrizione di spettanza Fedaiisf.

B Ore 10,00-10,15: Relazione del Responsabile dei rapporti con le Federate e dei Coordinatori Regionali,

Alberto Bonomo.

Ore 10,15-10,30: Relazione del Segretario Vittorio Corti.

Ore 10,30-11,00: Intervallo - Coffee break.

Ore 11,00-11,30: Intervento dei Fratelli Incandela, (DiGiFe).

Ore 11,30-12,00: Intervento dell’ Avvocato Carmen Agnello.

Ore 12,00-13,00: Varie ed eventuali e chiusura dei lavori.

54
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mmmm) < PROGRAMMA ASSEMBLEA AIISF :
NH HOTEL Bologna 10 GIUGNO 2023

# Ore 11,00 : Prima convocazione Assemblea/ Ore 12,00: Seconda convocazione Assemblea.
7 Ore 12,30-13,30 : Saluto di benvenuto e lunch.

SALA CONFERENZA
0.d.G. BONI FRANCESCA:

B Ore 13,45-14,00: Su proposta della Presidente AIISF, nomina Segretario e Vicesegretari del Congresso.
B Ore 14,00-14.30: Relazione della Presidente Francesca Boni: “Ruolo istituzionale di AIISF™?
B Ore 14,30-15,00: Relazione finanziaria del Tesoriere Salvatore Messina:
“Bilancio/ Consuntivo al 31/12 del 2022 e Bilancio/ Preventivo 2023",
Ore 15,00-15,15: Relazione del Segretario Vita Verardi: * Bilancio iscrizioni sezioni 2022/2023",
Ore 15,30-16,00: Relazione del Consigliere Valter Aiello: “Informazione scientifica, uno sguardo
verso il futuro™,
Ore 16,00-16,30: Intervallo - Coffee Break.
Ore 16,30-17,00: Relazione della Commissione Informatica: “AlISF nella dimensione 2,07,
Ore 17,00-17,30: Moduli d'iscrizione e privacy.
Ore 17,30-18,30: Varie ed eventuali e chiusura dei lavori.

Ore 20,30 : Cena. E&eﬂ@@ éhmfv
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FEDAIISF: piu di 20.000 euro di donazioni

per i Colleghi alluvionati della Romagna.
GRAZIE A TUTTI

Dopo la eccezionale ondata di maltempo del 16 e 17 maggio che ha coinvolto il territo-

rio della Romagna, e che ha causato | 6esondazione di
zone, € iniziato, e sta continuando lo strenuo impegno di residenti e volontari per ri-

muovere acqua e fango oltre allodincessante attivit?’
pompe e idrovore. Dall é6inizio della emergenza sono s

tre 9.000 interventi dal Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, con 752 uomini impegnati
nelle operazioni di soccorso tra Forli e di Ravenna che sono i territori con le maggiori
criticita.

DONA ORA PER I NOSTRI COLLEGHI Sono sul campo 1.970 volontari

COLPITI DALLIALLUVIONE della Protezione Civile e delle As-
sociazioni e su questi non possia-

mo che continuare a spendere pa-
rol e di |l ode per il cor ac
IBAN: IT82A0307502200CC8500867357. negazione ammirevoli.

Intestato a Fedailsf A noi sembra piu appropriato par-
lare delle persone , perché é certo
che tante persone hanno perso
completamente la casa, altre han-
no subito gravi danni, molte sono
ancora sfollate (sono scese a
1.400 quelle accolte nelle struttu-

re messe a disposizione dalla Pro-
tezione Civile o in albergo e la sti-
ma complessiva e di quasi
20.000). Tanti si trovano e si tro-
veranno in gravi difficoltd econo-
miche per le aziende commerciali,
artigiane, agricole, industriali che
hanno dovuto fermarsi e ancora
non sanno come ripartire.

Causale: Alluvione Emilia-Romagna

Si ripartira se sapremo stringerci
a chi oggi € in difficolta. Se sapre-
4 GIUGNO - TERMINE ULTIMO PER LA DONAZIONE mo sentire vicine le persone che
ora soffrono perché in questo no-
stro fragile Paese non & la prima
volta che si verifica un disastro, e

Vol antino dell 6Appell o f ed urt?of)pran Qaﬁarcelltaﬁwenfeac‘;o' t a
fondi da destinare ai Co ggl”pplngl dall dall uvi on
Fa male apprendere che le Assicu-
razioni rifonderanno ben poco cosi FEDAIISF ha aperto una sottoscrizione tra i Colleghi
di tutta Italia scegliendo di rivolgere un aiuto, immediato e trasparente a favore di chi
ha subito i danni pil ingenti. | Colleghi coinvolti nella organizzazione e nella gestione
delle donazioni da parte di singoli e di Sezioni di tutta Italia sono Massimo Camatti Te-
soriere nazionale FEDAIISF , Alberto Bonomo Consigliere nazionale FEDAIISF e Referente

Grazie per il vostro generoso contributo alls nostra causa!!
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per i Coordinamenti Regionali Centro e Nord ltalia, Lamberto Zannotti  Presidente della
Sezione AIISF di Forli -Cesena e Rimini e Guido Nivellini Presidente della Sezione  AlISF

di Ravenna.

Massimo Camatti  Alberto Bonomo Lamberto Zannotti  Guido Nivellini

Sezi ne GAESENORLe RI

0
dona 1. 000 euro ai
col pi teis odhalalzi one

Il territorio della Sezione di Forli -Cesena e Rimini & stato duramente colpito dalla terri-
bile alluvione che non ha risparmiato alcuni nostri Colleghi che hanno subito danni ma
anche | 6inagibilit”™ dell 6i nter a FEDAKSEK .ha ddeitodttvee a | i vel

to una sottoscrizione per aiutare chi € stato coinvolto dal maltempo nella Regione Emilia

Romagna, la Sezione di Forli -Cesena e Rimini ha deciso di deliberare una ulteriore som-

ma di 1.000 euro da destinare agli iscritti Idella pr
Romagna la situazione aggiornata al 23 maggio € la seguente: attualmente una Collega

ha la casa totalmente inagibile. Una coppia di Colleghi, marito e moglie, hanno avuto il

pian terreno completamente allagato con gravi danni
avuto allagata la sua abitazione al piano terra con danneggiamento di tutta la mobilia,

gli elettrodomestici ed altri oggetti.

Consiglio Direttivo Sezione di Forli -Cesena e Rimini

(X = — g =
Pari =" = S

F OR L-I V@ia Plinio il Vecchio (residenza di una Collega). Seguono altre immagini
della citt”™ riprese il giorno successivo alll
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