. La Commissione puo elaborare documenti di indirizzo sindacale e proporre

azioni concrete a tutela degli associati.

Puo attivare tavoli di confronto con aziende, enti di categoria, istituzioni e
sindacati.

Mantiene un costante rapporto con I'Esecutivo dell’ Associazione, proponendo
mozioni, richieste o pareri tecnici su temi sindacali.

Art. 7 — Riunioni

1.

2.
3.

La Commissione si riunisce almeno una volta ogni due mesi e ogniqualvolta
lo richieda almeno un terzo dei membri.

Le riunioni possono svolgersi in presenza o in videoconferenza.

| verbali delle riunioni sono conservati agli atti dell Associazione.

Art. 8 — Decadenza

1.

2.

| membri decadono in caso di:

o Perdita della qualita di socio-lavoratore

o Assenza ingiustificata a 3 riunioni consecutive

o Violazione grave dello Statuto o del Codice Etico dell’Associazione
La decadenza viene deliberata dalla Commissione a maggioranza qualificata
(2/3 dei membri).

Art. 9 — Modifiche dello Statuto della Commissione

1.

Ogni modifica deve essere approvata con almeno il voto favorevole dei 2/3
dei membri della Commissione.

Le modifiche entrano in vigore dopo la ratifica da parte del Direttivo
dell’Associazione.

Art. 10 — Disposizioni finali

1.

2.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme dello
Statuto generale della Federata Fedaiisf e le disposizioni di legge vigenti in
materia di rappresentanza sindacale.

La Commissione Sindacale puo dotarsi di un Regolamento interno per
disciplinare ulteriori aspetti operativi.



